PREMESSO che, con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 11 giugno 2019, n.
78, ¢ stato adottato il regolamento recante 1’organizzazione degli Uffici centrali di livello dirigenziale
generale del Ministero dell’Interno;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 19 novembre 2021, n. 231, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — Serie generale n. 309 del 30 dicembre 2021, con
cui e stato emanato il regolamento recante modifiche al regolamento di cui al predetto decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 11 giugno 2019, n. 78, e, in particolare:

I’articolo 2, che introduce modifiche all’assetto organizzativo del Dipartimento per le
liberta civili e I’'immigrazione, istituendo (comma 1, lettera f) la Direzione centrale per
le risorse finanziarie, con la previsione, altresi, di modificazioni della declaratoria
delle competenze relative ad altre articolazioni dipartimentali di livello dirigenziale
generale;

I’articolo 4, comma 6, che dispone, sempre nell’ambito del Dipartimento per le liberta
civili e I’immigrazione, il trasferimento delle competenze in materia di relazioni
internazionali, gia svolte dalla Direzione centrale per la programmazione e i servizi
generali, presso una struttura di livello dirigenziale non generale posta alle dirette
dipendenze del Capo del Dipartimento;

I’articolo 3, che introduce modifiche all’assetto organizzativo del Dipartimento per
I’amministrazione generale, per le politiche del personale dell’ Amministrazione civile
e per le risorse strumentali e finanziarie, istituendo (comma 1, lettera b) la Direzione
centrale per I’innovazione tecnologica per I’amministrazione generale;

I’articolo 4, comma 7, in virtu del quale, con decreto ministeriale da adottare entro
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del regolamento de quo, si provvede al
trasferimento di competenze ed alla individuazione e definizione dei compiti degli
uffici dirigenziali di livello non generale, conseguentemente alle modifiche introdotte
dai predetti articoli 2, 3 e 4, comma 6;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere, per effetto delle norme sopra citate,
alla modifica dei vigenti atti organizzativi relativi agli Uffici del Ministero dell’Interno, in

particolare:

del decreto ministeriale 23 luglio 2020, registrato alla Corte dei Conti il 12 agosto
2020 con il numero 2395, con il quale sono stati individuati i posti di funzione di
livello dirigenziale non generale da conferire ai viceprefetti ed ai viceprefetti aggiunti
nell’ambito degli Uffici centrali del Ministero dell’Interno;

del decreto ministeriale 23 luglio 2020, registrato alla Corte dei Conti in data 12 agosto
2020 con il numero 2394, con il quale sono stati individuati i posti di funzione di
livello dirigenziale non generale da conferire ai dirigenti di seconda fascia dell’area
funzioni centrali dell’Amministrazione civile dell’Interno nell’ambito degli Uffici
centrali e periferici del Ministero dell’Interno;

del decreto ministeriale 13 novembre 2020, registrato alla Corte dei Conti in data 9
dicembre 2020 con il numero 3230, che stabilisce la graduazione delle posizioni
funzionali dei dirigenti di seconda fascia dell’area funzioni centrali
dell’amministrazione civile dell’Interno;



VISTO il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139 e successive modificazioni ed
integrazioni, recante 1’ordinamento della carriera prefettizia e, in particolare, gli articoli 10 e 14,
relativi, rispettivamente, all’individuazione dei posti di funzione da conferire ai viceprefetti ed ai
viceprefetti aggiunti e alla definizione dei relativi compiti e responsabilita;

VISTA la tabella B allegata allo stesso decreto, che indica le funzioni conferibili ai
viceprefetti e ai viceprefetti aggiunti;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 4 maggio 2018, n. 66, recante il
recepimento dell’accordo sindacale per il triennio economico e giuridico 2016-2018, riguardante il
personale della carriera prefettizia;

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale dirigente dell’area funzioni
centrali;

VISTO l’articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive modificazioni e, in
particolare, gli articoli 4, 14 e 15;

ASSICURATE le previste forme di partecipazione alle organizzazioni sindacali
rappresentative del personale interessato

DECRETA

Articolo 1
(Oggetto)

1. Il presente decreto, che modifica i due decreti ministeriali 23 luglio 2020 ed il decreto
ministeriale 13 novembre 2020, sopra richiamati:

a) definisce le modificazioni ed il trasferimento di competenze relative ai posti di
funzione di livello dirigenziale non generale da conferire ai viceprefetti e viceprefetti
aggiunti presso il Dipartimento delle liberta civili e I’immigrazione, in conseguenza
delle modifiche introdotte dagli articoli 2 e 4, comma 6, del decreto del Presidente
della Repubblica 19 novembre 2021, n. 231;

b) individua, modificando i vigenti assetti dipartimentali, i posti di funzione di livello
dirigenziale non generale da attribuire ai dirigenti di seconda fascia dell’area funzioni
centrali dell’ Amministrazione civile dell’Interno nell’ambito del Dipartimento per le



liberta civili e I’'immigrazione e del Dipartimento per I’amministrazione generale, per
le politiche del personale dell’Amministrazione civile e per le risorse strumentali e
finanziarie, presso, rispettivamente, le neo istituite Direzione centrale per le risorse
finanziarie e Direzione centrale per I’innovazione tecnologica per I’amministrazione
generale;

c) stabilisce la graduazione delle posizioni funzionali dei dirigenti di seconda fascia
dell’area funzioni centrali dell’ Amministrazione civile dell’Interno, con riferimento
ai posti di funzione individuati nell’ambito delle suddette, neo istituite Direzioni
centrali.

Articolo 2
(Modificazioni al decreto ministeriale 23 luglio 2020 di individuazione dei posti di funzione
di livello dirigenziale non generale da conferire ai viceprefetti ed ai viceprefetti aggiunti
nell’ ambito degli Uffici centrali del Ministero dell’Interno)

1. Le Tabelle da 13 a 17 di cui all’allegato A del decreto ministeriale 23 luglio 2020,
concernenti i posti di funzione destinati ai viceprefetti e ai viceprefetti aggiunti nell’ambito del
Dipartimento per le liberta civili e I’immigrazione e la definizione dei relativi compiti, sono sostituite
dalla Tabelle da 13 a 17 contenute nell’allegato | del presente decreto, di cui costituisce parte
integrante.

Articolo 3
(Modificazioni al decreto ministeriale 23 luglio 2020 di individuazione dei posti di funzione
di livello dirigenziale non generale da conferire ai dirigenti di seconda fascia
dell’area funzioni centrali dell’Amministrazione civile dell’Interno
nell’ambito degli Uffici centrali e periferici del Ministero dell Interno)

1. Sono soppresse le Tabelle da 9 a 11 di cui all’allegato A del decreto ministeriale 23
luglio 2020, concernenti i posti di funzione — e la definizione dei relativi compiti - destinati ai dirigenti
di seconda fascia dell’area funzioni centrali dell’ Amministrazione civile dell’Interno nell’ambito del
Dipartimento per le liberta civili e I’immigrazione, presso, rispettivamente, la Direzione centrale per
la programmazione e i servizi generali, la Direzione centrale per le politiche migratorie — Autorita
Fondo asilo, migrazione e integrazione e la Direzione centrale dei servizi civili per I’immigrazione e
I’asilo.

2. | posti di funzione — e la definizione dei relativi compiti - destinati ai dirigenti di
seconda fascia dell’area funzioni centrali dell’ Amministrazione civile dell’Interno nell’ambito della
Direzione centrale per le risorse finanziarie del Dipartimento per le liberta civili e I’immigrazione
sono individuati nella Tabella 12-bis contenuta nell’allegato 11 del presente decreto, di cui costituisce
parte integrante; la Tabella 12-bis ¢ inserita dopo la Tabella 12 dell’allegato A del decreto ministeriale
23 luglio 2020, richiamato in rubrica.



3. La Tabella 16 di cui all’allegato A del decreto ministeriale 23 luglio 2020,
concernente i posti di funzione — e la definizione dei relativi compiti - destinati ai dirigenti di seconda
fascia dell’area funzioni centrali dell”’ Amministrazione civile dell’Interno nell’ambito della Direzione
centrale per le risorse finanziarie e strumentali del Dipartimento per I’amministrazione generale, per
le politiche del personale dell’Amministrazione civile e per le risorse strumentali e finanziarie, é
sostituita dalla Tabella 16 contenuta nell’allegato Il del presente decreto, di cui costituisce parte
integrante.

4, | posti di funzione — e la definizione dei relativi compiti - destinati ai dirigenti di
seconda fascia dell’area funzioni centrali dell’ Amministrazione civile dell’Interno nell’ambito della
Direzione centrale per I’innovazione tecnologica per I’amministrazione generale del Dipartimento
per ’amministrazione generale, per le politiche del personale dell’Amministrazione civile e per le
risorse strumentali e finanziarie sono individuati nella Tabella 16-bis contenuta nell’allegato 11 del
presente decreto, di cui costituisce parte integrante; la Tabella 16-bis e inserita dopo la Tabella 16
dell’allegato A del decreto ministeriale 23 luglio 2020 richiamato in rubrica.

Articolo 4
(Modificazioni al decreto ministeriale 13 novembre 2020
di graduazione delle posizioni funzionali dei dirigenti di seconda fascia
dell’area funzioni centrali dell’Amministrazione civile dell ’Interno)

1. A modifica di quanto stabilito dal decreto ministeriale 13 novembre 2020, la
graduazione delle posizioni funzionali dei dirigenti di seconda fascia dell’area funzioni centrali
dell’Amministrazione civile dell’Interno individuate nell’ambito, rispettivamente, della Direzione
centrale per le risorse finanziarie del Dipartimento per le liberta civili e 'immigrazione e della
Direzione centrale per I’innovazione tecnologica per I’amministrazione generale del Dipartimento
per ’amministrazione generale, per le politiche del personale dell’ Amministrazione civile e per le
risorse strumentali e finanziarie, € cosi definita, sulla base dei livelli di responsabilita e di rilevanza
degli incarichi assegnati:

a) Dipartimento per le liberta civili e I’immigrazione - Direzione centrale per le risorse
finanziarie:

- Ufficio I: Programmazione economico finanziaria — Bilancio - Fondo Lire
U.N.R.R.A.- Dirigente dell’ufficio: prima fascia economica,;

- Ufficio II: Gestione economico-finanziaria relativa alle politiche migratorie, ai
fondi europei, agli interventi internazionali e di protezione sociale - Dirigente
dell’ufficio: prima fascia economica;

- Ufficio Ill: Gestione economico-finanziaria in materia di immigrazione, asilo e
accoglienza - Dirigente dell’ufficio: prima fascia economica;

b) Dipartimento per [I’amministrazione generale, per le politiche del personale
dell’ Amministrazione civile e per le risorse strumentali e finanziarie - Direzione centrale



per I’innovazione tecnologica per I’amministrazione generale:
- Ufficio I: Affari generali, amministrazione contrattuale e finanziaria — Dirigente
dell’ufficio: prima fascia economica;
- Ufficio Il: Reti telematiche, sistemi informativi e sicurezza informatica- Dirigente
dell’ufficio: prima fascia economica;
- Ufficio IlI: Infrastrutture tecnologiche e servizi di supporto informatico -
Dirigente dell’ufficio: seconda fascia economica.

2. L’allegato A e I’allegato B del decreto ministeriale 13 novembre 2020 — nei quali
sono indicati i posti di funzione dei dirigenti di seconda fascia dell’area funzioni centrali
dell’Amministrazione civile dell’Interno collocati, rispettivamente, nella prima e nella seconda fascia
economica — sono sostituiti dall’allegato A e dall’allegato B contenuti nell’allegato I11 del presente
decreto, di cui costituisce parte integrante, che recepiscono le modificazioni di cui al comma 1.

Articolo 5
(Modificazioni al decreto ministeriale 26 gennaio 2021
di graduazione delle posizioni funzionali ricoperte dai dirigenti della carriera prefettizia
nell’ambito degli Uffici centrali e periferici del Ministero dell’Interno)

1. Gliallegati 2 e 6 del decreto ministeriale 26 gennaio 2021 sono sostituiti dagli allegati
2 e 6 contenuti nell’allegato IV del presente decreto, di cui costituisce parte integrante, i quali
recepiscono le innovazioni organizzative riguardanti il Dipartimento per le liberta civili e
I’immigrazione, richiamate nell’articolo 1, comma 1, lettera a), del presente decreto.

Il presente decreto sara inviato alla Corte dei Conti per la registrazione ed entrera in vigore
nei successivi centoventi giorni.

Roma,

IL MINISTRO
Lamorgese

Firmato digitalmente da:
LUCIANA LAMORGESE
Ministero dell'Interno
Firmato il 31/03/2022 18:15
Seriale Certificato: 8922

Valido dal 31/10/2019 al 31/10/2022

— Tl Trust Technologies per il Ministero dell'Interno CA



Allegato |

(Le Tabelle da 13 a 17 contenute nel presente allegato sostituiscono le corrispondenti Tabelle
dell’allegato A del decreto ministeriale 23 luglio 2020 di individuazione
dei posti di funzione di livello dirigenziale non generale da conferire ai viceprefetti
ed ai viceprefetti aggiunti nell’ambito degli Uffici centrali del Ministero dell’Interno)



TABELLA 13

DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA CIVILI E L’ IMMIGRAZIONE — UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON IL CAPO

DEL DIPARTIMENTO

Posto di funzione

Ufficio dirigenziale

Incarico

Qualifica

Funzioni

Ufficio I:
Gabinetto del Capo Dipartimento

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Supporto al Capo Dipartimento nel
coordinamento delle attivita degli uffici del
Dipartimento e nel raccordo con gli uffici di
diretta collaborazione del Ministro;
raccordo delle relazioni con la stampa;
cerimoniale; direzione della segreteria del
Capo del Dipartimento.

Dirigente in posizione di
staff: responsabile affari
generali e comunicazione
interna

Viceprefetto

Affari generali, coordinamento e
comunicazione interna; segreteria di
sicurezza, consulenza organizzativa, sito
del Dipartimento.

Dirigente in posizione di
staff: responsabile
consulenza e analisi
documentazione a carattere
giuridico e amministrativo

Viceprefetto
aggiunto

Attivita di consulenza per il Capo
Dipartimento ed analisi della
documentazione a carattere giuridico e
amministrativo di particolare interesse per
I’attivita istituzionale dell’ufficio.

Ufficio II:
Studi e legislazioni

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Studi e affari legislativi in materia di liberta
civili, immigrazione ed asilo, anche con
riferimento all’attuazione della legislazione
europea, ed in materia di cittadinanza e
minoranze storiche e linguistiche.

Dirigente in posizione di
staff: responsabile

del contenzioso europeo

e dell’attivita legislativa

in materia di affari di culto
e F.E.C.

Viceprefetto

Studi e affari legislativi in materia di affari
di culto e Fondo Edifici di Culto (F.E.C.),
questioni di legittimita costituzionale,
raccordo con gli uffici del Dipartimento per
la trattazione del contenzioso europeo e
delle questioni pregiudiziali innanzi alla
Corte di Giustizia.

Dirigente in posizione di
staff: responsabile esame
leggi regionali; sindacato
ispettivo

Viceprefetto
aggiunto

Attivita di documentazione giuridica,
esame delle leggi regionali, attivita relative
al sindacato ispettivo.




Ufficio 11

Pianificazione,
programmazione, controllo
di gestione e valutazione

Dirigente dell’ufficio

Viceprefetto

Raccordo con 1’Organismo indipendente di
valutazione della performance per il
supporto alla pianificazione strategica e alle
relative funzioni di valutazione e controllo;
raccordo degli uffici del Dipartimento per
la pianificazione gestionale operativa;
supporto ai  Direttori  centrali  per
I’individuazione degli obiettivi annuali
degli uffici dirigenziali non generali.
Studio, analisi e supporto per lo sviluppo
dell’assetto organizzativo del
Dipartimento. Sistema di controllo di
gestione; rete dei referenti per il controllo di
gestione degli uffici e Direzioni centrali del
Dipartimento. Supporto alla valutazione
delle performances dei dirigenti prefettizi
non generali e dei dirigenti di Il fascia
dell’Area 1 dell’Amministrazione civile
dell’interno;  consulenza in  materia
valutativa. Studio e analisi ai fini
dell’individuazione degli obiettivi operativi
degli uffici dirigenziali non generali; studi
e analisi per la determinazione degli
strumenti di misurazione degli obiettivi;
analisi degli scostamenti tra obiettivi e
risultati; attivita di reporting; valutazione
delle performances delle unita
organizzative in termini di efficacia,
efficienza ed economicitd; relazioni agli
organi di controllo sulle attivita del
Dipartimento.

Ufficio IV:
Relazioni internazionali

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Coordinamento delle attivitd in ambito
internazionale e dell’Unione europea sulle
materie del Dipartimento; partecipazione
alle attivita dell’Unione europea e degli
organismi internazionali. Attuazione di
progetti e programmi europei nelle materie
di competenza.

Dirigente in posizione di
staff: responsabile delle
relazioni in ambito europeo

Viceprefetto
aggiunto

Attivita e relazioni nell’ambito dell’Unione
europea sulle materie del Dipartimento;
rapporti con organismi pubblici e privati
italiani e stranieri; convegni e attivita di
studio. Canali legali di ingresso per
richiedenti asilo e rifugiati.

Totale: 6 viceprefetti, 3 viceprefetti aggiunti




TABELLA 14

DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA CIVILI E L IMMIGRAZIONE — DIREZIONE CENTRALE PER LA PROGRAMMAZIONE E |

SERVIZI GENERALI

Posto di funzione

Ufficio dirigenziale

Incarico

Qualifica

Funzioni

Ufficio I:

Pianificazione, coordinamento
e gestione delle risorse umane
e strumentali

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Svolge funzioni vicarie del Direttore
centrale e lo supporta nella
programmazione e pianificazione di tutte le
attivita di competenza della Direzione
centrale. Coordina le attivita degli uffici
della Direzione. Trattazione degli affari
generali per il Dipartimento. Referente
dipartimentale  per la  trasparenza,
anticorruzione e accesso civico
generalizzato. Attivita di raccordo con la
Commissione nazionale per il diritto di
asilo relativamente alla composizione e
formalizzazione  dei  collegi  delle
Commissioni e Sezioni territoriali.

Dirigente in posizione di
staff: responsabile risorse
umane

Viceprefetto

Organizzazione, gestione e
amministrazione  del  personale  del
Dipartimento. Assegnazione e mobilita del
personale dipartimentale. Relazioni
sindacali.

Ufficio Il:
Sistema informatico

Dirigente dell’ufficio

Viceprefetto

Programmazione, gestione e sviluppo del
sistema informatico del Dipartimento, con
riferimento alle infrastrutture, alle reti, ai
servizi informatici e ai sistemi applicativi.
Gestione operativa dei Centri Elaborazione
Dati (CED) dipartimentali. Attivita di
pianificazione degli acquisti di settore.
Attivita di interconnessione delle reti e
delle banche dati con le altre
Amministrazioni ¢ con 1’Unione Europea.
Gestione e monitoraggio dei  dati.
Elaborazione dei dati informatizzati per la
produzione di statistiche da produrre anche
in sede europea.

Totale: 3 viceprefetti




TABELLA 15

DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA CIVILI E L’ IMMIGRAZIONE — DIREZIONE CENTRALE PER LE POLITICHE MIGRATORIE
— AUTORITA FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE

Posto di funzione

Ufficio dirigenziale

Incarico

Qualifica

Funzioni

Ufficio I:

Pianificazione delle politiche
dell’immigrazione

e dell’integrazione

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Svolge funzioni vicarie del Direttore
centrale e lo supporta nel coordinamento
delle attivita di competenza della
Direzione; Pianificazione delle politiche
sull’immigrazione e I’integrazione;
supporto all’applicazione delle normative
vigenti. E punto di contatto EIN (European
Integration Network). E punto di contatto
nazionale EMN (European Migration
Network) e responsabile delle attivita
connesse alla partecipazione alla rete
europea dei punti di contatto.

Dirigente in posizione di
staff: affari giuridici, studi
e contenzioso

Viceprefetto

Attivita di collaborazione nella
predisposizione di progetti normativi
concernenti le politiche dell’immigrazione;
sindacato ispettivo. Attivitd di studio e
consulenza nelle materie di competenza
della Direzione centrale; gestione e
monitoraggio del contenzioso; risoluzione
stragiudiziale delle controversie.

Ufficio II:
Politiche dell’immigrazione
e integrazione sul territorio

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Coordinamento e monitoraggio dell’attivita
dei Consigli territoriali e degli Sportelli
unici per I’immigrazione: rete delle aree dei
diritti civili delle Prefetture-UTG per
quanto  attiene  all’immigrazione ¢
all’integrazione; collaborazione con le
istituzioni e associazioni nella
predisposizione di progetti di integrazione.
Progetti europei in tema di migrazione
legale e integrazione responsabile obiettivo
FAMI.

Dirigente in posizione di
staff: responsabile
monitoraggio Sportelli
unici immigrazione —
Programmazione flussi
d’ingresso per lavoro

Viceprefetto

Monitoraggio delle politiche sul territorio;
consulenza e supporto alle attivita delle
Prefetture-UTG  per I’esame  delle
casistiche. Attivita istruttoria ed esecutiva
connessa al decreto-flussi di ingresso per
lavoro.

Ufficio 1:

Gestione dei fondi europei
destinati all’asilo, alla
migrazione e all’integrazione

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Attivita di gestione dei fondi europei
destinati all’asilo, alla migrazione e
all’integrazione, in raccordo con le altre
articolazioni del Dipartimento interessate:
affari giuridici, procedure di selezione,
contratti, monitoraggio, esecuzione
progetti.

Dirigente in posizione di
staff: responsabile del
supporto

Viceprefetto
aggiunto

Supporto alle procedure di erogazione dei
finanziamenti europei, supervisione delle
commissioni di valutazione. Segreteria
tecnica.

Totale: 5 viceprefetti, 1 viceprefetto aggiunto




TABELLA 16

DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA CIVILI E L’IMMIGRAZIONE — DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI CIVILI PER
L’ IMMIGRAZIONE E L’ASILO

Posto di funzione

TR . . ualifica Funzioni
Ufficio dirigenziale Incarico Q

Svolge funzioni vicarie del Direttore
Centrale e lo supporta nell’esercizio, nel
coordinamento e nella pianificazione delle
attivita di competenza della Direzione.
Cura gli affari generali. Pianifica e
monitora le iniziative finalizzate alla
Capo ufficio di staff Viceprefetto localizzazione e attivazione delle strutture
di accoglienza e dei centri di permanenza
per il rimpatrio-CPR. Sovrintende alle
attivita concernenti la movimentazione dei
richiedenti asilo e il monitoraggio delle
presenze nei centri.

Ufficio I:
Pianificazione dei servizi

dell’immi i dell’asil - - - P
¢l immmigrazione e detl astio Cura la gestione degli eventi inerenti ai

flussi  migratori. Svolge attivita di
monitoraggio ed elaborazione dei dati
relativi agli eventi inerenti ai flussi
Viceprefetto migratori e alle presenze dei migranti nei
aggiunto centri di accoglienza. Svolge [Iattivita
legata alla movimentazione dei richiedenti
asilo sul territorio e assicura il raccordo con
le Prefetture-UTG. Adotta, ove previste, le
autorizzazioni per 1’accesso nei centri.

Dirigente in posizione di
staff: responsabile del
monitoraggio delle
presenze e della
movimentazione

Cura Dattivitda legata alle modalita di
accesso e funzionamento del Sistema di
Accoglienza e Integrazione (SAI). Pianifica
e monitora le progettualita finanziate dal
Fondo nazionale per le politiche e i servizi

Ufficio Il: dell’asilo (FNPSA). Svolge le attivita
Seconda accoglienza e minori Dirigente dell’ufficio Viceprefetto dirette alla pianificazione dell’accoglienza
stranieri non accompagnati dei MSNA ed al raccordo con le istituzioni

competenti nel settore. Svolge le attivita
finalizzate all’erogazione dei contributi e
degli interventi a valere sul Fondo
nazionale per l'accoglienza dei minori
stranieri non accompagnati.

Cura i rapporti e le relazioni di competenza
della Direzione centrale. Cura i quesiti, il
Xgici_ol_ll:_ o Dirigente dell’ufficio Viceprefetto contenzioso e il sindacato ispettivo. E

ari giuridici referente per la trasparenza,
I’anticorruzione e [’accesso  civico
generalizzato.

Determina la competenza dello Stato in
merito all’esame delle domande di asilo
sulla base del Regolamento Dublino. Cura i
Ufficio IV: . s . . rapporti e le relazioni internazionali con i
Unita Dublino Dirigente dellufficio Viceprefetto Paesi membri ed in via di adesione.
Provvede all’applicazione informatizzata a
livello europeo del "sistema Dublinet”,
previsto dal Regolamento Dublino.




Ufficio V:

Rimpatri volontari assistiti
e servizi di accoglienza alle
frontiere

Dirigente dell’ufficio

Viceprefetto

Pianifica e cura le iniziative volte
all’attuazione del programma di rimpatri
volontari assistiti (RVA). Partecipa ai
lavori ed alle attivita della Commissione
europea e degli organismi internazionali in
materia di rimpatri volontari assistiti
(RVA). Supporta le Prefetture-UTG nella
gestione dei RVA attraverso la relativa
piattaforma informatica. Pianifica e
coordina le attivita dirette alla
localizzazione e attivazione dei servizi di
accoglienza presso i valichi di frontiera,
seguendo le attivita delle Prefetture-UTG
interessate. Partecipa ai lavori degli
organismi nazionali europei ed
internazionali nelle materie di competenza
della Direzione in tema di tratta degli esseri
umani.

Ufficio VI:
Controllo sistemi di accoglienza

Dirigente dell’ufficio

Viceprefetto

Svolge attivita di  coordinamento,
monitoraggio e supporto alle Prefetture-
UTG in materia di controllo dei centri di
accoglienza e di trattenimento.

Totale: 6 viceprefetti e 1 viceprefetto aggiunto




TABELLA 17

DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA CIVILI E L’IMMIGRAZIONE — DIREZIONE

CITTADINANZA E LE MINORANZE

CENTRALE PER I DIRITTI CIVILI, LA

Posto di funzione

Ufficio dirigenziale

Incarico

Qualifica

Funzioni

Ufficio affari generali
e pianificazione

Dirigente dell’ufficio

Viceprefetto

Svolge funzioni vicarie del Direttore
centrale. Pianificazione, coordinamento
politico-amministrativo delle attivita della
Direzione centrale, affari generali e
legislativi. Adeguamento normativo ed
operativo del sistema informativo di
cittadinanza; elaborazione statistica e
attivita di studio ed analisi in materia di
cittadinanza.

Ufficio I:
Vittime del terrorismo
e della criminalita organizzata

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Concessione benefici economici a favore
delle vittime civili del terrorismo e delle
vittime  innocenti  della  criminalita
organizzata. Istruttoria delle domande
presentate dalle vittime di terrorismo per la
concessione, da parte del Presidente della
Repubblica, dell’onorificenza di “Vittima
del terrorismo”, con la consegna di una
medaglia in oro. Punto di contatto nazionale
del Comitato di esperti del Consiglio
d’Europa per il contrasto al terrorismo
(CDCT).

Dirigente in posizione di
staff

Viceprefetto
aggiunto

Gestione del contenzioso e rappresentanza
in giudizio relativamente alle provvidenze
per le vittime del terrorismo e della
criminalita organizzata.

Ufficio II:
Cittadinanza

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Coordinamento  operativo  dell’attivita
svolta dagli Uffici di cittadinanza.
Attribuzione della cittadinanza italiana
secondo carico di lavoro territoriale; studi e
consulenza in materia. Gestione della
segreteria di sicurezza per la materia della
cittadinanza.

Dirigente in posizione di
staff

Viceprefetto
aggiunto

Gestione del contenzioso e rappresentanza
in giudizio relativamente alla cittadinanza.

Dirigente in posizione di
staff

Viceprefetto
aggiunto

Comunicazione con I’'utenza. Supporto agli
ufficiali di stato civile. Rete delle aree delle
Prefetture-UTG per la cittadinanza.

Ufficio IlI:
Cittadinanza

Dirigente dell’ufficio

Viceprefetto

Attribuzione della cittadinanza italiana
secondo carico di lavoro territoriale; studi e
consulenza in materia.

Ufficio IV:
Cittadinanza

Dirigente dell’ufficio

Viceprefetto

Attribuzione della cittadinanza italiana
secondo carico di lavoro territoriale; studi e
consulenza in materia.

Ufficio V:
Cittadinanza

Dirigente dell’ufficio

Viceprefetto

Riconoscimento della cittadinanza italiana
ai sensi di leggi speciali Attribuzione della
cittadinanza italiana per matrimonio,
competenza estero. Studi e consulenza in
materia.




Ufficio VI:

Fragilita sociali Dirigente dell’ufficio

Viceprefetto

Problematiche e progetti concernenti le
fragilita sociali; gestione della rete delle
attivita  sociali  delle Prefetture-UTG.
Interventi di assistenza straordinaria e di
primo soccorso a favore dei connazionali
profughi. Applicazione della Convenzione
di New York del 20/06/1956 per il recupero
degli alimenti all’estero a favore dei figli di
genitori di nazionalita diversa,
limitatamente agli Stati non europei che
aderiscono alla  Convenzione stessa.
Vigilanza sull’attivita degli enti pubblici e
privati operanti nell’area del sociale.
Attivita di indirizzo e finalizzazione degli
interventi di primo soccorso in caso di
catastrofe o calamita naturale e degli
interventi assistenziali straordinari.

Ufficio VII:

Minoranze e apolidia Dirigente dell’ufficio

Viceprefetto

Tutela e promozione delle minoranze
storiche  etno-linguistiche.  Studi e
consulenza in materia di minoranze storiche
e nuove minoranze. Individuazione e
promozione dell’integrazione delle nuove
minoranze e delle comunitda Rom, Sinti e
Caminanti (RSC). Rapporti con le
istituzioni europee e internazionali ed
elaborazione  di  report  periodici.
Problematiche delle comunita minoritarie
nelle zone di confine, ivi compresa la
minoranza slovena nel Friuli-Venezia
Giulia. Attestazione dello status di apolide
e relativo contenzioso.

Totale: 8 viceprefetti, 3 viceprefetti aggiunti




Allegato |1

(La Tabella 12-bis contenuta nel presente allegato ¢ inserita dopo la Tabella 12 dell’allegato A
del decreto ministeriale 23 luglio 2020 di individuazione dei posti di funzione di livello dirigenziale non generale
da conferire ai dirigenti di seconda fascia dell’area funzioni centrali dell’ Amministrazione civile dell’Interno
nell’ambito degli Uffici centrali e periferici del Ministero dell’Interno.

La Tabella 16 contenuta nel presente allegato sostituisce la corrispondente Tabella
dell’allegato A del predetto decreto ministeriale 23 luglio 2020.

La Tabella 16-bis contenuta nel presente allegato ¢ inserita dopo la Tabella 16 dell’allegato A
del medesimo decreto ministeriale 23 luglio 2020)



TABELLA 12-BIS

DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA CIVILI E L’IMMIGRAZIONE - DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE

FINANZIARIE

Posto di funzione

Ufficio dirigenziale

Incarico

Funzioni

Ufficio I:

Programmazione, pianificazione
economico finanziaria —
Bilancio - Fondo Lire
U.N.RR.A.

Dirigente dell’ufficio

Sostituzione del Direttore centrale in caso di assenza o
impedimento e supporto al medesimo nella programmazione
e pianificazione delle attivita in materia economico-finanziaria
del Dipartimento; coordinamento delle attivita giuridico-
economico-finanziarie, raccordo delle relazioni con il
Ministero dell’economia e delle finanze e con gli organismi di
controllo; attivita di studio, analisi e consulenza in materia
economico finanziaria; monitoraggio dei capitoli di bilancio
del centro di responsabilita amministrativa; atti di indirizzo per
la gestione. Formazione e gestione dei bilanci finanziari
annuali e pluriennali; variazioni di bilancio. Elaborazione
budget economico preventivo e consuntivo; rilevazione dei
costi analisi delle risultanze di consuntivo. Acquisti di beni e
servizi, anche informatici, per il funzionamento del
Dipartimento e gestione economico-finanziaria dei relativi
capitoli di spesa. Attivita contrattuale. Gestione del
patrimonio, mobiliare e immobiliare del Fondo Lire
U.N.R.R.A., nonché delle entrate e delle spese. Iniziative per
attuazione di interventi socio assistenziali connessi alle finalita
del Fondo. Controllo di gestione del Fondo edifici di culto.

Ufficio 1I:

Gestione economico finanziaria
relativa alle politiche migratorie,
ai fondi europei, agli interventi
internazionali e di protezione
sociale

Dirigente dell’ufficio

Supporto al Direttore centrale per le attivita economico-
finanziarie in materia di politiche migratorie, Fondi europei,
interventi internazionali e interventi di protezione sociale.
Consulenza  giuridico-economico-finanziaria di  settore.
Gestione economico- finanziaria dei capitoli di spesa relativi
alle politiche migratorie e di integrazione, anche in attuazione
delle convenzioni e protocolli nazionali; supporto alle
Prefetture-UTG in tema di accordo di integrazione; supporto
al Direttore centrale per la gestione finanziaria dei fondi
europei destinati all’integrazione, attivita connesse
all’erogazione dei contributi pubblici ai beneficiari dei progetti
del Dipartimento finanziati sui fondi europei, incluse le
relative misure emergenziali approvate dalla Commissione
dell’Unione europea ed ai pagamenti inerenti all’acquisizione
di beni e servizi fatti a carico dei fondi stessi; partecipazione ai
gruppi di lavoro con il Ministero economia e finanze per la
quota di cofinanziamento nazionale dei fondi europei anche
in sede comunitaria, per la gestione finanziaria dei programmi
europei. Gestione economico-finanziaria dei capitoli di spesa
relativi agli interventi di protezione sociale: primo soccorso in
caso di catastrofe o calamita naturale e assistenza straordinaria,
prima assistenza dei profughi, contributo annuo a favore
dell’associazione nazionale vittime civili di guerra,
dell’ Associazione nazionale ex deportati politici nei campi
nazisti e dell’Associazione nazionale perseguitati politici
italiani antifascisti ed erogazione delle somme a favore dei
suddetti enti. Monitoraggio dei fondi ai sensi dell’articolo 1,
commi 495 legge 27 dicembre 2013 n.147. Gestione
economico-finanziaria del capitolo relativo alla cooperazione
con i Paesi terzi in materia di migrazione e asilo.




Ufficio IlI:

Gestione economico finanziaria
in materia di immigrazione,
asilo e accoglienza

Dirigente dell’ufficio

Supporto al Direttore centrale per le attivita economico-
finanziarie ed i connessi profili giuridici in materia di
immigrazione, asilo e accoglienza; consulenza giuridico-
economica-finanziaria di settore; gestione economico-
finanziaria dei capitoli di spesa in materia di accoglienza;
gestione dei capitoli di spesa destinati agli interventi
strutturali, anche riferiti al superamento degli insediamenti
abusivi di immigrati, e di manutenzione delle strutture
destinate all’accoglienza e al trattenimento; gestione del
capitolo dedicato ai servizi dell’accoglienza alle frontiere e del
Fondo nazionale per l'accoglienza dei minori stranieri non
accompagnati.

Numero uffici dirigenziali: 3




TABELLA 16

DIPARTIMENTO PER L’ AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE — DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

E STRUMENTALI

Posto di funzione

Ufficio dirigenziale

Incarico

Funzioni

Ufficio I:
Programmazione, bilancio e
controllo

Dirigente dell’ufficio

Programmazione economico-finanziaria; coordinamento degli
uffici della Direzione centrale nelle materie di competenza
dell’ufficio; definizione del budget dipartimentale e supporto
ai Direttori centrali/dirigenti uffici equiparati del Dipartimento
ai fini della predisposizione del budget dei relativi centri di
costo.  Pianificazione, definizione, monitoraggio e
consuntivazione degli obiettivi strategici e operativi e degli
obiettivi strutturali e gestionali. Coordinamento dell’attivita di
referto al Parlamento della Corte dei Conti sul Rendiconto
Generale dello Stato. Rapporti con [’Ufficio III
(Pianificazione, programmazione e controllo di gestione) degli
uffici di diretta collaborazione con il Capo Dipartimento.
Coordinamento generale nell’ambito del Dipartimento in
materia di bilancio e assestamento. Attivitd normativa in
materia finanziaria, di bilancio, di assestamento e
rendicontazione dello stesso. Esame della compatibilita
finanziaria delle iniziative legislative di interesse del
Dipartimento. Valutazione dei progetti di legge nelle materie
di competenza. Funzioni delegate dal Direttore centrale quale
autorita di audit dei Programmi europei gestiti dal Ministero.
Relazioni con le strutture istituzionali (OIV, Dipartimento
RGS, Dipartimento per le politiche di sviluppo e coesione,
Corte dei Conti ed altri organismi ed istituzioni) nelle materie
di competenza della Direzione centrale. Partecipazioni a
comitati e commissioni in materie inerenti al bilancio del
Ministero. Attivita di vigilanza sugli uffici del Consegnatario
del compendio Viminale e di Via Cavour, 5 e 6.
Coordinamento in qualita di referente direzionale per le attivita
di aggiornamento sul sito internet dei dati la cui pubblicazione
& imposta dalla normativa vigente. Coordinamento delle
attivita di competenza della Direzione centrale in materia di
ciclo della performance, mediante la definizione e il
monitoraggio degli obiettivi gestionali, strutturali e operativi.
Supporto alla gestione, per quanto di competenza della
Direzione centrale, del Fondo di rotazione per la solidarieta
alle vittime dei reati di tipo mafioso, delle richieste estorsive.
Indirizzo e coordinamento degli Uffici Il, 11l e IV, nonché
sostituzione, nella firma degli atti, in caso di assenza
temporanea del relativo dirigente.

Ufficio II:
Studi, analisi e controllo
fondi comunitari

Dirigente dell’ufficio

Controlli finanziari previsti da regolamenti comunitari sulle
operazioni cofinanziate dai fondi UE per la realizzazione dei
programmi europei di titolaritd del Ministero dell’Interno.
Elaborazione della strategia di audit, predisposizione della
metodologia, del metodo di campionamento e dell’audit plan;
presentazione del rapporto annuale di controllo. Rapporti con
le competenti D.G. della Commissione europea. Valutazione e
pareri su progetti di legge nelle materie di competenza.
Relazioni con organi istituzionali nelle materie di competenza.
Attivita contrattuale e di spesa connesse alle esigenze
dell’ufficio.




Ufficio I11:
Programmazione e bilancio
economico-finanziario

Dirigente dell’ufficio

Predisposizione dei decreti necessari per il bilancio di
previsione economico-finanziario annuale e pluriennale del
Dipartimento ¢ dell’assestamento del bilancio di previsione.
Decreti di variazione di bilancio di competenza e cassa.
Coordinamento e predisposizione delle richieste di
assegnazione e riparto fondi. Decreti di attribuzione dei poteri
di gestione e di spesa. Analisi statistica bilancio preventivo e
consuntivo. Analisi economico-finanziaria delle politiche
pubbliche di settore. Note integrative al bilancio di previsione
e al rendiconto generale dello Stato. Collaborazione all’analisi
delle proposte normative e regolamentari che comportano
spese per gli uffici centrali. Coordinamento e analisi e gestione
dei residui di bilancio. Sistema di contabilita economica:
consuntivazione e riconciliazione del budget con il bilancio
finanziario, annuale e pluriennale relativamente agli uffici
centrali. Monitoraggio sulle leggi di spesa. Elaborazione e
predisposizione dei dati necessari per il referto al Parlamento
della Corte dei Conti sul Rendiconto Generale dello Stato.
Bilancio di genere ed Ecorendiconto. Elaborazione e
pubblicazione sul sito ‘“Amministrazione trasparente” delle
informazioni di competenza. Collaborazione e relazioni con
organismi e istituzioni nelle materie di competenza.

Ufficio IV:

Programmazione e bilancio
economico-finanziario per le
Prefetture-Uffici territoriali del
Governo

Dirigente dell’ufficio

Programmazione e bilancio economico-finanziario per le
Prefetture-UTG.  Analisi  economico—finanziaria  delle
politiche pubbliche di settore, indirizzo e coordinamento della
gestione finanziaria ed economica e analisi dei costi delle
Prefetture-UTG, consulenza e assistenza agli uffici centrali e
periferici per problematiche relative alla contabilita generale
dello Stato. Monitoraggio dei dati finanziari e contabili
risultanti dalla contabilita ordinaria e speciale delle Prefetture-
UTG. Analisi dei resoconti parlamentari relativi a lavori
concernenti disegni di legge aventi riflessi sulla gestione
contabile degli uffici periferici. Cura le relazioni con il
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e con la
Corte dei Conti nelle materie di competenza. Analisi delle
relazioni delle verifiche ispettive nelle prefetture da parte
dell’IGF. Gestione delle risorse finanziarie relative alle spese
di rappresentanza dei prefetti, alle acquisizioni di beni e
servizi, attrezzature e beni mobili; forniture di cancelleria e
noleggio apparecchiature; spese di pulizia, canoni e utenze;
tasse comunali per la raccolta dei rifiuti, traslochi e
facchinaggio per le Prefetture-UTG.

Ufficio V:
Ordinamenti retributivi e
previdenziali

Dirigente dell’ufficio

Collaborazione con il Direttore centrale nella definizione degli
obiettivi e delle linee di intervento relativi alle materie di
competenza. Programmazione, indirizzo e raccordo in materia
di trattamento economico, pensionistico e previdenziale.
Valutazione e analisi delle problematiche retributive,
pensionistiche e previdenziali connesse con I’impatto della
normativa di settore. Partecipazione alle trattative della
contrattazione integrativa nazionale e decentrata per i profili
retributivi ed economici. Pareri e relazioni tecniche su progetti
e proposte di legge in materia di retribuzione e turn over.
Programmazione del bilancio annuale e pluriennale.
Coordinamento della gestione delle risorse finanziarie dei
pertinenti capitoli di spesa per le materie di competenza;
coordinamento e validazione dei dati relativi agli adempimenti
in materia di bilancio (Sistema conoscitivo del personale -
Portale di contabilita economica) per le materie trattate dagli
uffici coordinati. Relazioni con le strutture istituzionali
(Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ministero
dell’economia ¢ delle finanze, Corte dei Conti). Indirizzo e
coordinamento degli Uffici VI, VII, VIII e IX, nonché
sostituzione, nella firma degli atti, in caso di assenza
temporanea del relativo dirigente.




Ufficio VI:

Trattamento economico
accessorio del personale in
servizio

Dirigente dell’ufficio

Attribuzione dei compensi per missioni, trasferimenti, lavoro
straordinario, fondo risorse decentrate (FRD) per il personale
dell’Amministrazione civile dell’Interno. Gestione del
servizio dei buoni-pasto. Gestione delle prestazioni
assistenziali a favore del personale dell’Amministrazione
civile dell’Interno. Previsione delle spese variabili al personale
ai fini della programmazione del bilancio annuale e
pluriennale. Gestione economico-finanziaria dei relativi
capitoli di spesa. Gestione, in materia di retribuzione
accessoria, della contabilita analitica per centri di costo.
Interrelazione con i centri di costo in ordine agli elementi di
competenza per la formazione del budget. Adempimenti in
materia di bilancio (Sistema conoscitivo del personale-Portale
di contabilita economica). Assegnazione di fondi e supporto
alle Prefetture-UTG per il trattamento economico accessorio.
Altre indennita accessorie al personale. Oneri risarcitori.
Vigilanza sull’Ufficio Cassa. Procedure di evidenza pubblica
e gestione della spesa per la copertura assicurativa della
responsabilita civile, ivi compreso il patrocinio legale dei
dirigenti. Indirizzo e coordinamento delle Prefetture-UTG
sulle materie di competenza. Contenzioso sulle materie di
competenza.

Ufficio VII:
Trattamento dati previdenziali
ai fini pensionistici

Dirigente dell’ufficio

Gestione ed elaborazione dei dati ai fini pensionistici e
previdenziali del personale in servizio presso gli Uffici centrali
e periferici. Gestione delle posizioni assicurative del personale
dell’ Amministrazione civile dell’Interno tramite utilizzo della
piattaforma informatica INPS propedeutica alla definizione,
da parte dell’Istituto, delle pensioni provvisorie e definitive,
ordinarie, privilegiate e di inabilita, dell’indennita una tantum
del personale della carriera prefettizia, della dirigenza
dell’area funzioni centrali e del personale contrattualizzato di
livello non dirigenziale; trasferimento dei contributi tra enti
previdenziali (sistemazione posizione assicurativa), riscatti,
ricongiunzioni, contribuzione figurativa e volontaria per
servizi effettivi e virtuali. Gestione dei trattamenti
pensionistici e previdenziali del personale in servizio presso
gli Uffici centrali e periferici; indirizzo e coordinamento delle
Prefetture-UTG nelle materie di competenza. Relazioni con gli
enti previdenziali. Equo indennizzo; oneri risarcitori su somme
tardivamente corrisposte; riconoscimento di
liquidazione/pagamento delle speciali elargizioni in favore
delle vittime del dovere. Gestione dei capitoli di pertinenza.
Adempimenti in materia di bilancio. Contenzioso sulla materia
di competenza. Relazioni con il pubblico.

Ufficio VIII:
Retribuzione del personale

Dirigente dell’ufficio

Immatricolazione e gestione delle partite stipendiali del
personale dell’Amministrazione civile in servizio presso gli
Uffici centrali e periferici, nonché del personale comandato e
fuori ruolo presso altre Amministrazioni. Aggiornamento delle
partite stipendiali amministrate in applicazione di quanto
previsto dalla contrattazione integrativa. Coordinamento
dell’attivita inerente all’applicazione dei sistemi elaborativi
stipendiali  (Service Personale Tesoro). Adempimenti
concernenti cessioni stipendiali e delegazioni convenzionali.
Ritenute erariali, previdenziali, extra erariali ed addizionali.
Analisi dei conguagli fiscali e previdenziali per il personale
amministrato. Gestione capitoli di spesa relativi alle suddette
attivita. Applicazione richieste di assegno per il nucleo
familiare. Indennita sostitutiva di preavviso. Variazioni
stipendiali per posizioni di stato. Rimborso [INAIL.
Liquidazione oneri risarcitori. Presentazione dichiarazione
mod. 770 semplificato e mod. IRAP per il Dipartimento.
Relazioni con il pubblico.




Ufficio IX:

Trattamento economico
fondamentale del personale in
servizio, affari legali e
contenzioso del sistema
retributivo del personale

Dirigente dell’ufficio

Determinazione delle retribuzioni del personale della carriera
prefettizia, della dirigenza dell’area funzioni centrali e del
personale contrattualizzato di livello non dirigenziale.
Attribuzione dei benefici economici e convenzionali.
Indennita di seconda lingua e altre spese fisse. Gestione dei
fondi per la carriera prefettizia e per la dirigenza dell’area
funzioni centrali; indirizzo e coordinamento per il personale
amministrato tramite le Ragionerie territoriali dello Stato.
Determinazione oneri risarcitori e differenze retributive
relativi al trattamento economico fisso a seguito di
provvedimenti giudiziali sul trattamento economico fisso.
Cura il contenzioso giudiziale in materia retributiva e
previdenziale del personale della carriera prefettizia, della
dirigenza dell’area funzioni centrali e del personale
contrattualizzato di livello non dirigenziale. Cura la
rappresentanza dell’Amministrazione in sede giudiziale e
stragiudiziale, il recupero crediti su trattamenti economici,
I’esecuzione di pignoramenti presso terzi su stipendi, il
recupero crediti erariali accertati definitivamente dalle sezioni
giurisdizionali della Corte dei Conti avverso personale
appartenente all’Amministrazione ed estranei alla stessa.
Svolge attivita di consulenza legale per gli affari concernenti i
trattamenti economici del personale dell’Amministrazione
civile dell’Interno.

Ufficio X:
Affari generali e logistici

Dirigente dell’ufficio

Ottimizzazione dell’attivita di programmazione finanziaria dei
capitoli di bilancio gestiti dagli uffici di riferimento, in
particolare in sede di predisposizione delle proposte di legge
di bilancio e di assestamento, nonché di accesso a specifici
fondi. Raccordo delle esigenze di cassa. Supporto al Direttore
centrale in materia di razionalizzazione degli immobili e degli
spazi adibiti a sede degli uffici centrali, di gestione dei relativi
contratti dei servizi comuni, rapporti con 1’Agenzia del
Demanio. Supporto alle Prefetture-UTG su aggiornamento
normativo e giurisprudenziale, anche attraverso la
predisposizione di circolari interpretative ed applicative. Cura
gli affari giuridici e contabili relativi alla gestione degli
immobili destinati alle sedi centrali del Ministero dell’Interno
per quanto riguarda le manutenzioni ordinarie e straordinarie
dei relativi immobili, degli impianti elettrici, di riscaldamento
e degli ascensori. Organizzazione delle attivita dell’ufficio
tecnico. Gestione del conto di tesoreria centrale su cui
affluiscono i versamenti dei custodi-acquirenti dei veicoli
sequestrati, analisi dei provvedimenti normativi nelle materie
di competenza, predisposizione di circolari per le Prefetture-
UTG. Coordinamento delle attivita di competenza degli uffici
per tematiche la cui soluzione richiede una trattazione
congiunta, nonché per specifici contenziosi e questioni
attribuite dal Direttore centrale. Trattazione dei verbali delle
verifiche delle RTS ai consegnatari delle Prefetture-UTG.
Coordinamento delle attivitd di natura comune in materia
contrattuale (verifica normativa, predisposizione modulistica,
ecc.), formazione dei RUP, nonché cura degli atti di natura
contrattuale aventi carattere autorizzatorio di controllo:
determina a contrarre, approvazione dei contratti, verifica
regolare esecuzione. Cura delle attivita di natura comune in
materia di trasparenza, con la verifica normativa, la
predisposizione della modulistica e la conseguente attivita di
pubblicazione. Indirizzo e coordinamento degli Uffici XI, XII
e XIII, nonché sostituzione, nella firma degli atti, in caso di
assenza temporanea del relativo dirigente.




Ufficio XI:
Gestione patrimoniale

Dirigente dell’ufficio

Cura gli affari giuridici e contabili relativi alle locazioni
passive degli immobili destinati alle sedi centrali e alle
Prefetture-UTG. Cura le attivita propedeutiche ed istruttorie
alla razionalizzazione degli spazi degli immobili e degli spazi
adibiti a sedi degli uffici centrali e supporta, in tale attivita, le
Prefetture-UTG. Cura gli affari giuridici e contabili relativi
alla gestione degli immobili destinati alle Prefetture-UTG per
quanto riguarda le locazioni passive e le manutenzioni
ordinarie e straordinarie dei relativi immobili, degli impianti
elettrici, di riscaldamento e degli ascensori. Determina i
fabbisogni annuali relativi e gestisce la contabilita analitica per
centri di costo per i settori di competenza. Gestione dei servizi
comuni ad utilizzo del personale e, in particolare,
dell’affidamento dei servizi bar e ristorazione all’interno del
Viminale e dei distributori automatici; raccordo con I’ Agenzia
del Demanio per la concessione demaniale degli spazi. Spese
per la liquidazione dell’indennita omnicomprensiva spettante
al proprietario o al titolare di altro diritto reale sull’immobile
per il mancato godimento a causa del reato di occupazione
abusiva.

Ufficio XII:
Acquisti di beni e
forniture di servizi

Dirigente dell’ufficio

Attivitd programmatoria, contrattuale e di gestione delle
risorse finanziarie relative alle acquisizioni di beni e servizi,
attrezzature e beni mobili; forniture di cancelleria e noleggio
apparecchiature; spese di pulizia, canoni e utenze; tasse
comunali per la raccolta dei rifiuti, traslochi e facchinaggio per
gli uffici del Dipartimento. Attivita contrattuale e di gestione
dei capitoli affidati alla gestione unificata delle spese
strumentali ex art. 4 del d. Igs. n. 279/1997. Adempimenti di
contabilita economica per i capitoli di competenza.
Adempimenti di trasparenza per le attivitad contrattuali e di
pagamento. Cura del precontenzioso e dell’eventuale
contenzioso in materia. Spese per 1’espletamento dei concorsi,
delle procedure selettive per I’accesso alle qualifiche superiori
ed assunzioni delle categorie protette, ivi compresi i gettoni di
presenza.

Ufficio XIII:
Spese di funzionamento
e varie

Dirigente dell’ufficio

Gestione risorse finanziarie relative a: spese postali e di
notifica degli Uffici centrali e territoriali; accertamenti
sanitari; spese casuali; spese per acquisto di riviste, giornali ed
altre pubblicazioni; spese connesse al sistema sanzionatorio in
virtu di norme che prevedono contravvenzioni punibili con
I’ammenda. Spese per I’organizzazione e la partecipazione a
convegni, congressi, mostre ed altre manifestazioni nazionali
ed internazionali, nonché spese per studi e traduzioni.
Trattazione-stralcio delle pratiche per visite fiscali al personale
appartenente all’Amministrazione civile gia di competenza
delle ASL. Gestione amministrativo-contabile del capitolo
afferente alle spese per lite, risarcimenti, accessori oltre al
rimborso spese di patrocinio legale nei vari, articolati aspetti
interessati. Trasferimenti di risorse di parte corrente e capitale
all’ Agenzia nazionale per I’amministrazione e la destinazione
dei beni sequestrati e confiscati alla criminalita organizzata.
Spese di custodia dei veicoli sequestrati; estinzione dei relativi
debiti pregressi. Spese derivanti dalla Convenzione con
I’Agenzia del Demanio. Spese derivanti dalla custodia e
dall’utilizzo delle navi sottoposte a sequestro e confisca.
Adempimenti per i capitoli di competenza attinenti a:
contabilita economica; aggiornamento del cronoprogramma
previsto dal sistema SI.CO.GE; comunicazione dei flussi
finanziari mensili e annuali preliminari alle disposizioni di
pagamento; monitoraggio sui cronoprogrammi dei pagamenti
predisposti dalle Sedi territoriali. Istruttoria finanziaria per
1’assenso alla copertura dei fondi attraverso il ricorso a speciali
ordini di pagamento (SOP), nelle materie di competenza
dell’ufficio, in riscontro alle richieste delle Sedi territoriali,
alle quali fa capo I’istruttoria amministrativo-contabile del
pagamento stesso, con successiva attivita di monitoraggio
della spesa. Programmazione della spesa e finanziamento delle
attivita di contenzioso facente capo all’ufficio.




Ufficio XIV:

Affari economico finanziari,
servizi generali e

attivita contrattuale

Dirigente dell’ufficio

Definizione del piano programmatico economico e finanziario
relativo alla gestione della Sede didattico-residenziale.
Monitoraggio periodico dei fabbisogni e degli utilizzi delle
risorse finanziarie. Ricerca e sviluppo di modelli di gestione
delle risorse. Contabilita economico-finanziaria e contabilita
analitica. Adempimenti fiscali connessi alla gestione delle
risorse finanziarie. Monitoraggio e gestione delle entrate
derivanti dai contratti attivi. Accreditamento agli uffici
periferici delle risorse per la copertura delle spese di missione
connesse all’attivita di formazione. Attivita contrattuale volta
all’acquisizione di beni e servizi e alla realizzazione dei lavori
edili necessari per il funzionamento della Sede, sia in modalita
ordinaria che per il tramite di CONSIP spa. Attivita
contrattuale volta alla realizzazione degli interventi di
adeguamento alla normativa sulla sicurezza sul lavoro.
Vigilanza sull’esecuzione dei contratti stipulati. Ufficio del
Consegnatario. Gestione delle risorse assegnate per lo
svolgimento delle attivita del Centro Alti Studi del Ministero
dell’Interno (CASMI). Partecipazione a progetti europei.

Numero uffici dirigenziali: 14




TABELLA 16-BIS

DIPARTIMENTO PER L’ AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE — DIREZIONE CENTRALE PER L’INNOVAZIONE

TECNOLOGICA PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE

Posto di funzione

Ufficio dirigenziale Incarico

Funzioni

Ufficio I:
Affari generali, amministrazione
contrattuale e finanziaria

Dirigente dell’ufficio

Coordinamento della segreteria della Direzione centrale; affari
generali e attivita giuridiche e normative; gestione
amministrativa del personale; gestione finanziaria e contabile;
attivita connesse al ciclo di programmazione economico-
finanziaria e di bilancio; attivita connesse ai processi di
valutazione delle prestazioni e al ciclo della performance;
predisposizione del bilancio preventivo e consuntivo di
competenza della Direzione centrale; gestione amministrativo-
contabile dei capitoli di spesa di pertinenza; gestione
amministrativo-contabile delle risorse finanziarie derivanti da
finanziamenti europei e di altra provenienza; espletamento
delle procedure di acquisizione di fornitura di beni e servizi di
competenza della Direzione centrale; predisposizione degli atti
di gara, in collaborazione con I’Ufficio II e 1’Ufficio III, per
I'approvvigionamento e la manutenzione dei beni e servizi per
I'informatica; predisposizione e stipula dei relativi contratti;
predisposizione degli atti per la nomina delle commissioni di
valutazione, di verifica di conformitd e dell'esecuzione
contrattuale per i contratti di competenza della direzione
centrale; adempimenti amministrativi relativi all'esecuzione
dei contratti di competenza; emissione degli ordini di
accreditamento  alle  Prefetture-UTG; indirizzo e
coordinamento in materia di gestione finanziaria, contrattuale
ed amministrativo-contabile alle Prefetture-UTG in ambito
ICT; adempimenti in materia di contabilita finanziaria e di
contabilitd economica; rilevazione dei costi nei settori di
competenza; adempimenti e rapporti con gli Organi di
controllo in sede di verifica da parte della Corte dei Conti,
dell’Ispettorato generale di bilancio, dell’Ufficio centrale del
bilancio e di altri organismi, anche dell’Unione europea;
gestione e coordinamento del contenzioso connesso alle
attivita della Direzione in collaborazione con gli uffici
competenti per materia; coordinamento delle attivita di
direzione in materia di prevenzione della corruzione e degli
obblighi di trasparenza e integrita.

Ufficio II:

Reti telematiche,
sistemi informativi

e sicurezza informatica

Dirigente dell’ufficio

Supporto alla promozione dei principi dell'amministrazione
digitale e degli open data e definizione degli indirizzi per la
digitalizzazione, in coerenza con le linee strategiche
dell'Agenda digitale italiana; pianificazione, progettazione,
sviluppo e gestione delle reti di trasmissione dati, dei sistemi e
dei flussi informativi del Dipartimento e delle Prefetture-UTG;
attuazione delle disposizioni del Codice dell'amministrazione
digitale; sviluppo e gestione delle reti telematiche;
progettazione, sviluppo e manutenzione delle procedure
applicative informatizzate e delle applicazioni web-based della
Direzione centrale; rapporti con gli organismi operativi per la
sicurezza cibernetica in coordinamento con il CERT
dell’Amministrazione; elaborazione delle politiche generali e
delle specifiche per la sicurezza informatica degli applicativi e
la protezione dei dati e dei documenti digitali; collaborazione
con il Responsabile per la transizione alla modalita operativa
digitale nella definizione dell’indirizzo strategico, degli
obiettivi e delle linee di intervento relativi all’innovazione
tecnologica ed alla digitalizzazione dell’ Amministrazione
dell’Interno; in coordinamento con 1’Ufficio III, supporto alle
attivita del Responsabile per la transizione alla modalita
operativa digitale in ordine alla gestione dei pareri inerenti alla
formazione dei contratti di fornitura di beni e servizi in materia
ICT del Ministero dell’Interno; supporto all’Ufficio I per la




predisposizione degli atti di gara, per i profili tecnologici di
competenza, per l'approvvigionamento e la manutenzione dei
beni e servizi per linformatica; coordinamento della
predisposizione e gestione delle richieste di cofinanziamento
europeo relative ai progetti ICT.

Ufficio 11
Infrastrutture tecnologiche
e servizi di supporto informatico

Dirigente dell’ufficio

Direzione e coordinamento delle attivita relative alla
realizzazione, gestione e manutenzione del data center e delle
server farm del Dipartimento; predisposizione ed attuazione
dei piani per gestione della business continuity e del disaster
recovery dei sistemi informatici della Direzione centrale;
servizi di assistenza e manutenzione hardware e software agli
utenti; servizi di assistenza e manutenzione delle postazioni di
lavoro informatiche degli utenti; gestione delle caselle di posta
elettronica, PEL e PEC, e delle firme digitali; servizi di
accesso ad internet; gestione dei servizi intranet; rapporti con
il Responsabile della protezione dei dati; rapporti con il
Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza; formazione e supporto per la reingegnerizzazione
dei processi e l'utilizzo degli strumenti informatici; supporto
alla formazione digitale; coordinamento delle attivita
inventariali e logistiche dei beni informatici del dipartimento;
in coordinamento con 1’Ufficio II, supporto alle attivita del
Responsabile per la transizione alla modalitd operativa
digitale; supporto all’Ufficio I per la predisposizione degli atti
di gara, per i profili tecnologici di competenza, per
I'approvvigionamento e la manutenzione dei beni e servizi per
I'informatica.

Numero uffici dirigenziali: 3




Allegato 111

(L’allegato A e 1’allegato B contenuti nel presente allegato sostituiscono i corrispondenti allegati
del decreto ministeriale 13 novembre 2020 di graduazione delle posizioni funzionali dei dirigenti di seconda fascia
dell’area funzioni centrali dell’ Amministrazione civile dell’Interno)



Allegato A

Dirigenti di seconda fascia dell’area funzioni centrali

dell’ Amministrazione civile dell’Interno — Uffici centrali:

PRIMA FASCIA ECONOMICA

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

DIREZIONE CENTRALE PER | SERVIZI ELETTORALI

Ufficio IV:

Servizi informatici elettorali, contabilita e contratti

Capo ufficio di staff

DIREZIONE CENTRALE PER LA FINANZA LOCALE

Ufficio I:
Studi, consulenza giuridica e contenzioso in materia
di finanza locale

Capo ufficio di staff

Ufficio II:

Trasferimenti ordinari da federalismo fiscale,
compensativi e contributi per spese correnti e di
investimento agli enti locali

Capo ufficio di staff

Ufficio HI:
Affari generali, rimborso spese elettorali e controllo
contributi straordinari

Dirigente dell’ufficio

Ufficio IV:

Affari economico-finanziari

Dirigente dell’ufficio




Allegato A

Dirigenti di seconda fascia dell’area funzioni centrali

dell’ Amministrazione civile dell’Interno — Uffici centrali:

PRIMA FASCIA ECONOMICA

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

DIREZIONE CENTRALE PER | SERVIZI DI RAGIONERIA

Ufficio I
Pianificazione economico-finanziaria e politiche
di bilancio

Capo ufficio di staff

Ufficio II:
Contabilita economico-finanziaria e attivita
amministrativo-contabili

Capo ufficio di staff

Ufficio IlI:

Servizi per ’armamento, il vestiario,
I’equipaggiamento, la motorizzazione, i materiali
speciali e i servizi di mensa e pulizie

Capo ufficio di staff

Ufficio IV:

Gestioni economico-finanziarie e servizi
per I’informatica, le telecomunicazioni e gli
impianti tecnici

Capo ufficio di staff

Ufficio V:

Servizi per ’accasermamento e il casermaggio della
Polizia di Stato e dell’Arma dei Carabinieri e per le
esigenze del Dipartimento

Capo ufficio di staff

Ufficio VI:
Trattamento economico del personale in servizio

Capo ufficio di staff

Ufficio VII
Trattamento pensioni e previdenza

Capo ufficio di staff

Ufficio VIII:
Gestione amministrativo-contabile del personale
della Polizia di Stato degli Uffici centrali

Capo ufficio di staff




Allegato A

Dirigenti di seconda fascia dell’area funzioni centrali

dell’ Amministrazione civile dell’Interno — Uffici centrali:

PRIMA FASCIA ECONOMICA

DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA CIVILI E L IMMIGRAZIONE

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

Ufficio I
Programmazione economico finanziaria —
Bilancio - Fondo Lire U.N.R.R.A.

Dirigente dell’ufficio

Ufficio Il:

Gestione economico finanziaria relativa

alle politiche migratorie, ai fondi europei,

agli interventi internazionali e di protezione sociale

Dirigente dell’ufficio

Ufficio IlI:
Gestione economico finanziaria in materia
di immigrazione, asilo e accoglienza

Dirigente dell’ufficio
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Allegato A

Dirigenti di seconda fascia dell’area funzioni centrali
dell’ Amministrazione civile dell’Interno — Uffici centrali:
PRIMA FASCIA ECONOMICA

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO
E DELLA DIFESA CIVILE

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

Ufficio I:
Programmazione e analisi economico-finanziarie

Dirigente dell’ufficio

Ufficio I
Ordinamenti retributivi del personale

Dirigente dell’ufficio

Ufficio VI:
Previdenza e assistenza al personale

Dirigente dell’ufficio




Allegato A

Dirigenti di seconda fascia dell’area funzioni centrali

dell’ Amministrazione civile dell’Interno — Uffici centrali:

PRIMA FASCIA ECONOMICA

DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

DIREZIONE CENTRALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE

Ufficio X:
Matricola del personale

Dirigente dell’ufficio

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI

Utficio I: . o Dirigente dell’ufficio
Programmazione, bilancio e controllo

Ufficio V: .. , .
Ordinamenti retributivi e previdenziali Dirigente dell'ufficio
Ufficio VI:

Trattamento economico accessorio del personale
in servizio

Dirigente dell’ufficio

Ufficio IX:

Trattamento economico fondamentale del personale
in servizio, affari legali e contenzioso del sistema
retributivo del personale

Dirigente dell’ufficio

Ufficio X:
Affari generali e logistici

Dirigente dell’ufficio

Ufficio XIV:
Affari economico finanziari, servizi generali
e attivita contrattuale

Dirigente dell’ufficio




DIREZIONE CENTRALE PER L’ INNOVAZIONE TECNOLOGICA PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE

Ufficio I:
Affari generali, amministrazione contrattuale Dirigente dell’ufficio
e finanziaria
Ufficio II:

Reti telematiche, sistemi informativi Dirigente dell’ufficio
e sicurezza informatica




Allegato A

Dirigenti di seconda fascia dell’area funzioni centrali
dell’ Amministrazione civile dell’Interno — Uffici centrali:
PRIMA FASCIA ECONOMICA

UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL MINISTRO

GABINETTO DEL MINISTRO

Ufficio XI:

. . . e o Capo ufficio di staff
Programmazione e gestione economico-finanziaria

STRUTTURA TECNICA PERMANENTE PER LA MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE

Dirigente in posizione di staff:

Ufficio per gli affari economico-finanziari L _— .
responsabile pianificazione economico-finanziaria




Allegato B

Dirigenti di seconda fascia dell’area funzioni centrali

dell’ Amministrazione civile dell’Interno — Uffici centrali:

SECONDA FASCIA ECONOMICA

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

DIREZIONE CENTRALE PER | SERVIZI ELETTORALI

Dirigente in posizione di staff:

Ufficio IV: responsabile area sviluppo e manutenzione
Servizi informatici elettorali, contabilita e contratti P PP

procedure
Ufficio IV: Dirigente in posizione di staff:

Servizi informatici elettorali, contabilita e contratti

responsabile area sistemi e sicurezza

DIREZIONE CENTRALE PER LA FINANZA LOCALE

Ufficio I:
Studi, consulenza giuridica e contenzioso in materia
di finanza locale

Dirigente in posizione di staff:
consulente per gli affari economico-finanziari e
contenzioso

Ufficio I
Studi, consulenza giuridica e contenzioso in materia
di finanza locale

Dirigente in posizione di staff:
consulente per il risanamento degli enti locali
dissestati

Ufficio Il:

Trasferimenti ordinari da federalismo fiscale,
compensativi e contributi per spese correnti
e di investimento agli enti locali

Dirigente in posizione di staff:
consulente per i contributi agli enti locali




Allegato B

Dirigenti di seconda fascia dell’area funzioni centrali
dell’ Amministrazione civile dell’Interno — Uffici centrali:
SECONDA FASCIA ECONOMICA

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

DIREZIONE CENTRALE PER | SERVIZI DI RAGIONERIA

Ufficio I
Pianificazione economico-finanziaria e politiche
di bilancio

Dirigente in posizione di staff

Ufficio Il
Contabilita economico-finanziaria e attivita
amministrativo-contabili

Dirigente in posizione di staff

Ufficio I1I:

Servizi per ’armamento, il vestiario,
I’equipaggiamento, la motorizzazione, i materiali
speciali e i servizi di mensa e pulizie

Dirigente in posizione di staff

Ufficio HI:

Servizi per ’armamento, il vestiario,
I’equipaggiamento, la motorizzazione, i materiali
speciali e i servizi di mensa e pulizie

Dirigente in posizione di staff

Ufficio IV:

Gestioni economico-finanziarie e servizi

per ’informatica, le telecomunicazioni e gli impianti
tecnici

Dirigente in posizione di staff

Ufficio IV:

Gestioni economico-finanziarie e servizi

per I’informatica, le telecomunicazioni e gli impianti
tecnici

Dirigente in posizione di staff

Ufficio V:

Servizi per ’accasermamento e il casermaggio
della Polizia di Stato e dell’Arma dei Carabinieri
e per le esigenze del Dipartimento

Dirigente in posizione di staff

Ufficio V:

Servizi per I’accasermamento e il casermaggio
della Polizia di Stato e dell’Arma dei Carabinieri
e per le esigenze del Dipartimento

Dirigente in posizione di staff




I st

Ufficio VI:
Trattamento economico del personale in servizio

Dirigente in posizione di staff

Ufficio VI:
Trattamento economico del personale in servizio

Dirigente in posizione di staff

Ufficio VI:
Trattamento economico del personale in servizio

Dirigente in posizione di staff

Ufficio VII:
Trattamento pensioni e previdenza

Dirigente in posizione di staff

Gestione amministrativo-contabile del personale
della Polizia di Stato degli Uffici centrali

Ufficio VII: Dirigente in posizione di staff
Trattamento pensioni e previdenza

ufficio VII: Dirigente in posizione di staff
Trattamento pensioni e previdenza

Ufficio VIII:

Dirigente in posizione di staff

Ufficio VIII:
Gestione amministrativo-contabile del personale
della Polizia di Stato degli Uffici centrali

Dirigente in posizione di staff

DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE

| Servizio centrale di protezione

Direttore 4~ Divisione

DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI E LE POLITICHE DEL PERSONALE

DELLA POLIZIA DI STATO

| Servizio assistenza e attivita sociali

| Direttore 3" Divisione

DIREZIONE CENTRALE DELL’IMMIGRAZIONE E PER LA POLIZIA DELLE FRONTIERE

| Ufficio affari generali

| Dirigente in posizione di staff

DIREZIONE INVESTIGATIVA ANTIMAFIA

| Ufficio servizi di ragioneria

Direttore dell’ufficio




Allegato B

Dirigenti di seconda fascia dell’area funzioni centrali
dell’ Amministrazione civile dell’Interno — Uffici centrali:
SECONDA FASCIA ECONOMICA

DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA CIVILI E L’ IMMIGRAZIONE

DIREZIONE CENTRALE DEGLI AFFARI DEI CULTI E PER L’AMMINISTRAZIONE DEL FONDO EDIFICI DI
CULTO

Ufficio VI: .. , .
Bilancio e consuntivo del F.E.C. Dirigente dell"ufficio
Ufficio VII: .. , .
Affari finanziari e contabili Dirigente dell'ufficio




Allegato B

Dirigenti di seconda fascia dell’area funzioni centrali
dell’ Amministrazione civile dell’Interno — Uffici centrali:
SECONDA FASCIA ECONOMICA

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO
E DELLA DIFESA CIVILE

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

UTﬂCIO. I . . Dirigente dell’ufficio
Bilancio e patrimonio

Ufficio IV: .. , .
Trattamento economico fisso del personale Dirigente dellufficio
Utficio V. . . Dirigente dell’ufficio
Trattamento economico accessorio del personale

Ufficio VII: .. , )
Trattamento previdenziale ordinario e privilegiato Dirigente dellufficio




Allegato B

Dirigenti di seconda fascia dell’area funzioni centrali
dell’ Amministrazione civile dell’Interno — Uffici centrali:
SECONDA FASCIA ECONOMICA

DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

DIREZIONE CENTRALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE

Ufficio XI:
Disciplina del personale contrattualizzato

Dirigente dell’ufficio

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI

Ufficio II:
Studi, analisi e controllo fondi comunitari

Dirigente dell’ufficio

Ufficio Il1:
Programmazione e bilancio
economico-finanziario

Dirigente dell’ufficio

Ufficio IV:
Programmazione e bilancio economico-finanziario
per le Prefetture-Uffici territoriali del Governo

Dirigente dell’ufficio

Ufficio VII:
Trattamento dati previdenziali ai fini pensionistici

Dirigente dell’ufficio

Ufficio VIII:
Retribuzione del personale

Dirigente dell’ufficio

Ufﬂ(.;lo Al: . . Dirigente dell’ufficio
Gestione patrimoniale

Ufficio XII: .. , .
Acquisti di beni e forniture di servizi Dirigente dell’ufficio
Ufficio XIII:

Spese di funzionamento e varie

Dirigente dell’ufficio




M istse AtV T stori

DIREZIONE CENTRALE PER L’INNOVAZIONE TECNOLOGICA PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE

Ufficio I:
Infrastrutture tecnologiche e servizi di supporto Dirigente dell’ufficio
informatico




Allegato IV

(Gli allegati 2 e 6 contenuti nel presente allegato sostituiscono i corrispondenti allegati
del decreto ministeriale 26 gennaio 2021 di graduazione delle posizioni funzionali ricoperte dai dirigenti
della carriera prefettizia nell’ambito degli Uffici centrali e periferici del Ministero dell’Interno)



FASCIA D: VICEPREFETTI CAPI DI UFFICI DI STAFF O DIRIGENTI DI UFFICI

PRESSO IL MINISTERO

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

Uffici di diretta collaborazione con il Capo del Dipartimento

Ufficio I. Gabinetto del Capo Dipartimento

Capo ufficio di staff

Ufficio 1l: Studi e legislazione

Capo ufficio di staff

Ufficio IlI: Pianificazione, programmazione, controllo di
gestione e valutazione

Capo ufficio di staff

Ufficio IV: Innovazione amministrativa

Capo ufficio di staff

Direzione centrale per le autonomie

Ufficio I: Rapporti con le Autonomie locali. Politiche di sicurezza
integrata e partecipata. Vigilanza sulle case da gioco autorizzate.

Capo ufficio di staff

Ufficio 11: Sportello delle autonomie

Capo ufficio di staff

Ufficio I11: Controllo sugli organi

Capo ufficio di staff

Ufficio IV: Affari legali e contenzioso

Capo ufficio di staff

Ufficio V: Affari degli enti locali

Capo ufficio di staff

Ufficio VI: Albo nazionale dei segretari comunali e provinciali

Capo ufficio di staff

Direzione centrale per i servizi elettorali

Ufficio I: Legislazione, pianificazione e affari generali

Capo ufficio di staff

Ufficio II: Organizzazione delle consultazioni elettorali e
referendarie

Capo ufficio di staff

Ufficio I1I: Attivita di supporto alle consultazioni elettorali e
referendarie

Capo ufficio di staff

Direzione centrale per i servizi demografici

Ufficio I: Affari generali e pianificazione

| Capo ufficio di staff

fm

ALLEGATO 2 (Art. 4, comma 1, n. 1.4)




M istse AtV T stori

segue: ALLEGATO 2 — Viceprefetti fascia D (Ministero)

| DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Segreteria del Capo della Polizia - Direttore generale della pubblica sicurezza e
Uffici di supporto ai Vice Direttori generali della pubblica sicurezza

Segreteria del Capo della Polizia —
Direttore generale della pubblica sicurezza

Capo della segreteria del Capo della
Polizia - Direttore generale della pubblica
sicurezza

Segreteria del Dipartimento

Ufficio II: Affari generali e personale

Capo ufficio di staff

Ufficio V: Relazioni sindacali della Polizia di Stato

Capo ufficio di staff

Ufficio per ’amministrazione generale del Dipartimento

Ufficio I: Legislazione, atti normativi e affari parlamentari

Capo ufficio di staff

Ufficio II: Studi e ordinamento dell’ Amministrazione
della pubblica sicurezza

Capo ufficio di staff

Ufficio I11: Analisi strategica

Capo ufficio di staff

Ufficio IV: Polizia amministrativa e di sicurezza

Capo ufficio di staff

Ufficio V: Affari generali, programmazione e pianificazione

Capo ufficio di staff

Direzione centrale per i servizi tecnico-logistici e della gestione patrimoniale

Ufficio affari generali, monitoraggio e coordinamento

Capo ufficio di staff

Ufficio attivita contrattuali per I’informatica, le telecomunicazioni
e gli impianti tecnici

Capo ufficio di staff

Ufficio attivita contrattuali per la motorizzazione

Capo ufficio di staff

Ufficio attivita contrattuali per I’armamento, il vestiario,
’equipaggiamento, i materiali speciali, il casermaggio e le
esigenze del Dipartimento

Capo ufficio di staff




segue: ALLEGATO 2 — Viceprefetti fascia D (Ministero)

Ufficio per il coordinamento e la pianificazione delle Forze di polizia

Ufficio affari generali e giuridici Capo ufficio di staff

Ufficio per la sicurezza partecipata Capo ufficio di staff

Ufficio per la pianificazione e gestione della progettazione

. . Capo ufficio di staff
in tema di sicurezza

Segreteria tecnico-amministrativa per la gestione dei fondi

S . L Capo ufficio di staff
europei e dei programmi operativi nazionali

Direzione centrale della polizia criminale

Ufficio affari generali | Capo ufficio di staff

DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA CIVILI E LIMMIGRAZIONE

Uffici di diretta collaborazione con il Capo del Dipartimento

Ufficio I: Gabinetto del Capo Dipartimento Capo ufficio di staff
Ufficio II: Studi e legislazioni Capo ufficio di staff
U_fflcp 11 Planlflca_2|one, programmazione, controllo Dirigente dell’ufficio
di gestione e valutazione

Ufficio IV: Relazioni internazionali Capo ufficio di staff

Direzione centrale per la programmazione e i servizi generali

Ufficio I: Pianificazione, coordinamento e gestione
delle risorse umane e strumentali

Capo ufficio di staff

Direzione centrale per le politiche migratorie — Autorita Fondo asilo, migrazione e integrazione

Ufficio I: Pianificazione delle politiche dell’immigrazione

e dell’integrazione Capo ufficio di staff

Ufficio III: Gestione dei fondi europei destinati all’asilo,
alla migrazione e all’integrazione

Capo ufficio di staff




segue: ALLEGATO 2 — Viceprefetti fascia D (Ministero)

Direzione centrale dei servizi civili per 'immigrazione e I’asilo

Ufﬁ01’o I': Pianificazione dei servizi dell’immigrazione Capo ufficio di staff
e dell’asilo
Ufficio Il: Second_a accoglienza e minori stranieri Dirigente dell’ufficio
non accompagnati

Direzione centrale per i diritti civili, la cittadinanza e le minoranze
Ufficio affari generali e pianificazione Dirigente dell’ufficio
Ufficio Il: Cittadinanza Capo ufficio di staff

Direzione centrale degli affari dei culti e per ’amministrazione del Fondo edifici di culto

| Ufficio pianificazione e affari generali | Capo ufficio di staff

Commissione nazionale per il diritto di asilo

| Ufficio |: Pianificazione, indirizzo e rappresentanza generale | Dirigente dell’ufficio

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO,
DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

Ufficio di diretta collaborazione con il Capo del Dipartimento

Ufficio I: Gabinetto del Capo Dipartimento Capo ufficio di staff
Ufficio I1: Affari legislativi e parlamentari Capo ufficio di staff
Ufficio Ill: Relazioni sindacali Capo ufficio di staff

Ufficio IV: Pianificazione, programmazione e controllo di

gestione Dirigente dell’ufficio




segue: ALLEGATO 2 — Viceprefetti fascia D (Ministero)

Direzione centrale per la difesa civile e le politiche di protezione civile

Ufficio I: Coordinamento, politiche di protezione civile
e Centri di pronto intervento e supporto logistico - CAPI
Ufficio I1: Difesa civile Capo ufficio di staff

Capo ufficio di staff

Direzione centrale per le risorse umane

| Ufficio I: Politiche del personale e affari generali | Capo ufficio di staff

Direzione centrale per ’amministrazione generale

| Ufficio I: Affari generali | Capo ufficio di staff

Direzione centrale per le risorse logistiche e strumentali

| Ufficio |: Pianificazione, consulenza contrattuale e affari generali | Capo ufficio di staff

DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Uffici di diretta collaborazione con il Capo del Dipartimento

Ufficio I: Gabinetto del Capo Dipartimento Capo ufficio di staff
Ufficio I1: Studi e legislazione Capo ufficio di staff
Ufficio I11: Pianificazione, programmazione e controllo di Capo ufficio di staff
gestione

Ufficio IV: Relazioni sindacali Capo ufficio di staff
Ufficio V: Valutazione Dirigente dell’ufficio

Ufficio VI: Organizzazione e innovazione amministrativa Capo ufficio di staff




segue: ALLEGATO 2 — Viceprefetti fascia D (Ministero)

Direzione centrale per ’amministrazione generale e le Prefetture — Uffici territoriali del Governo

Ufficio I: Amministrazione e rappresentanza generale
del Governo sul territorio

Capo ufficio di staff

Ufficio Il Tutela della legalita territoriale

Capo ufficio di staff

Ufficio I11; Indirizzo in materia di documentazione antimafia
e relativo contenzioso

Capo ufficio di staff

Ufficio IV: Politiche per l'attuazione del sistema sanzionatorio
amministrativo

Capo ufficio di staff

Ufficio VI: Ufficio centrale di statistica

Capo ufficio di staff

Direzione centrale per le politiche del personale dell’ Amministrazione civile

Ufficio I: Pianificazione e politiche del personale

Capo ufficio di staff

Ufficio II: Reclutamento, progressione e mobilita

Capo ufficio di staff

Ufficio IV: Amministrazione del personale dirigenziale con
qualifica di viceprefetto, viceprefetto aggiunto e consigliere

Capo ufficio di staff

Ufficio V: Amministrazione del personale contrattualizzato di
livello dirigenziale dell’area delle funzioni centrali
dell’ Amministrazione civile dell’interno

Dirigente dell’ufficio

Ufficio XII: Affari generali e coordinamento delle attivita
della Sede didattico residenziale; collaborazione con il CASMI

Capo ufficio di staff

Ufficio per le attivita del Comitato di coordinamento per I’alta sorveglianza delle infrastrutture

e degli insediamenti prioritari

Ufficio di supporto tecnico-amministrativo e giuridico
al Comitato

Capo ufficio di staff

Ufficio per le attivita del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

Ufficio di supporto tecnico-amministrativo e giuridico al
Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza

Capo ufficio di staff




segue: ALLEGATO 2 — Viceprefetti fascia D (Ministero)

Ufficio per le attivita del Commissario per il coordinamento delle iniziative antiracket e antiusura

| Ufficio coordinamento e affari generali | Dirigente dell’ufficio

Ufficio per le attivita del Commissario per il coordinamento delle iniziative di solidarieta
per le vittime dei reati di tipo mafioso e dei reati intenzionali violenti

| Ufficio coordinamento e affari generali | Dirigente dell’ufficio




ALLEGATO 6 (Art. 5, comma 1, n. 1.4)

FASCIA E: VICEPREFETTI CAPI UFFICI DI STAFF, DIRIGENTI DI UFFICI
O DIRIGENTI IN POSIZIONE DI STAFF PRESSO IL MINISTERO -
INCARICHI DI PARTICOLARE RILEVANZA ai sensi dell’art. 20, comma 2, del d. Igs. 139/2000

| UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL MINISTRO |

Gabinetto del Ministro

Ufficio Il: Ordine e sicurezza pubblica

Dirigente in posizione di staff:
responsabile per la tutela della
legalitd

Ufficio V: Affari territoriali

Dirigente in posizione di staff:
responsabile per i rapporti con le
autonomie

Ufficio VIII; Affari internazionali

Dirigente in posizione di staff:
responsabile per gli affari europei e
internazionali

Ufficio IX: Segreteria speciale e servizio cifra

Dirigente in posizione di staff:
responsabile per i rapporti con i
servizi di informazione per la
sicurezza e le abilitazioni di sicurezza

Ufficio affari legislativi e relazioni parlamentari

Ufficio I: Coordinamento e affari generali

Dirigente in posizione di staff:
responsabile per gli studi speciali

Ufficio X: Relazioni parlamentari

Dirigente in posizione di staff:
responsabile per il sindacato ispettivo
urgente

Struttura tecnica permanente per la misurazione della performance

Struttura tecnica permanente per la misurazione della

performance

Dirigente in posizione di staff:
pianificazione e analisi strategiche e
valutazione della performance

Relazioni con la stampa e comunicazione istituzionale

Relazioni con la stampa e comunicazione istituzionale

Dirigente in posizione di staff:
responsabile della comunicazione
istituzionale




segue: ALLEGATO 6 — Viceprefetti fascia E:
incarichi di particolare rilevanza (Ministero)

| DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI |

Uffici di diretta collaborazione con il Capo del Dipartimento

Dirigente in posizione di staff:
Ufficio II: Studi e legislazione responsabile per le questioni
legislative ordinamentali

Direzione centrale per i servizi demografici

Ufficio Il: Anagrafe della popolazione residente Capo ufficio di staff

Ufficio Il1: Stato civile Capo ufficio di staff

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Segreteria del Dipartimento

Dirigente in posizione di staff:
Responsabile Area 1"

Ufficio Il: Affari generali e personale

Ufficio per ’amministrazione generale del Dipartimento

Dirigente in posizione di staff:

Ufficio I: Legislazione, atti normativi e affari parlamentari Responsabile Area 11

Ufficio II: Studi e ordinamento dell’ Amministrazione Dirigente in posizione di staff:
della pubblica sicurezza Responsabile Area 1"

Dirigente in posizione di staff:

Ufficio IV: Polizia amministrativa e di sicurezza Responsabile Area 11




segue: ALLEGATO 6 — Viceprefetti fascia E:

incarichi di particolare rilevanza (Ministero)

Direzione centrale per i servizi tecnico-logistici e della gestione patrimoniale

Ufficio attivita contrattuali per I’informatica,
le telecomunicazioni e gli impianti tecnici

Dirigente in posizione di staff:
Responsabile Area 1"

Ufficio attivita contrattuali per I’informatica,
le telecomunicazioni e gli impianti tecnici

Dirigente in posizione di staff:
Responsabile Area 2°

Ufficio attivita contrattuali per I’armamento, il vestiario,
I’equipaggiamento, i materiali speciali, il casermaggio
e le esigenze del Dipartimento

Dirigente in posizione di staff:
Responsabile Area 1*

Ufficio per il coordinamento e la pianificazione delle Forze di polizia

Segreteria tecnica della Commissione centrale per la
definizione e I’applicazione delle speciali misure di protezione

Capo ufficio di staff

Segreteria tecnico-amministrativa per la gestione dei fondi
europei e dei programmi operativi nazionali

Dirigente in posizione di staff:
Responsabile Area 1"

Direzione centrale della polizia criminale

| Ufficio affari giuridici e del contenzioso

| Capo ufficio di staff

| DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA CIVILI E L’IMMIGRAZIONE |

Direzione centrale per la programmazione e i servizi generali

| Ufficio I1: Sistema informatico

| Dirigente dellufficio

Direzione centrale per le politiche migratorie — Autoritad Fondo asilo, migrazione e integrazione

Ufficio Il: Politiche dell’immigrazione e integrazione
sul territorio

Capo ufficio di staff




segue: ALLEGATO 6 — Viceprefetti fascia E:
incarichi di particolare rilevanza (Ministero)

Direzione centrale dei servizi civili per 'immigrazione e I’asilo

Ufficio Il1: Affari giuridici | Dirigente dell’ufficio

Direzione centrale per i diritti civili, la cittadinanza e le minoranze

Ufficio I: Vittime del terrorismo e della criminalita
organizzata
Ufficio VI: Fragilita sociali Dirigente dell’ufficio

Capo ufficio di staff

Direzione centrale degli affari dei culti e per ’amministrazione del Fondo edifici di culto

Ufficio I: Culto cattolico Dirigente dell’ufficio
Ufficio 1l: Culti acattolici Dirigente dell’ufficio
Ufficio V: Conservazione e restauro dei beni del FEC Dirigente dell’ufficio

Commissione nazionale per il diritto di asilo

Ufficio Ill: Rapporti con le Commissioni territoriali —

Affari giuridici e contenzioso Dirigente dell"ufficio

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO,
DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

Uffici di diretta collaborazione con il Capo del Dipartimento

Dirigente in posizione di staff:
responsabile per gli affari generali
Dirigente in posizione di staff:
Ufficio II: Affari legislativi e parlamentari responsabile per la normativa
ordinamentale

Ufficio I: Gabinetto del Capo Dipartimento




segue: ALLEGATO 6 — Viceprefetti fascia E:
incarichi di particolare rilevanza (Ministero)

Direzione centrale per la difesa civile e le politiche di protezione civile

Ufficio I: Coordinamento, politiche di protezione civile e
Centri di pronto intervento e supporto logistico — CAPI

Dirigente in posizione di staff:
responsabile Centri di pronto
intervento e supporto logistico-CAPI

Ufficio II: Difesa civile

Dirigente in posizione di staff:
responsabile per le relazioni

comunitarie e internazionali

Direzione centrale per le risorse umane

Ufficio I: Politiche del personale e affari generali

Dirigente in posizione di staff:
responsabile per le questioni
ordinamentali

Ufficio Il: Personale dei ruoli dei dirigenti e dei direttivi

Dirigente dell’ufficio

Ufficio IV: Personale del ruolo dei capi squadra e capi
reparto e del ruolo dei Vigili del fuoco; personale volontario

Capo ufficio di staff

Direzione centrale per ’amministrazione generale

| Ufficio I11: Affari legali e contenzioso

| Capo ufficio di staff

DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Uffici di diretta collaborazione con il Capo del Dipartimento

Ufficio Il: Studi e legislazione

Dirigente in posizione di staff:
consulente per gli affari legislativi in
materia finanziaria e di bilancio




segue: ALLEGATO 6 — Viceprefetti fascia E:
incarichi di particolare rilevanza (Ministero)

Direzione centrale per ’amministrazione generale e le Prefetture - Uffici territoriali del Governo

Ufficio I11: Indirizzo in materia di documentazione antimafia
e relativo contenzioso

Dirigente in posizione di staff:
consulente per la banca dati
nazionale unica della
documentazione antimafia (BDNA)

Ufficio V: Studi, ricerca e documentazione generale

Capo ufficio di staff

Direzione centrale per le politiche del personale dell’Amministrazione civile

Ufficio Ill: Amministrazione del personale dirigenziale
con qualifica di prefetto

Capo ufficio di staff

Ufficio VI: Amministrazione del personale dell’area
funzionale terza

Capo ufficio di staff

Ufficio VII: Amministrazione del personale delle aree
funzionali seconda e prima

Capo ufficio di staff

Ufficio VIII: Affari legali e contenzioso del personale
della carriera prefettizia

Capo ufficio di staff

Ufficio IX: Affari legali e contenzioso del personale
contrattualizzato

Capo ufficio di staff

Ispettorato generale di Amministrazione

Ufficio I: Coordinamento e affari generali

| Capo ufficio di staff

Ufficio per le attivita del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

Ufficio di supporto tecnico-amministrativo e giuridico al
Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza

Dirigente in posizione di staff:
consulente per la trasparenza
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