Allegato A (articolo 2, commi 1-6):

Uffici di livello dirigenziale non generale
presso il Ministero dell’Interno



Tabelle 1-13

Dipartimento per gli affari interni e territoriali



TaBELLA 1
(art. 2, comma 2)

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI — UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON IL CAPO DEL

DIPARTIMENTO

Posto di funzione

co-legale

— ; ; alifica Funzioni
Ufficio dirigenziale Incarico Qualific nziont
Supporto al Capo Dipartimento nel coordi-
namento delle attivita degli uffici del Di-
partimento e nel raccordo con gli uffici di
Capo ufficio di staff Viceprefetto diretta COH aborazione de.l Ministro; - re-
sponsabilita della segreteria del Capo del
Dipartimento; segreteria di sicurezza;
sviluppo del sistema di relazioni esterne,
raccordo delle relazioni con la stampa.
Coordinamento e monitoraggio attuazione
legge n. 626/1996; responsabile della sicu-
rezza per il Dipartimento ex 1. 626/1996;
Diricente in posizione di indirizzo, coordinamento e consulenza per
Ufficio I: £ P . . gli UTG in materia di 1. 626/1996; rapporti
. staff: responsabile | Viceprefetto . . . . .
Gabinetto del Capo | . con gli organi competenti in materia degli
I sicurezza ex 1. 626/1996 P Ny . -
Dipartimento altri Dipartimenti; predisposizione ¢ ag-
giornamento del manuale per I’informa-
zione dei lavoratori; informazioni al
personale; progetti finalizzati.
Dirigente in posizione di Supporto alle attivita istituzionali del Vi-
staff: responsabile del Viceprefetto |cecapo vicario del Dipartimento, in posi-
supporto al Vicecapo | aggiunto zione di diretta collaborazione con lo stes-
vicario del Dipartimento so; progetti finalizzati.
Coordinamento degli U.R.P. del Diparti-
.. . .. . mento; relazioni sindacali di sede; vigilan-
Dirigente in posizione di | <. . . - .
. . Viceprefetto |za sugli archivi U.T.G.; commissione di
staff: responsabile URP . . L L
sorveglianza sugli archivi del Dipartimen-
to; cerimoniale; progetti finalizzati.
Affari legislativi in materia di amministra-
zione generale, rappresentanza generale e
Capo ufficio di staff Viceprefetto | ordinamento della P.A.; studi e analisi nel-
le materie indicate dal Capo Diparti-
mento; sindacato ispettivo parlamentare.
. . . . Affari legislativi in materia di ordinamen-
Dirigente in posizione di . . : ) -
staff: responsabile | Viceprefetto to regionale e degli Enti Locali e conflitti
Ufficio II: Co . di attribuzione Stato-Regioni; progetti
S autonomie locali L

Affari legislativi finalizzati.

e parlamentari Questioni di legittimita costituzionale, do-
Dirigente in posizione di Viceprefetto cumentazione giuridica, vigilanza sulle bi-
staff: consulente a ilIl)ntO blioteche U.T.G. e del Ministero; Bolletti-
giuridico-legale £e no Ufficiale di Legislazione; progetti fina-

lizzati.
Dirigente in posizione di | ,.
staff: consulente giuridi- Vlc§prefetto Studi speciali e progetti finalizzati.
aggiunto




Ufficio III:
Pianificazione
programmazione

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Raccordo con il Servizio di Controllo
interno per il supporto alla pianificazione
strategica e alle relative funzioni di valuta-
zione e controllo; raccordo degli Uffici del
Dipartimento per la predisposizione della
pianificazione = gestionale  operativa;
supporto ai  Direttori  Centrali  per
I’individuazione degli obiettivi annuali
degli Uffici dirigenziali non generali.

Dirigente in posizione di
staff: consulente per la

programmazione
gestionale operativa

Viceprefetto
Aggiunto

Studio, analisi e supporto per lo sviluppo
dell’assetto organizzativo del Dipartimen-
to; studio e analisi ai fini
dell’individuazione degli obiettivi opera-
tivi degli uffici dirigenziali non generali;
raccordo con 1’Ufficio Controllo di
gestione per la determinazione degli
strumenti di misurazione degli obiettivi
operativi; relazioni agli organi di controllo
sulle attivita del Dipartimento.

Ufficio IV:
Controllo di gestione

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Sistema di controllo di gestione ai sensi
dell’art. 4 del D.Lgs. n 286/1999 ¢ delle
altre norme in materia; analisi degli
scostamenti tra obiettivi e risultati; attivita
di reporting; rete dei referenti per il
controllo di gestione degli Uffici e
Direzioni centrali del Dipartimento;
analisi, mappatura e reingegnerizzazione
dei processi; controllo di qualita; valu-
tazione delle performances delle unita
organizzative in termini di efficacia,
efficienza ed economicita; predisposizione
della relazione per il conto annuale

Ufficio V:
Valutazione

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Supporto alla valutazione delle
performances dei dirigenti prefettizi non
generali e dei dirigenti di II fascia
dell’Area 1 dell’Amministrazione civile
dell’Interno, sulla base dell’esame delle
relazioni annuali dei dirigenti e delle
risultanze del controllo di gestione;
consulenza in materia valutativa; raccordo
con il Servizio di Controllo interno per
I’impianto ed 1 successivi aggiornamenti
del sistema di valutazione.

Dirigente in posizione di
staff: responsabile

supporto  tecnico
valutazione

alla

Viceprefetto
aggiunto

Analisi quali-quantitative sui risultati del
controllo di gestione e delle relazioni an-
nuali dei dirigenti sulle attivita e sui cari-
chi di lavoro; risposta a quesiti e predispo-
sizione di circolari, studi, materiali € mo-
duli formativi specialistici in materia
valutativa.

Ufficio VI:
Sistema informativo
Dipartimento

del

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Sistema informativo del Dipartimento;
monitoraggio delle esigenze relative ai si-
stemi informativi; raccordo con le altre am
ministrazioni centrali; programmazione ge
nerale e logistica; progetti finalizzati. Ge-
stione del protocollo informatico; rete dei
sistemi informativi degli U.T.G.; progetti
finalizzati.




Commissione
di progressione in carriera

Dirigente in posizione di
staff: componente della
Commissione

Viceprefetto

Dirigente in posizione di
staff: componente della
Commissione

Viceprefetto

Dirigente in posizione di
staff: componente della
Commissione

Viceprefetto

Svolge le funzioni previste dal d.lgs. 139/
2000; in particolare, formula al Consiglio
di amministrazione, sulla base dei criteri
determinati dall’apposito decreto del Mi-
nistro, la proposta di graduatoria di merito
relativa ai funzionari ammessi alla valuta-
zione ai fini dell’avanzamento alla qualifi-
ca di viceprefetto; formula, altresi, al Con-
siglio di amministrazione le proposte di at-
tribuzione del punteggio complessivo per
la valutazione annuale dei dirigenti prefet-
tizi.

Totale: 12 viceprefetti e 5 viceprefetti aggiunti




TABELLA 2
(art. 2, comma 2)

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI — DIREZIONE CENTRALE PER L’AMMINISTRAZIONE
GENERALE E PER GLI UFFICI TERRITORIALI DEL (GOVERNO

Posto di funzione

Ufficio dirigenziale

Incarico

Qualifica

Funzioni

Ufficio per I’amministrazione
e la rappresentanza generale

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Supporto al Direttore centrale nella elabo-
razione e nell’attuazione delle linee d’in-
tervento in materia di amministrazione ge-
nerale e di rappresentanza generale del go-
verno sul territorio.

Dirigente in posizione di
staff: responsabile
amministrazione
generale

Viceprefetto

Raccordo istituzionale tra PP.AA. sul ter-
ritorio; promozione della cooperazione tra
PP.AA.; rapporti con la P.C.M. e le Regio-
ni; studio e analisi delle esigenze di coor-
dinamento delle funzioni statali esercitate
a livello regionale; problematiche relative
alle aree metropolitane

Dirigente in posizione di
staff: responsabile
intelligence sul territorio

Viceprefetto
aggiunto

Rete degli uffici di gabinetto degli UTG;
intelligence del territorio; progetti finaliz-
zati.

Ufficio er 1’innovazione
p

amministrativa.

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Studi e analisi, indirizzo coordinamento e
consulenza in materie di attuazione e ade-
guamento dei processi di riforma P.A.; ini-
ziative di integrazione delle funzioni e dei
servizi erogate dalle amministrazioni stata-
li periferiche con quelle degli enti locali;
strategie e processi di realizzazione dell’e-
government; monitoraggio e implementa-
zione del relativo piano di azione;raccordo
con l’unita centrale dell’e-government
presso la PCM; raccordo con I'ufficio af-
fari legislativi e coordinamento studi e
analisi; progetti finalizzati. Tutela della
privacy

Dirigente in posizione di
staff: responsabile per
I’innovazione  ammini-
strativa, la trasparenza
amministrativa e la
semplificazione

Viceprefetto
Aggiunto

Innovazione amministrativa e progetti fi-
nalizzati; benchmarking e misurazione
della qualita (studio e diffusione delle tec-
niche di customer satisfaction e loro appli-
cazione ai servizi pubblici); monitoraggio
in materia. Studi, analisi, indirizzo coordi-
namento e consulenza a favore degli UTG
e degli enti locali in materia di trasparenza
amministrativa, di rapporti fra I’Ammini-
strazione e il cittadino. Studi e consulenze
in materia di semplificazione amministra-
tiva; documentazione amministrativa e au-
tocertificazione. Promozione e monitorag-
gio di iniziative di adeguamento normati-
vo ed amministrativo in materia; iniziative
di raccordo istituzionale; raccordo con
I'ufficio affari legislativi; coordinamento
studi e analisi




Raccordo istituzionale delle Prefetture-
UTG per I’espletamento delle attivita
previste dall’art. 10 della legge 131/2003 e

Area I: dall’art.11 del dl.vo. 300/1999; rapporti
Coordinamento Dirigente dell’ Area Viceprefetto |con i Ministeri competenti; monitoraggio
amministrazioni statali dell’esercizio del potere sostitutivo;
raccordo con l'ufficio affari legislativi;
rete dei responsabili degli uffici del
Rappresentante dello Stato sul territorio..
Rete dei responsabili delle conferenze
permanenti € monitoraggio delle attivita
Area II: svolte sul territorio; studio ed analisi delle
Ret 11 fi . . i ti i 11
ete Qe e conferenze Dirigente dell’ Area Viceprefetto esigenze emergenti C.dl quelle connesse
permanenti dei rappresentanti alle richieste di avvalimento delle Prefet-
dello Stato ture-UTG da parte delle altre PA; direttive
e supporto giuridico-amministrativo in
materia.
Area TII- Indirizzo, coordinamento e raccordo istitu-
. ) . . .. .. s . zionale in materia di sistema sanzionatorio
Sistema sanzionatorio ammini- | Dirigente dell’ Area Viceprefetto . . . .. ..
. amministrativo, fermi amministrativi e
strativo .o .
sanzioni accessorie.
Indirizzo e coordinamento del contenzioso
delle  Prefetture-U.T.G.  Processi  di
conciliazione, transazione e risoluzione
Area IV: stragiudiziale delle controversie; indirizzo
Affari i.uri dico-lecali Dirigente dell’ Area Viceprefetto |e coordinamento delle attivita delle
& & Prefetture-U.T.G. in materia di ri-
conoscimento delle persone giuridiche,
provvedimenti ablatori e di onorificenze al
merito ed al valor civile.
.. Coordinamento iniziative finalizzate alla
Servizio I: . . ) .
. . . Viceprefetto | integrazione europea; rete C.E.P. ed info-
Integrazione europea e | Dirigente del Servizio . ) . . . .
> o aggiunto point; fondi strutturali, appalti, mediazione
mediazione conflitti sociali s J -
conflitti sociali e servizi essenziali.
.. . Contenzioso nelle materie di competenza
Servizio II: . . Viceprefetto . .
. Dirigente del Servizio . della Direzione centrale; contenzioso rela-
Contenzioso Aggiunto

tivo al codice della strada.

Totale: 7 viceprefetti e 4 viceprefetti aggiunti




TABELLA 3
(art. 2, comma 2)

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI — DDIREZIONE CENTRALE PER LA DOCUMENTAZIONE E LA

STATISTICA

Posto di funzione

Ufficio dirigenziale

Incarico

Qualifica

Funzioni

Ufficio I:
Documentazione generale

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Acquisizione, raccolta, catalogazione ed
archiviazione del materiale informativo,
per le specifiche necessita di
documentazione della Direzione; tenuta
ed aggiornamento delle banche dati;
studio delle fonti informative ed analisi
delle problematiche emergenti per
I’orientamento dell’attivita di produ-
zione documentale. Cura dei rapporti
con le altre amministrazioni, enti istituti
di ricerca e riviste specializzate, centri di
raccolta dei testi, pubblicazioni etc.
Raccordo con I’Ufficio affari legislativi
e relazioni parlamentari. Studi ed
analisi; Attivita di supporto alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri ed
ai Ministeri nei settori di competenza

Dirigente in posizione di
staff: responsabile della
documentazione  sulle
tossicodipendenze

Viceprefetto
Aggiunto

Attivita di supporto all’Osservatorio
nazionale sulle droghe e tossicodipen-
denze; elaborazione di dossier per le
analisi sull’andamento del fenomeno;
vigilanza sui progetti finanziati dal
Fondo nazionale per la lotta alla droga.
Predisposizione di documenti e materia-
le utile per I’elaborazione delle pubbli-
cazioni periodiche e monografiche.

Ufficio II:
Ufficio Centrale di Statistica

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Compiti demandati dalla normativa in
materia  statistica al  responsabile
dell’Ufficio di Statistica del Ministero;
indirizzo e coordinamento delle attivita
degli uffici di statistica delle Prefetture-
UTG; raccordo istituzionale con
I’ISTAT e il SISTAN; attivita relativa al
programma statistico nazionale; suppor-
to informativo-statistico per I’Ammini-
strazione e per il controllo strategico,
per il controllo di gestione e per la valu-
tazione dei dirigenti; supporto alle
attivita del Comitato di indirizzo e
coordinamento dell’informazione stati-
stica (COMSTAT); progetti finalizzati.

Dirigente in posizione di
staff: responsabile
dell’informazione
statistica per gli affari
interni e territoriali e le
liberta civili

Viceprefetto
Aggiunto

Attivita relativa al Programma statistico
Nazionale; ricerca e metodologia in
materia statistica; studi e consulenze in
materia; definizione e diffusione delle
indagini statistiche ufficiali per gli affari
relativi agli affari interni e territoriali,
alle liberta civili e all’immigrazione.

Dirigente in posizione di
staff: responsabile
dell’informazione stati-
stica in materia di pub-
blica sicurezza, vigili del
fuoco, soccorso pubblico
e difesa civile

Viceprefetto
Aggiunto

Attivita relativa al Programma statistico
Nazionale; ricerca e metodologia in
materia statistica; studi e consulenze in
materia; definizione e diffusione delle
indagini statistiche ufficiali per gli affari
relativi alla pubblica sicurezza e alla
protezione civile.




Ufficio II1I:
Problematiche sociali e socio-
economiche

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Rete dei responsabili analisi socio-eco-
nomica degli U.T.G.; ricerche e analisi
socio-economiche sul territorio; rapporti
con altre Amministrazioni, enti ed isti-
tuzioni di ricerca; progetti finalizzati; at-
tivita di rilevazione dei flussi informa-
tivi delle Prefetture-UTG, elaborazione
e diffusione dei dati e delle informazioni
su problematiche socio economiche con
pubblicazioni periodiche..

Dirigente in posizione di
staff: responsabile
analisi relazioni
periodiche

Viceprefetto
aggiunto

Indirizzo, raccolta ed analisi delle
relazioni semestrali e delle altre
relazioni periodiche sullo stato delle
province; predisposizione di rapporti
annuali, dossier ¢ monografie. Analisi
ed elaborazioni su tematiche individuate
dall’Ufficio di Gabinetto.

Ufficio IV:
Comunicazione
e

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Comunicazione istituzionale nelle mate-
rie di competenza della Direzione Cen-
trale; monitoraggio dell’utenza esterna
ed interna, raccordo funzionale con gli
U.R.P. del Ministero e con il Gabinetto
del Ministro; organizzazione di percorsi
relazionali interni all’ Amministrazione e
con 1l cittadino; condivisione delle
informazioni con strumenti differenziati;
comunicazione integrata interna.

Dirigente in posizione di
staff: responsabile della
rete degli UTG

Viceprefetto
Aggiunto

Rete degli U.R.P. e degli sportelli
polifunzionali delle Prefetture-UTG;
attivita di studio ed analisi su tematiche
individuate  dall’Osservatorio  degli
UTG; predisposizione di progetti di
comunicazione..

Totale: 4 viceprefetti e 5 viceprefetti aggiunti




TABELLA 4
(art. 2, comma 2)

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI — DIREZIONE CENTRALE PER LE AUTONOMIE

Posto di funzione

— - - ualifica Funzioni
Ulfficio dirigenziale Incarico Q
Consulenza giuridica e ausilio alle ammi-
nistrazioni locali in materia di organi isti-
Capo ufficio di staff Viceprefetto | tuzionali degli enti locali; risposte a quesiti
posti da soggetti pubblici e privati in mate-
ria di organi di enti locali.
Consulenza giuridica e ausilio agli enti lo-
cali in ordine all’esercizio delle funzioni
Dirigente in posizione di trasferlte; r.15~poste 2 q.ue.sm pOSt.l da' S08-
. . getti pubblici e privati in materia di fun-
staff:  consulente in o . .
. . Y zioni trasferite; consulenza giuridica e au-
materia di  funzioni | Viceprefetto | ... g L . .
. .. silio alle amministrazioni locali in materia
trasferite e  servizi . . L . .
.. . di servizi pubblici locali; supporto tecnico-
pubblici locali . . X . .
amministrativo a favore degli enti locali
per problematiche inerenti i servizi pub-
Ufficio I: blici locali.
Sportello delle autonomie Consulenza giuridica e ausilio alle ammi-
Dirigente in posizione di nistrazioni locali in materia di funzioni
staff:  consulente  in| Viceprefetto |locali; supporto tecnico-amministrativo a
materia di funzioni locali favore degli enti locali per problematiche
inerenti le funzioni locali.
Raccolta, conservazione e pubblicizzazio-
ne, anche in forma telematica, degli statuti
Dirigente in posizione di degli enti locali; gestione e diffusione del-
staff: responsabile del la relativa banca-dati; studio comparativo,
servizio statuti degli enti | Viceprefetto | valutazione e consulenza in materia. Rap-
locali e dei rapporti con | Aggiunto porti con la Conferenza Stato-regioni e
le conferenze province autonome, con la Conferenza
permanenti Stato-cittd e autonomie locali e con la

Conferenza unificata; consulenza in mate-
ria di polizia urbana e rurale.

10




Ufficio II:
Controllo sugli organi

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Affari relativi alla funzione di controllo
sugli organi degli enti locali;provvedimen-
ti di scioglimento degli organi collegiali
per disfunzioni tipiche o condizionamento
mafioso; rimozione di amministratori lo-
cali; circolari interpretative e applicative;
raccordo con I’Ufficio affari legislativi.

Dirigente in posizione di
staff:  consulente in
materia di controllo sugli
organi e di status degli
amministratori locali

Viceprefetto
Aggiunto

Consulenza giuridica e ausilio alle ammi-
nistrazioni locali in materia di ineleggibi-
lita, incompatibilita, sospensione,decaden-
za e revoca degli amministratori locali;
consulenza giuridica e ausilio sulla posi-
zione giuridica e sul trattamento economi-
co degli amministratori locali. Contenzio-
so nelle materie di competenza. Analisi
tecnico-giuridica relativa alla attivita prov-
vedimentale in materia di controllo sugli
organi; esame di iniziative legislative e
predisposizione di pareri.

Dirigente in posizione di
staff: responsabile
controlli antimafia

Viceprefetto
Aggiunto

Studio e analisi della normativa in materia
di antimafia; valutazione e parere sulla
delega all’accesso ispettivo presso gli enti
locali; contenzioso in materia di sciogli-
mento degli organi locali per mafia;
consulenza in materia a soggetti pubblici e
privati; supporto al Comitato di sostegno e
monitoraggio dei comuni sciolti per mafia.

Ufficio III:
Affari legali
€ contenzioso

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Indirizzo e coordinamento del contenzioso
in materia di autonomie locali; processi di
transazione e risoluzione stragiudiziale
delle controversie.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile del
contenzioso

Viceprefetto
aggiunto

Gestione del contenzioso di competenza
della Direzione centrale, ad eccezione di
quello in materia di controllo sugli organi;
relativa rappresentanza in giudizio;proces-
si di transazione e risoluzione stragiudizia-
le delle controversie.

Area I:
Affari degli enti locali

Dirigente dell’ Area

Viceprefetto

Affari relativi alle variazioni delle circo-
scrizioni territoriali di competenza statale;
concessione del titolo di citta; gemellaggi;
oneri degli enti loca li in materia di pubbli-
ca istruzione; affari relativi alla costruzio-
ne, modificazione e soppressione degli uf-
fici giudiziari e delle carceri; ricorsi per la
revisione dei prezzi contrattuali degli ap-
palti. Consulenza giuridica e ausilio in ma-
teria di forme associative degli enti locali;
analisi tecnico-giuridica relativa alle pro-
blematiche inerenti le forme, le modalita e
gli istituti in materia di esercizio associato
di funzioni locali; monitoraggio dello svi-
luppo delle forme associative.

Area II:
Personale degli enti locali

Dirigente dell’ Area

Viceprefetto

Consulenza e ausilio alle amministrazioni
locali nell’organizzazione degli uffici e del
personale; formazione dei segretari gene-
rali delle comunita montane; censimento
del personale degli enti locali; supporto al-
la Commissione centrale per la finanza e
gli organici degli enti locali e piani di rior-
ganizzazione e dotazioni organiche degli
enti locali dissestati da sottoporre all’esa-
me della stessa.

11




Area III:
Relazioni Internazionali

Dirigente dell’ Area

Viceprefetto

Rapporti con organismi europei e interna-
zionali in materia di autonomie locali; stu-
dio, predisposizione e gestione di progetti
di interesse europeo nella materia.

ArealV:
Normativa enti  locali
legislazione regionale

(S

Dirigente dell’ Area

Viceprefetto

Studio e analisi sulle normative locali e
sulle legislazioni regionali in materia; esa-
me dei disegni di legge e dei quesiti relati-
vi; pareri su questioni di legittimita costi-
tuzionale delle leggi regionali in materia e
conflitti di attribuzione; schedario della
legislazione regionale.

Area V:
Vigilanza

Dirigente dell’ Area

Viceprefetto

Attivita di vigilanza sull’Agenzia autono-
ma per la tenuta dell’albo dei segretari co-
munali e provinciali; attivita di vigilanza
sulle case da gioco autorizzate; questioni
relative alla concessione dei contributi del
fondo nazionale speciale investimenti;
consulenza e contenzioso in materia.

Totale: 10 viceprefetti e 4 viceprefetti aggiunti

12




TABELLA 5
(art. 2, comma 2)

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI — DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI ELETTORALI

Posto di funzione

Ufficio dirigenziale

Incarico

Qualifica

Funzioni

Ufficio I:

Pianificazione e affari generali

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Supporto al Direttore centrale nelle atti-
vita d’istituto; affari generali; controllo
di gestione; predisposizione di program-
mi e progetti finalizzati in materia elet-
torale; relazioni esterne; organizzazione
e coordinamento del-le iniziative di co-
municazione istituzionale della Direzio-
ne; sperimentazioni di voto e scrutinio
elettronico.

Dirigente in posizione
di staff: consulente in
materia di  sistemi
elettorali

Viceprefetto
aggiunto

Studi e analisi sulle consultazioni eletto-
rali e sugli effetti tecnici dei sistemi elet-
torali; simulazioni elettorali; legislazio-
ne elettorale comparata; coordinamento
editoriale delle pubblicazioni statistiche
della Direzione.

Ufficio II:
Consultazioni
elettorali e referendarie

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Attivita diretta ad assicurare il regolare
svolgimento delle consultazioni elettora-
li e referendarie; circolari e direttive agli
UTG per ’organizzazione delle consul-
tazioni; procedimento elettorale prepara-
torio (convocazione dei comizi, calende-
rio adempimenti, presentazione liste e
candidature, stampa schede e manifesti,
tessere elettorali). Rapporti con 1’Istituto
Poligrafico e Zecca dello Stato per la
stampa del materiale elettorale

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
organizzazione uffici
elettorali di sezione

Viceprefetto

Predisposizione delle pubblicazioni e
degli stampati relativi alle operazioni
degli uffici elettorali di sezione e di
quelli proposti alla proclamazione dei
risultati; vigilanza sulla corretta distribu-
zione del corpo elettorale in sezioni;pro-
blematiche relative alla regolare compo-
zione degli uffici elettorali di sezione e
alla tenuta degli albi dei presidenti e
degli scrutatori

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
documentazione e
anagrafe amministra-
tori locali

Viceprefetto

Raccolta, elaborazione e pubblicazione
dei risultati ufficiali delle consultazioni;
ordinamento dei collegi elettorali; ana-
grafe degli amministratori degli enti loca
li; statistiche elettorali ed archivio stori-
co-statistico.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
comunicazioni esterne

Viceprefetto
aggiunto

Studi di fattibilita e implementazione
delle procedure informatiche nelle ope-
razioni di voto; raccordo fra attivita am-
ministrative e servizi informatici eletto-
rali; contrassegni di partito e classifica-
zione delle liste; tenuta dell’elenco degli
enti interessati alle consultazioni; diffu-
sione dei risultati provvisori delle con-
sultazioni e conseguenti rapporti con i
partiti, i mass-media e il pubblico.
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Area I:

UTG

Attivita internazionali e rete degli
uffici elettorali delle Prefetture-

Dirigente dell’ Area

Viceprefetto

Rapporti internazionali di carattere isti-
tuzionale e con organizzazioni non go-
vernative; organizzazione e partecipa-
zione all’estero ad incontri di studio,
seminari, conferenze e comitati; rapporti
con I’Unione Europea; risposte a que-
stionari e quesiti provenienti dagli Stati
esteri o da organizzazioni internazionali;
rapporti con il Ministero degli Affari
Esteri in materia di assistenza e coopera-
zione elettorale; osservazione e supervi-
sione elettorale in occasione di eventi
elettorali; assistenza nelle operazioni di
institution building e nei processi di de-
mocratizzazione; formazione di perso-
nale per le missioni di osservazione e
supervisione elettorale all’estero; as-
sistenza agli elettori di altri Paesi che
votano in Italia. Rete degli uffici elet-
torali delle Prefetture-UTG; consulenza
organizzativa sul territorio; banca dati e
relazioni trimestrali sul servizio ispet-
tivo svolto dalle Prefetture-UTG; moni-
toraggio dell’attivita degli uffici elet-
torali comunali; referente per 1’informa-
tizzazione dei servizi elettorali dei
comuni e per le attivita della Direzione
Centrale connesse alla applicazione del
D.lgs. 626/94. Relazioni esterne.

Area II:
Legislazione elettorale

Dirigente dell’ Area

Viceprefetto

Pareri su proposte di legge in materia
elettorale e sulla costituzionalita delle
leggi regionali; predisposizione di prov-
vedimenti normativi; rapporti con I’Uf-
ficio affari legislativi e relazioni parla-
mentari; consulenza legislativa alle re-
gioni e alle province autonome; pubbli-
cazioni di raccolte di legislazione eletto-
rale e referendaria.

Area I1I:
Consulenza giuridica

Dirigente dell’ Area

Viceprefetto

Consulenza giuridica in materia elettora-
le e referendaria alle Prefetture-UTG, ai
comuni, ai componenti di seggio, ad altri
organismi pubblici e privati; affari
relativi alla propaganda elettorale e alla
relativa vigilanza; trattazione di istanze
ed esposti; sindacato ispettivo; consu-
lenza in materia di elettorato attivo, te-
nuta e revisione delle liste elettorali;
predisposizioni di circolari e pubblica-
zioni in materia; supporto giuridico alla
formazione elenco elettori residenti
all’estero.

Servizio I:
Logistica elettorale

Dirigente del Servizio

Viceprefetto
Aggiunto

Rilevazione dei fabbisogni e program-
mazione logistica della fornitura di ma-
teriale elettorale; trasferimento dei fon-
di alle Prefetture-UTG in occasione di
consultazioni elettorali. Direzione del
centro di riproduzione grafica, fotori-
produzione e microfilmatura. Vigilanza
ufficio consegnatario.

Servizio 1I:
Contenzioso elettorale

Dirigente del Servizio

Viceprefetto
aggiunto

Affari relativi al contenzioso elettorale;
raccolta di giurisprudenza elettorale;
studi e analisi in materia.

Totale: 7 viceprefetti e 4 viceprefetti aggiunti
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TABELLA 6
(art. 2, comma 2)

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI — DIREZIONE CENTRALE DELLA FINANZA LOCALE

Posto di funzione

Contenzioso e rappresentanza in
giudizio

Ulfficio dirigenziale Incarico Qualifica AN
Consulenze e studi per gli affari della
Dirigente in posizione di finanza locale di natura giuridico-
Ufficio consulenza e studi di|staff: consulente per gli| Viceprefetto [amministrativa; rapporti con gli enti
finanza locale affari giuridico-ammini- | Aggiunto locali nelle materie di competenza;
strativi raccordo con ’ufficio affari legislativi
e coordinamento studi e analisi.
Esame dei disegni di legge in materia
Area I: di finanza locale; sindacato ispettivo;
Affari giuridici e attivita | Dirigente dell’Area Viceprefetto |consulenza giuridica; adozione dei
parlamentare provvedimenti applicativi di norma-
zione primaria e secondaria.
Area II: Dirigente dell’ Area Viceprefetto | Contenzioso e rappresentanza in

giudizio nelle materie di competenza
della Direzione centrale

Totale: 2 viceprefetti e 1 viceprefetto aggiunto.
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TABELLA 7
(art. 2, comma 2)

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI — DIREZIONE CENTRALE PER T SERVIZI DEMOGRAFICI

Posto di funzione

Ulfficio dirigenziale

Incarico

Qualifica

Funzioni

affari generali

Ufficio pianificazione e

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Supporto al direttore centrale; relazioni
esterne e sindacali: studio e consulenza
in materia di politica finanziaria ed out-
sourcing; pianificazione delle esigenze
di acquisizione delle risorse umane e
strumentali; controllo di gestione; indi-
viduazione degli indicatori di risultato e
valutazione generale, sulla base della
direttiva ministeriale, degli obiettivi
operativi, dei risultati conseguiti e delle
eventuali azioni correttive; rapporti isti-
tuzionali interni ed esterni; relazioni
internazionali; studio e predisposizione
di schemi di trattati internazionali; se-
greteria di sicurezza; AIR sugli schemi
normativi di competenza della Direzione

Dirigente in
posizione di staff:
responsabile
dell’attivita
contrattuale

Viceprefetto
Aggiunto

Studio e predisposizione, sulla base del-
le esigenze provenienti da ciascun Uffi-
cio, degli schemi contrattuali/convenzio-
nali. Gare europee. .Anagrafe fornitori
/consulenti esterni. Studi sulle evoluzio-
ni tecnologiche. Attivita di consulenza e
segreteria ad organi e comitati della
Direzione Centrale.

Dirigente in
posizione di staff:
responsabile  della
documentazione

Viceprefetto
Aggiunto

Documentazione nelle materie della
Direzione Centrale. Gestione del sito
web della Direzione ¢ new letters. Infor-
matizzazione e automazione archivi.
Organizzazione di convegni; coordina-
mento delle collaborazioni permanenti
alle riviste scientifiche. Sindacato
ispettivo; drafting legislativo.

Area I:

Anagrafe popolazione residente

Dirigente dell’ Area

Viceprefetto

Affari generali, studi e legislazione in
materia di anagrafe della popolazione
residente. Direttive ministeriali, rapporti
con I’Ufficio centrale affari legislativi
ed internazionali, con il Ministero degli
affari esteri, altri enti ed associazioni e
PISTAT in materia di censimento.
Consulenza ai Comuni ed alle Prefettu-
re. Vigilanza anagrafica. Toponoma-
stica. Responsabile dell’attivita
contrattuale di settore

Area II:
Anagrafe
all’Estero

degli

italiani

residenti

Dirigente dell’ Area

Viceprefetto

Affari generali, studi e legislazione in
materia di anagrafe degli italiani resi-
denti all’estero; gestione dell’AIRE
centrale e dell’elenco unico; partecipa-
zione al Comitato permanente anagrafi-
co-elettorale; direttive ministeriali;
consulenza ai Comuni ed alle Prefetture;
Racoordo con il Ministero degli Affari
Esteri; rapporti con 'ISTAT, I’ANCI,
I’Agenzia delle Entrate, enti, associazio-
ni e consulenti esterni. Responsabile
dell’attivita contrattuale di settore.
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Area III:
Stato Civile

Dirigente dell’ Area

Viceprefetto

Affari generali, relazioni esterne ed
internazionali, legislazione, consulenza
generale. Rapporti con gli enti istitu-
zionali ed i consulenti esterni. Rappre-
sentanza nazionale nell’ambito della
Commissione internazionale sullo stato
civile (CIEC). Tenuta ed aggiornamento
dell’elenco degli abilitati alla funzione
di stato civile. Atti di indirizzo e
direttive in materia di procedimenti di
cambiamento di cognome. Responsabile
dell’attivita contrattuale di settore

Area IV:
Centro Nazionale per i
demografici

servizi

Dirigente dell’ Area

Viceprefetto

Responsabile dell’Indice Nazionale del-
le Anagrafi (INA), del sistema di Acces-
so e Interscambio Anagrafico (SAIA),
della Carta d’identita elettronica e dello
archivio centrale per la raccolta dei sup-
porti informatici di stato civile. Respon-
sabile della direzione organizzativa e del
coordinamento del programma di lavoro
e dello sviluppo dei sistemi. Studi, legi-
slazione e consulenza alle Prefetture ed
ai Comuni. Direttive ministeriali; rap-
porti con Enti istituzionali e consulenti
esterni. Sicurezza informatica (codice
privacy e sicurezza infrastruttura di rete)

Servizio I:
Indice Nazionale delle Anagrafi —
Sistema di accesso ed interscambio
anagrafico

Viceprefetto
aggiunto

Gestione delle infrastrutture dell’INA e
del SAIA; gestione operativa dei con-
tratti/convenzioni. Gestione operativa
delle risorse umane e strumentali; ge-
stione del call-center ed help-desk. Mo-
nitoraggio dell’attivita dei Comuni e
delle Prefetture-UTG: reportistica e
benchmarking.

Servizio II:
Carta d’identita

Viceprefetto
aggiunto

Gestione del fabbisogno delle carte di
identita cartacea ed elettronica, gestione
delle infrastrutture e rapporti con il Si-
stema di sicurezza di emissione della
carta d’identita elettronica (SSCE);
supporto ai Comuni per il rilascio, a re-
gime, della CIE. Gestione operativa dei
contratti/convenzioni. Gestione operati-
va delle risorse umane e strumentali; ge-
stione del call-center ed help-desk.
Monitoraggio dell’attivita dei Comuni e
delle Prefetture-UTG: reportistica e
benchmarking.

Servizio II1:
Informatizzazione dei servizi

Dirigente del
Servizio
Dirigente del
Servizio
Dirigente del
Servizio

Viceprefetto
aggiunto

Gestione operativa del Centro nazionale
di raccolta e conservazione dei supporti
informatici contenente le copie degli
archivi comunali di stato civile. Gestio-
ne dell’infrastruttura di integrazione del
sistema informatico di stato civile nel
CNSD. Supporto ai Comuni ed alle Pre-
fetture per la sperimentazione. Gestione
operativa dei contratti/convenzioni. Ge-
stione operativa delle risorse umane e
strumentali; gestione del call-center ed
help-desk. Monitoraggio dell’attivita dei
Comuni e delle Prefetture-UTG: reporti-
stica e benchmarking.
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Servizio IV:
Formazione

Dirigente del
Servizio

Viceprefetto
Aggiunto

Programmazione e gestione dei corsi di
qualificazione e di aggiornamento per
ufficiali di stato civile ed anagrafe.
Direttive ministeriali; rapporti con gli
Enti istituzionali e le associazioni di
categoria; consulenza a Prefetture e
Comuni e monitoraggio delle attivi-
ta;organizzazione e gestione di convegni
internazionali in materia di formazione.
Supporto al Comitato tecnico-scientifico
Vigilanza sulla attivita dell’ Accademia.

Servizio V:
Attivita giuridico-legale e
semplificazione amministrativa

Dirigente del
Servizio

Viceprefetto
aggiunto

Gestione del contenzioso e rappresen-
tanza in giudizio. Esposti. Rapporti con
Prefetture ¢ Comuni. Rapporti con le
magistrature e 1’Avvocatura dello Stato.
Quesiti in materia di giurisdizione.
Consulenza in materia di semplifica-
zione dei procedimenti e dei documenti
amministrativi. Esercizio delle funzioni
di ufficiale di stato civile e di tenuta del-
le copie degli atti (artt.5 ¢ 10 DPR
396/2000)

Totale: 5 viceprefetti e 7 viceprefetti aggiunti
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TABELLA &
(art. 2, comma 2)

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI — DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Posto di funzione

Ulfficio dirigenziale

Incarico

Qualifica

Funzioni

Ufficio I:
Studi, pianificazione e politiche
del personale

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Sostituisce il Direttore centrale in caso di as-
senza o impedimento e lo supporta nel coor-
dinamento dell’attivita degli uffici della dire-
zione centrale; cura il raccordo tra le aree e 1
servizi preposti all’amministrazione del per-
sonale, anche attraverso periodiche riunioni
con i responsabili delle stesse; la pianifica-
zione e I’implementazione delle politiche del
personale; la rilevazione dei fabbisogni di
personale degli uffici centrali del Ministero e
degli U.T.G. in termini di competenze, ruoli
organizzativi e profili professionali; raccordo
con 'ufficio affari legislativi e coordinamen-
to studi e analisi.

Dirigente in posizione
di staff: consulente
sull’ordinamento della
carriera prefettizia.

Viceprefetto
aggiunto

Consulenza e pareri giuridico - legali alle
aree ed ai servizi della Direzione Centrale in
materia di ordinamento della carriera
prefettizia; informazioni all’utenza:
personale della carriera prefettizia, UTG,
organizzazioni  sindacali; gestione dei
procedimenti di accesso L. 241/90.

Dirigente in posizione
di staff: consulente
sull’ordinamento  del
personale
contrattualizzato.

Viceprefetto
aggiunto

Consulenza e pareri giuridico - legali alle
aree ed ai servizi della Direzione Centrale in
materia di ordinamento del personale
contrattualizzato; informazioni all’utenza:
personale contrattualizzato, UTG,
organizzazioni sindacali; gestione dei
procedimenti di accesso L. 241/90.

Ufficio II:
Relazioni sindacali

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Consulenze alle strutture del Ministero e agli
UTG, in materia di relazioni sindacali; ge-
stione attivita relativa ai procedimenti nego-
ziali per la carriera prefettizia; rapporti con la
Commissione di garanzia ex 1. 146/1990 .

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
della contrattazione

Viceprefetto
aggiunto

Gestione attivita relative ai procedimenti di
contrattazione per il personale
contrattualizzato

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
per i diritti sindacali

Viceprefetto
aggiunto

Gestione dell’attivita in materia di rappresen-
tativita sindacale, prerogative e diritti sinda-
cali.
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Progettazione e gestione degli interventi di
cambiamento organizzativo; progettazione ¢
sviluppo organizzativo: azioni innovative e
sperimentazioni; implementazione e diffu-

Capo ufficio di staff Viceprefetto |sione di metodologie innovative nella gestio-
ne delle risorse umane. Programmazione e
dimensionamento degli organici; strutture
tipo e profili professionali. Orario di lavoro.
. Affari generali; supporto ad organi collegiali.
Ufficio III: 15 41, SUpp 2 1L £l
. . Analisi e diagnosi organizzativa: analisi e
Organizzazione . . . 4 . o
reingegnerizzazione dei processi; analisi di
clima; ricerche sociali e valutative; check
Dirigente in posizione di lists, interviste e questionari; benchmarking;
staff: consulente per | Viceprefetto |misurazione della qualita; studi, consulenze,
I’analisi e la diagnosi|aggiunto interventi di formazione e supporto speciali-
organizzativa stico in materia organizzativa. Segreteria del-
la Commissione di disciplina per la carriera
prefettizia e del Collegio arbitrale di discipli-
na.
Cura degli affari legali e politiche generali
del contenzioso fra I’ Amministrazione e fun-
Capo ufficio di staff Viceprefetto zionari della carriera prefettizia. .Circolari. e
. consulenza alle prefetture-UTG in materia;
Ufficio IV: . . A
. . . gestione del contenzioso giurisdizionale e
Affari legali e contenzioso S . -
. . straordinario di particolare rilevanza.
per la carriera prefettizia — - — -
Dirigente in posizione di . C
. . Cura del contenzioso giurisdizionale ¢
staff: responsabile del | Viceprefetto L S
. . straordinario e attivita di raccordo con
contenzioso della | aggiunto ,
. . I’ Avvocatura dello Stato.
carriera prefettizia
Cura degli affari legali e politiche generali
del contenzioso fra 1’Amministrazione e il
personale contrattualizzato. Circolari ¢
L . consulenza alle prefetture-UTG in materia;
Capo ufficio di staff Viceprefetto . P o ’
coordinamento delle attivita di rappresentan-
za in giudizio; contenzioso e rappresentanza
in giudizio, risoluzione stragiudiziale delle
controversie nei casi di particolare rilevanza.
Dirigente in posizione di
staff: responsabile del|,.
. . Viceprefetto
Ufficio V: contenzioso del P
. . . aggrunto
Affari legali e contenzioso per | personale . oo .
. . . Cura del contenzioso giudiziale. Processi di
il personale contrattualizzato contrattualizzato e . . .
— ; — - conciliazione, transazione e risoluzione stra-
Dirigente in posizione di N .
. giudiziale delle controversie fra
staff: responsabile del|,. ) . . .
. Viceprefetto |1’ Amministrazione e il personale
contenzioso del . . . : .
aggiunto contrattualizzato. Raccordo con i funzionari
personale . s
. delegati alla rappresentanza in giudizio nelle
contrattualizzato . o R .. .
— - — - sedi  periferiche  dell’Amministrazione;
Dirigente in posizione di . . .
. assistenza e consulenza agli stessi
staff: responsabile del|,.
. Viceprefetto
contenzioso del .
aggiunto
personale
contrattualizzato
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Collaborazione con il Direttore centrale ai
fini della programmazione e organizzazione
delle procedure di reclutamento e delle

procedure di assunzione, nonché delle
Capo ufficio di staff Viceprefetto |procedure di  mobilita del personale
contrattualizzato nell’ambito del comparto e
fra comparti di contrattazione collettiva delle
amministrazioni pubbliche; organizzazione
delle risorse occorrenti.
Dirigente in posizione di Programmazione e organizzazione delle
staff: responsabile delle | ,. procedure di riqualificazione del personale
. | Viceprefetto . . .
procedure di contrattualizzato,  organizzazione  delle
Ufficio VI: riqualificazione risorse occorrenti
Affari del reclutamento e della Gestione delle procedure concorsuali nonche
formazione Dirigente in posizione di delle procedure di mobilita esterna del
staff: responsabile della|,. personale contrattualizzato nell’ambito del
. Viceprefetto o .
gestione delle procedure ageiunto comparto e fra comparti di contrattazione
concorsuali e  della | 88 collettiva delle amministrazioni pubbliche.
mobilita Contratti di  lavoro del personale
contrattualizzato.
Dirigente in p ostzione di Gestione delle procedure di riqualificazione
staff: responsabile delle « o,
. del personale del “comparto ministeri”;
della  gestione delle|,. . . o ’
rocedure d&i Viceprefetto | formazione, sviluppo e obiettivi di
P . . aggiunto miglioramento delle prestazioni, percorsi di
riqualificazione,  della ) . .
. sviluppo professionale. Gestione delle
formazione e  delle . X
L procedure di assunzione.
assunzioni
Area I Programmazione e organizzazione delle
: Dirigente dell’ Area Viceprefetto | attivita di gestione e sviluppo del personale
Management generale . . . .
dirigenziale con qualifica di prefetto.
Programmazione e organizzazione delle
Area II: . Dirigente dell’ Area Viceprefetto attivita di ge.st.lone,.svﬂuppo e mol?lhta de!
Management operativo personale dirigenziale con qualifica di
viceprefetto e viceprefetto aggiunto.
Area III: Gestione, sviluppo e mobilita del personale
Management generale e | Dirigente dell’ Area Viceprefetto | dirigenziale dell’Area I dell’ Amministrazio-
operativo dell’area 1 ne civile dell’Interno.
Programmazione e organizzazione delle
Area IV: attivita di gestione, sviluppo e mobilita
Ruoli amministrativo-gestionali | Dirigente dell’ Area Viceprefetto | . & ’ pp’
e . . interna del personale dell’Area C del
e specialistico-gestionali « T
comparto Ministeri”.
Programmazione e organizzazione delle
Area V: . , . attivita di gestione, sviluppo e mobilita
Ruoli operativi e di supporto Dirigente dell’ Area Viceprefetto interna del personale delle aree A e B del
“comparto Ministeri”.
Gestione delle prestazione assistenziali a
A I: . . fi 1 1 1’ Ammini i
rea V Dirigente dell’ Area Viceprefetto avore del personale dell’Amministrazione

Prestazioni assistenziali

civile dell’interno e delle attivita socio -
culturali.
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Dirigente del Servizio

Viceprefetto
aggiunto

Pianificazione e sviluppo dei percorsi di
carriera del personale della carriera
prefettizia con colloqui di assessment;
pianificazione del miglioramento; valuta-
zione della posizione, delle prestazioni e del
potenziale; individuazione di obiettivi di
miglioramento delle performances e di
percorsi di sviluppo professionale; diagnosi
del fabbisogno formativo e programmazione
della formazione del personale della carriera
prefettizia d’intesa con la S.S.A.IL; gestione
dei procedimenti di mobilita interna ed ester-
na. Collaborazione con i dirigenti respon-
sabili nelle principali questioni inerenti le
materie comprese nella competenza delle
Aree e dei Servizi interessati.

Servizio I:

Formazione, sviluppo e
mobilita della carriera
prefettizia

Servizio II:

Valutazione del personale della
carriera prefettizia

Dirigente del Servizio

Viceprefetto
aggiunto

Consulenza e supporto nell’attivita di valu-
tazione delle prestazioni; gestione dei proce-
dimenti di valutazione annuale del personale
della carriera prefettizia; gestione delle atti-
vita di supporto alla Commissione per la
progressione in carriera.

Servizio III:
Status giuridico e disciplina
della carriera prefettizia

Dirigente del Servizio

Viceprefetto
aggiunto

Gestione rapporto di lavoro del personale
della carriera prefettizia (decreti di nomina,
aspettative, dispense, autorizzazioni a incari-
chi, ricostruzioni di carriera, dimissioni, col-
locamenti a disposizione); gestione dei pro-
cedimenti disciplinari del personale della
carriera prefettizia. Collaborazione con i diri-
genti responsabili nelle principali questioni
inerenti le materic comprese nella com-
petenza delle Aree e dei Servizi interessati.

Servizio IV:
Status giuridico del personale
contrattualizzato dell’area C

Dirigente del Servizio

Viceprefetto
aggiunto

Gestione rapporto di lavoro del personale
contrattualizzato dell’area C (aspettative,
dispense, autorizzazioni a incarichi, ricostru-
zioni di carriera, dimissioni). Collaborazione
con i dirigenti responsabili nelle principali
questioni inerenti le materie comprese nella
competenza dell’Area e dei Servizi
interessati.

Servizio V:

Status  giuridico  personale
contrattualizzato delle aree A e
B

Dirigente del Servizio

Viceprefetto
aggiunto

Gestione rapporto di lavoro del personale
contrattualizzato delle aree A e B (aspetta-
tive, dispense, autorizzazioni a incarichi,
ricostruzioni di carriera, dimissioni). Colla-
borazione con i dirigenti responsabili nelle
principali questioni inerenti le materie
comprese nella competenza dell’Area e dei
Servizi interessati.

Servizio VI:
Mobilita interna del personale
contrattualizzato dell’area C

Dirigente del Servizio

Viceprefetto
aggiunto

Procedure di mobilita interna all’Amminis-
trazione del personale contrattualizzato
dell’area C. Collaborazione con i dirigenti
responsabili nelle principali questioni ine-
renti le materie comprese nella competenza
dell’ Area e dei Servizi interessati.

Servizio VII:

Mobilita interna del personale
contrattualizzato delle aree A e
B

Dirigente del Servizio

Viceprefetto
aggiunto

Procedure di mobilita interna all’Amminis-
trazione del personale contrattualizzato delle
aree A e B. Collaborazione con i dirigenti
responsabili nelle principali questioni ine-
renti le materie comprese nella competenza
dell’ Area e dei Servizi interessati.
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Servizio VIII:
Disciplina personale | Dirigente del Servizio
contrattualizzato

Viceprefetto
aggiunto

Gestione dei procedimenti disciplinari del
personale contrattualizzato. Collaborazione
con i dirigenti responsabili nelle principali
questioni inerenti le materie comprese nella
competenza delle Aree e dei Servizi
interessati.

Totale: 13 viceprefetti e 19 viceprefetti aggiunti
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TABELLA 9
(art. 2, comma 2)

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI — DDIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE E

STRUMENTALI

Posto di funzione

Affari patrimoniali

Ufficio dirigenziale Incarico (LELG Ranzonl
Area I: Affari relativi agli immobili destinati agli
‘ Dirigente dell’ Area Viceprefetto | uffici centrali e alle prefetture-UTG, nonché

agli impianti e agli arredi ivi presenti.

Totale: 1 viceprefetto
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TaBELLA 10
(art. 2, comma 2)

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI —

DELL’INTERNO

SCUOLA SUPERIORE DELL’AMMINISTRA-ZIONE

Posto di funzione

Ufficio dirigenziale

Qualifica

Funzioni

Vicedirettore della Scuola

Viceprefetto

Svolgimento di funzioni vicarie del direttore
della SSAI e, su delega, di funzioni proprie
del direttore della SSAI; pianificazione e
coordinamento delle attivitd amministrative
di formazione, tecnico-logistiche ed econo-
mico-finanziarie delle aree e dei servizi
coordinamento dei servizi generali e del per-
sonale; sviluppo delle aree convenzionali,
monitoraggio sullo stato di attuazione degli
obiettivi strategici e del programma annuale
di attivitd. Controllo di gestione. Sicurezza
sul lavoro.

Ufficio programmazione, studi
e documentazione

Incarico

Vicedirettore della
SSAI

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Rilevazione dei fabbisogni formativi di con-
certo con i Dipartimenti e gli Uffici di diretta
collaborazione del Ministro; predispo-sizione
del programma annuale di attivita formative
della Scuola; valutazione della qualita della
didattica e del raggiungimento degli obiettivi
formativi; relazioni e protocolli d’intesa con
istituzioni universitarie ed altri organismi di
cultura, pubblici e privati, nazionali ed esteri.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
convegni e studi

Viceprefetto

Organizzazione di convegni e di incontri
culturali; relazioni sull’attivita svolta dalla
Scuola. Segreteria del comitato direttivo. Ri-
cerche giuridico-amministrative e storico-so-
ciali sull’innovazione amministrativa e sui
processi di riforme istituzionali; analisi com-
parata delle normative e delle prassi in tema
di formazione di funzionari pubblici in ambi-
to nazionale ed europeo; benchmarking sulle
attivita di formazione delle amministrazioni
statali e locali.

Dirigente in posizione
di staff responsabile
attivitd promozionali,
statistiche, editoriali

Viceprefetto
aggiunto

Iniziative promozionali in Italia e all’Estero.
Raccolta, analisi, elaborazione e diffusione di
dati sull’attivita della Scuola; redazione di
pubblicazioni di studio e divulgative.

Area I:
Formazione dirigenziale

Dirigente dell’ Area

Viceprefetto

Programmazione, progettazione e coordina-
mento di corsi e seminari residenziali e de-
centrati di alta formazione e aggiornamento
per i dirigenti prefettizi e contrattualizzati.
Definizione dei percorsi formativi persona-
lizzati per i dirigenti.

Area II:
Formazione del personale non
dirigente

Dirigente dell’ Area

Viceprefetto

Progettazione, programmazione e coordina-
mento di attivita di formazione e aggiorna-
mento residenziali e decentrate per il perso-
nale non dirigenziale dell’Amministrazione
civile dell’Interno.

Area III:
Formazione del personale di
altre amministrazioni italiane
ed estere

Dirigente dell’ Area

Viceprefetto

Progettazione, programmazione e coordi-
namento di attivita di formazione e aggior-
namento per il personale di enti locali e di
amministrazioni pubbliche italiane ed estere.
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Servizio I:

Sviluppo didattico di corsi ¢ seminari resi-
denziali e decentrati di formazione e aggior-

o . . .. | Viceprefetto |namento per i dirigenti prefettizi e contrat-
Didattica e tutoring  del | Dirigente del Servizio b ento per 1 Cifigentl prefettizi € .
. . Aggiunto tualizzati. Attivita di tutoring dei corsi.
personale dirigenziale . . . . . o
Sistema informatico dei percorsi formativi
dei dirigenti prefettizi e contrattualizzati.
Sviluppo didattico di corsi di formazione e
.. aggiornamento residenziali e decentrati per il
Servizio II: . .. , .. .
o . .y .. | Viceprefetto | personale non dirigente dell’Amministrazio-
Didattica e tutoring  del | Dirigente del Servizio . . : P, . .
.. Aggiunto ne civile dell’interno. Attivita di tutoring dei
personale non dirigente . . . . . .
corsi. Sistema informatico dei percorsi
formativi del personale predetto.
.. Sviluppo didattico di corsi e di iniziative di
Servizio III: . . . .
o . . formazione esidenziali e decentrate per il
Didattica e  tutoring del| .. . .. | Viceprefetto L o e
ersonale d&i alire Dirigente del Servizio Aggiunto personale di enti locali e di altre amministra-
persona . zioni pubbliche italiane ed estere. Attivita di
amministrazioni . . .
tutoring dei corsi.
Servizio IV N . | Viceprefetto Serv.iz.i generali, attivita sociali, ‘pibliotecg,
S . Dirigente del Servizio . archivio, centro stampa, trasporti. Ufficio
Servizi generali Aggiunto . . . .
informatico. Cerimoniale.
Servizio V: . .. | Viceprefetto | Affari relativi al personale della Scuola;
. Dirigente del Servizio . . . Lo .
Gestione del personale Aggiunto rapporti con le organizzazioni sindacali.

Totale: 6 viceprefetti e 6 viceprefetti aggiunti
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TaBeLLA 11
(art. 2, comma 2)

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI — ISPETTORATO GENERALE DI AMMINISTRAZIONE

Posto di funzione

T - - ualifica Funzioni
Ulfficio dirigenziale Incarico Q
Supporto al Capo dell’Ispettorato. Rapporti esterni e con
gli uffici dell’Amministrazione; programmazione della
attivita dell’Ispettorato; gestione di risorse umane e stru-
Ufficio I: , . mentali; verifiche gestionali sullo svolgimento e sui
S . Capo dell’ufficio . . . AR . . o .
Pianificazione e di staff Viceprefetto |risultati delle attivita ispettive; analisi e sintesi degli
affari generali stessi; rapporti con la Direzione Centrale dei Servizi
Elettorali; ispezioni e inchieste amministrative ordinarie
e straordinarie; verifiche amministrativo-contabili;
verifiche ispettive inerenti i servizi elettorali.
Analisi e sintesi sui risultati dello svolgimento di attivita
ispettive. Rapporti con I’autorita giudiziaria e la procura
generale della Corte dei conti. Consulenza ad organi es-
Ufficio II: Capo dell’ufficio . terni e interni all’Amministrazione sulle attivita ispetti-
. . Viceprefetto o . . SR
Coordinamento di staff ve. Attivita ispettiva generale; ispezioni e inchieste am-
ministrative ordinarie e straordinarie; verifiche ammini-
strativo-contabili; verifiche ispettive inerenti i servizi
elettorali.
Studi e analisi comparate su aspetti o fenomeni descritti
nelle relazioni ispettive generali; studi e analisi della
. . . . o 1 miclio
Ufficio IIT: Capo dell"ufficio . normativa dl, interesse generale; proposte per il miglio
. .. . Viceprefetto |ramento dell’azione amministrativa. Ispezioni e inchie-
Studi e analisi di staff . . . L .
ste amministrative ordinarie e straordinarie; verifiche
amministrativo-contabili; verifiche ispettive inerenti i
servizi elettorali.
Responsabile per la protezione dei dati personali per la
. verifica della liceita e della legittimita dei trattamenti
Ufficio IV: s . . . o ers . L .
. . Capo dell’ufficio . dei dati sensibili, anche in materia di misure di sicurez-
Responsabile dei . Viceprefetto S R . . o
. . di staff za Ispezioni e inchieste amministrative ordinarie e
dati personali S . . . . .
straordinarie; verifiche amministrativo contabili; verifi-
che ispettive inerenti i servizi elettorali.
Ispettore  Generale di | Dirigente inj,.
pettort . & . Viceprefetto
Amministrazione posizione di staff
Ispettore  Generale di | Dirigente inj.,.
pettort . & . Viceprefetto
Amministrazione posizione di staff
Ispettore  Generale di | Dirigente in|.,.
pettors . & . Viceprefetto
Amministrazione posizione di staff
Ispettore  Generale di | Dirigente inj,. . S . . L
- . = . Viceprefetto | Ispezioni e inchieste amministrative ordinarie e
Amministrazione posizione di staff o . . . -
T - straordinarie; verifiche amministrativo-contabili;
Ispettore  Generale di | Dirigente inj,. . . L . .. .
- . . . Viceprefetto | verifiche ispettive inerenti i servizi elettorali.
Amministrazione posizione di staff
Ispettore  Generale di | Dirigente in|.,.
pettors . & . Viceprefetto
Amministrazione posizione di staff
Ispettore  Generale di | Dirigente inj,.
pettort . & . Viceprefetto
Amministrazione posizione di staff
Ispettore  Generale di | Dirigente inj.,.
pettort . & . Viceprefetto
Amministrazione posizione di staff

Totale: 12 viceprefetti
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TaBELLA 12
(art 2, comma 2)

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI- ISPETTORATO CENTRALE DEI SERVIZI ARCHIVISTICI

Posto di funzione

Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica Funzioni
Commissioni di sorveglianza sugli archivi delle ammi-
Capo ufficio di Viceprefetto nistrazioni statali; raccordo istituzionale in materia ar-
staff chivistica; atti di assenso allo scarto di documenti di enti
Ispettorato centrale dei — . pubblic.i; .attivitél ispett.ive edi consulenza.. _ _
servizi archivistici Dlrl.g.ente ~in Commls§1oqe congultlva per la .consult‘ablhta.degh atti
posizione di staff: Viceprefetto d’archivio riservati; procedimenti autorizzatori alla con-
responsabile della . sultazione di atti riservati; attivita ispettive. Declaratoria
Commissione aggiunto di riservatezza e dichiarazioni di notevole interesse sto-
consultiva rico.

Totale: 1 viceprefetto e 1 viceprefetto aggiunto
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TaBELLA 13
(art. 2, comma 2)

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI — UFFICIO PER T SISTEMI INFORMATIVI AUTOMATIZZATI

Posto di funzione

T - - ualifica Funzioni
Ufficio dirigenziale Incarico Q
Predisposizione e gestione nel piano triennale e dei pia-
. . . . ni relativi all’informatizzazione; attuazione delle diret-
Ufficio programmazione | Capo ufficio di|,. . , ; .
. , Viceprefetto |tive dell’AIPA; esame, valutazione e trasmissione alla
e rapporti con ’A.LLP.A. | staff . . . i . . .
AIPA dei progetti sottoposti a parere; monitoraggio dei
grandi progetti; controllo di gestione e risorse umane.
Pianificazione e controllo dei sistemi e degli investi-
Area I: Diricente menti informatici; attivita di interfaccia con 1 centri di
Pianificazione e ’g Viceprefetto | gestione della RUPA; linee guida per la gestione;
dell’Area . .
controllo attivita di supervisione sui sistemi di interoperativita del

dominio del Ministero.

Totale: 2 viceprefetti
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Tabelle 14-24

Dipartimento della pubblica sicurezza
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TaBeLLA 14
(art. 2, comma 3)

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA —

SICUREZZA

SEGRETERIA DEL DipaRTIMENTO DELLA PUBBLICA

Posto di funzione

Ufficio dirigenziale

Incarico

Qualifica

Funzioni

Ufficio I:
Ufficio affari generali
e personale

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Collaborazione con il Capo della Polizia e con
il Capo della Segreteria del Dipartimento nel
coordinamento delle attivita degli uffici e nel
raccordo con gli uffici di diretta collaborazione
del Ministro; elaborazione delle strategie di
amministrazione del personale, di negoziazione
decentrata con la R.S.U. e le OO.SS. del perso-
nale dell’Amministrazione civile dell’interno e
di partecipazione con le rappresentanze sinda-
cali della carriera prefettizia e del personale
dell’ Amministrazione civile.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
degli interventi di
sviluppo organizzativo

Viceprefetto

Monitoraggio, analisi e pianificazione del fab-
bisogno di personale degli Uffici centrali del
Dipartimento; rilevazione del fabbisogno di
personale dell’Amministrazione civile negli
Uffici periferici di p. s., in raccordo con il Di-
partimento per gli Affari Interni e Territoriali;
integrazione dei flussi informativi dei dati ri-
guardanti il personale in servizio presso il Di-
partimento, in raccordo con 1’Ufficio per i ser-
vizi tecnico-gestionali; gestione del cambia-
mento organizzativo degli Uffici centrali, in
raccordo con I’Ufficio Studi, ricerche e
consulenza; analisi, diagnosi organizzativa e
reingegnerizzazione dei processi di lavoro,
connessi anche al decentramento, attraverso la
realizzazione di progetti finalizzati
interfunzionali.

Dirigente in posizione
di staff : responsabile
per l’amministrazione
del personale

Viceprefetto
aggiunto

Affari generali e di coordinamento interno; do-
cumentazione normativa ¢ attivitd provvedi-
mentale relativa all’assegnazione e al conferi-
mento di incarichi ai dirigenti della carriera
prefettizia, della Polizia di Stato e del persona-
le contrattualizzato in servizio nel Dipartimen-
to; applicazione della normativa concernente la
tutela della privacy ed il diritto di partecipazio-
ne al procedimento ai sensi della legge
241/1990.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
della  gestione del
personale

Viceprefetto
aggiunto

Affari generali e coordinamento interno per la
gestione amministrativa del personale della
carriera prefettizia e dell’Amministrazione ci-
vile in servizio presso il Dipartimento; consu-
lenza e assistenza agli Uffici centrali e perife-
rici su problematiche relative al personale.
Gestione risorse strumentali. Onorificenze.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
delle attivita sindacali.

Viceprefetto
aggiunto

Rapporti con le OO.SS. rappresentative della
carriera prefettizia. Relazioni sindacali con la
R.S.U. e le OO.SS. del personale dell’Ammi-
nistrazione civile e attivita inerenti alla contrat-
tazione e alla partecipazione sindacale. Consu-
lenza e assistenza agli Uffici centrali e periferi-
ci su_problematiche sindacali.
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Dirigente in posizione

carattere tecnico-normativo
analisi e documentazione a

Consulenza di
nell’attivita di

di staff: responsabile | Viceprefetto o . . . .
. ) carattere giuridico e amministrativo di parti-
. della documentazione | aggiunto . > x e
Ufficio II: S colare interesse per l’attivita istituzionale del
. .. . istituzionale . . LT
Ufficio analisi, programmi Vice Direttore Generale con funzioni vicarie.
e documentazione Dirigente in posizione . S .
. . Consulenza tecnico-giuridica a carattere inter-
di staff: consulente per | Viceprefetto . . . ) .
. . funzionale in materia di programmazione;
la  programmazione | aggiunto . . . . 3
. . gestione di progetti interfunzionali.
interfunzionale
Analisi ed elaborazione di atti, documenti e
provvedimenti richiedenti particolare apporto
Ufficio I1I: di studio e ricerche giuridico - amministrative,
Ufficio per gli interventi di . . in raccordo con I’Ufficio analisi, programmi e
. ... | Capo ufficio di staff fett . e
sviluppo delle attivita | 2P0 WHICIO di sta Viceprefetto documentazione e con 1’Ufficio studi, ricerche
amministrative e consulenza, per le attivita istituzionali del
Capo della Segreteria di diretta collaborazione
con il Capo della polizia.
Supporto dell’Autorita di gestione del pro-
gramma operativo nazionale “Sicurezza per lo
sviluppo del Mezzogiorno d’lItalia”; raccordo
con i competenti organi amministrativi, centra-
Capo ufficio di staff | Viceprefetto | li e territoriali, dello Stato della U.E. e con enti
e soggetti coinvolti nel Programma anche quali
Ufficio IV: beneficiari finali. Raccordo con il Comitato
Segreteria tecnica del C.S. e tecnico del P.O.N. e con il Gruppo di lavoro
del C.T.V. P.O.N. “sicurezza interforze per I’attuazione del Programma.
per lo sviluppo del | Dirigente in posizione
Mezzogiorno d’Italia” di staff: responsabile | Viceprefetto
della comunicazione | aggiunto Attivita relative al “P.O.N. sicurezza per lo svi-
interistituzionale luppo del Mezzogiorno d’Italia”; attivita relati-
Dirigente in posizione va ai rapporti con i competenti organi ammini-
di staff: responsabile | Viceprefetto | strativi dello Stato e della Commissione UE.
della comunicazione | aggiunto
interistituzionale

Totale: 4 viceprefetti e 7 viceprefetti aggiunti
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TABELLA 15
(art. 2, comma 3)

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA — UFFICIO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE DEL DIPARTIMENTO

DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Posto di funzione

Ufficio dirigenziale

Incarico

Qualifica

Funzioni

Ufficio I:
Affari generali

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Collaborazione con il Direttore dell’Ufficio
Amministrazione Generale nella definizione
degli obiettivi gestionali e nella predisposizio-
ne di programmi e progetti finalizzati attinenti
le funzioni istituzionali, 1’organizzazione e
I’attivita di amministrazione generale, con par-
ticolare riguardo alle convenzioni di interesse;
attivita  dell’ufficio di collegamento e di
supporto al Nucleo per il supporto tecnico alla
valutazione ed al monitoraggio degli
investimenti pubblici (NUVAL); elaborazione,
in raccordo con gli Uffici e le Direzioni
centrali, dei documenti attinenti alla legge
finanziaria, alla legge di bilancio ed ai
provvedimenti collegati; referente per la piani-
ficazione, la programmazione e il controllo di
gestione.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
per documentazione
istituzionale

Viceprefetto
aggiunto

Consulenza tecnico-operativa e documentazio-
ne giuridico-amministrativa di particolare inte-
resse per l’attivita istituzionale del Vice Diret-
tore Generale preposto all’attivita di coordina-
mento e pianificazione
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Ufficio II:
Studi, ricerche e consulenze

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Consulenza tecnico-giuridica di particolare ri-
lievo di interesse per I’Amministrazione della
P.S., anche con riferimento ai profili
ordinamentali, interfunzionali e
interistituzionali. Analisi dell’impatto delle
modifiche ordinamentali e organizzative
(A.LLR), connesse anche al processo di
decentramento e elaborazione dei
provvedimenti organizzativi del Dipartimento
della p.s; conferenze di servizi su questioni
tecnico-giuridiche complesse e di rilevanza
intersettoriale; gestione della rete di assistenza
e consulenza agli Uffici periferici di P.S. ed
alle Prefetture.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
per le  questioni
ordinamentali

Viceprefetto

Elaborazione, in raccordo con gli Uffici ¢ le
Direzioni centrali del Dipartimento, di provve-
dimenti di natura regolamentare di interesse
per I'ordinamento delle funzioni di pubblica
sicurezza; valutazione delle esigenze degli
uffici centrali e periferici di p. s. per
I’acquisizione di testi o pubblicazioni
giuridiche; gestione delle risorse umane e
relative questioni sindacali.

Dirigente in posizione
di staff: consulente
tecnico-giuridico

Viceprefetto
aggiunto

Studi, ricerche e consulenza di carattere gene-
rale e assistenza nella predisposizione dei
provvedimenti di natura regolamentare di inte-
resse per le funzioni di pubblica sicurezza;
consulenza di carattere generale e assistenza
giuridico-amministrativa agli Uffici centrali e
periferici  dell’Amministrazione della P.S.;
gestione di progetti finalizzati interfunzionali e
interistituzionali.

Dirigente in posizione
di staff: consulente
tecnico-giuridico

Viceprefetto
aggiunto

Studi, ricerche e consulenza di carattere gene-
rale e assistenza per la predisposizione dei
provvedimenti organizzativi del Dipartimento
della P.S. e assistenza giuridico-amministrati-
va agli uffici centrali e periferici dell’ Ammi-
nistrazione della P.S.; gestione di progetti fi-
nalizzati interfunzionali.

Dirigente in posizione
di staff: consulente
tecnico-giuridico

Viceprefetto
aggiunto

Studi, ricerche e consulenza di carattere gene-
rale. Costituzione di parte civile nei procedi-
menti penali di particolare rilevanza. Conten-
zioso richiedente particolare apporto di studio e
di ricerca.

Dirigente in posizione
di staff: consulente
tecnico- giuridico

Viceprefetto
aggiunto

Studi, ricerche e consulenza di carattere gene-
rale. Documentazione giuridico-normativa e
rapporti con istituti di ricerca e riviste specia-
lizzate; organizzazione di conferenze e iniziati-
ve di aggiornamento e studio; gestione di pro-
getti finalizzati interfunzionali ed interistituzio-
nali.

34




Ufficio III:
Legislazione
parlamentari

(&

affari

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Collaborazione con 1’Ufficio affari legislativi e
relazioni parlamentari con riferimento agli
interventi di carattere normativo nelle materie
di interesse per I’Amministrazione della p.s.;
elaborazione di atti di normazione primaria
attinenti alla funzione di pubblica sicurezza;
elaborazione del riscontro agli atti di sindacato
ispettivo parlamentare.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
per gli affari parla-
mentari ¢ aa.gg.

Viceprefetto

Affari parlamentari e di sindacato ispettivo
parlamentare di particolare rilievo. Affari ge-
nerali e servizi dell’Ufficio; gestione delle
risorse umane e strumentali e relative questioni
sindacali.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
degli affari legislativi
di settore

Viceprefetto
aggiunto

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
degli affari legislativi
di settore

Viceprefetto
aggiunto

Attivita di studio, ricerca e predisposizione di
proposte normative in settori di interesse per
I’Amministrazione della P.S e connesse
questioni di legittimita costituzionale.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
del sindacato ispettivo
a risposta scritta

Viceprefetto
aggiunto

Predisposizione degli atti per il sindacato
ispettivo parlamentare a risposta scritta.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
del sindacato ispettivo
urgente

Viceprefetto
aggiunto

Predisposizione degli atti per il sindacato
ispettivo parlamentare a risposta a carattere
urgente; informative urgenti.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
del sindacato ispettivo
a risposta orale

Viceprefetto
aggiunto

Predisposizione degli atti per il sindacato
ispettivo parlamentare a risposta orale.
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Ufficio IV:
Affari della
amministrativa e sociale

Programmazione e indirizzo delle iniziative
inerenti agli affari della polizia amministrativa;
programmazione, indirizzo e coordinamento
con riguardo alle autorizzazioni di polizia rela-
tive a giochi e scommesse, nonché ai settori
della vigilanza privata e delle investigazioni,
del recupero crediti ed ogni altra attivita ine-

polizia

Ufficio V:
Ufficio per le
sindacali

relazioni

Capo ufficio di staff | Viceprefetto . Lo .
pou P rente alla sicurezza sussidiaria, nonché al setto-
re delle armi e degli esplosivi. Monitoraggio
dell’andamento del contenzioso di settore,
anche ai fini della formulazione di direttive
conseguenti agli indirizzi giurisprudenziali
consolidati. Raccordo con le Autorita
provinciali di pubblica sicurezza.
Studi ed elaborazioni di pareri e di proposte di
Dirigente in posizione innovazione normativa e regolamentare ed
di staff: responsabile | Viceprefetto |emanazione di circolari e direttive in materia di
polizia amministrativa autorizzazioni di polizia; diffusione delle inno-
e semplificazione vazioni nelle aree ordine e sicurezza pubblica
delle Prefetture.
Studi, ricerche, supporto e consulenze giuridi-
. . . che, ordinamentali e comparativistiche in ma-
Dirigente in posizione o . .
. . teria di polizia amministrativa; rete delle Aree
di staff: consulente per | Viceprefetto . . .
T . . Ordine e Sicurezza Pubblica delle Prefetture
le attivita di studio e | Aggiunto . S e .
. relativamente alle materie di polizia ammini-
ricerca . . . . S
strativa. Gestione di progetti finalizzati inter-
funzionali.
Affari generali e assistenza tecnico-giuridica
Dirigente in posizione | . per I'applicazione della normativa di settore;
. .. | Viceprefetto . . .
di staff: responsabile Acgiunto referente del sindacato ispettivo parlamentare;
degli affari giuridici &8 gestione delle risorse umane e strumentali.e
relative questioni sindacali.
Contenzioso di particolare rilievo in materia di
Diricente in posizione polizia amministrativa. Studi, consulenza e
1S P Viceprefetto | assistenza giuridica agli Uffici periferici della
di staff: consulente per ) - . o
. . aggiunto Amministrazione della P. S. per le attivita del
il contenzioso ¢ la . . .
. contenzioso; ricerche normative €
documentazione o - o o .
giurisprudenziali; attivita di documentazione
generale in materia di polizia amministrativa.
Dirigente i iz . C o . .
rigen’e 1 posizione | Procedimenti di risarcimento danni a seguito
di staff: responsabile | Viceprefetto . S .
. . R . di operazioni di polizia e connesso contenzio-
dei procedimenti di|Aggiunto s
risarcimento danni )
Collaborazione con il Capo della Polizia per le
relazioni con le Organizzazioni Sindacali del
personale della Polizia di Stato; attivita inerenti
alle prerogative e liberta sindacali; predisposi-
Capo ufficio di staff | Viceprefetto |zione di direttive inerenti alle relazioni sinda-
cali; attivitd di negoziazione presso il Diparti-
mento della Funzione pubblica e di contratta-
zione decentrata. Rapporti con i corrispondenti
uffici delle altre Forze di polizia
Rapporti con le OO.SS. del personale della
Dirigente in posizione | Viceprefetto | Polizia di Stato; collaborazione alle procedure
di staff:consulente per | aggiunto di definizione delle intese contrattuali; studio e
le procedure negoziali sviluppo delle tecniche di negoziazione e con-
trattazione.
Dirigente in posizione Rapporti con le OO.SS. rappresentative del
di staff: consulente | . personale della Polizia di Stato; contributi al
s . | Viceprefetto . . L S
per le attivita di . contenzioso in materia sindacale; studi, ricer-
. . aggiunto . . .
studio, ricerche e che e documentazione; consulenze in materie
documentazione giuslavoristiche e ordinamentali.
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Ufficio VI:
Pianificazione
programmazione

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Raccordo con il Servizio di Controllo interno
per il supporto alla pianificazione strategica e
alle relative funzioni di valutazione e controllo;
raccordo degli Uffici del Dipartimento per la
predisposizione della pianificazione gestionale
operativa; supporto ai Direttori Centrali per
I’individuazione degli obiettivi annuali degli
Uffici dirigenziali non generali.

Dirigente in posizione
di staff: consulente per
la  programmazione
gestionale operativa

Viceprefetto
Aggiunto

Studio, analisi e supporto per lo sviluppo
dell’assetto organizzativo del Dipartimento;
studio e analisi ai fini dell’individuazione degli
obiettivi operativi degli uffici dirigenziali non
generali; raccordo con I’Ufficio Controllo di
gestione per la determinazione degli strumenti
di misurazione degli obiettivi operativi; rela-
zioni agli organi di controllo sulle attivita del
Dipartimento.

Ufficio VII:
Controllo di gestione

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Sistema di controllo di gestione ai sensi
dell’art. 4 del D.Lgs. n 286/1999 e delle altre
norme in materia; analisi degli scostamenti tra
obiettivi e risultati; attivita di reporting; rete
dei referenti per il controllo di gestione degli
Uffici e Direzioni centrali del Dipartimento;
analisi, mappatura e reingegnerizzazione dei
processi; controllo di qualita; valutazione delle
performances delle unita organizzative in
termini di efficacia, efficienza ed economicita;
predisposizione della relazione per il conto
annuale.

Ufficio VIII:
Valutazione

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Supporto alla valutazione delle performances
dei dirigenti prefettizi non generali e dei
dirigenti di II fascia dell’Area I dell’Ammi-
nistrazione civile dell’Interno, sulla base
dell’esame delle relazioni annuali dei dirigenti
e delle risultanze del controllo di gestione;
consulenza in materia valutativa; raccordo con
il Servizio di Controllo interno per I’impianto
ed i successivi aggiornamenti del sistema di
valutazione.

Totale: 11 viceprefetti e 17 viceprefetti aggiunti.
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TaBELLA 16
(art. 2, comma 3)

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA — UFFICIO PER IL COORDINAMENTO E LA PIANIFICAZIONE DELLE

FORZE DI POLIZIA

Posto di funzione

sviluppo del Mezzogiorno
d’Italia”.

Ufficio dirigenziale Incarico L Funzioni
Collaborazione con il Direttore dell’Ufficio per il
coordinamento e la pianificazione delle Forze di
Polizia nella definizione degli obiettivi gestionali
e nella predisposizione di programmi e progetti
finalizzati attinenti alle funzioni istituzionali, per
il raccordo funzionale con la Scuola di perfezio-
Capo ufficio di staff Viceprefetto | namento per le Forze di Polizia, nonché per le
questioni attinenti ai profili internazionali.
Iniziative volte al miglioramento della qualita dei
servizi.  Organizzazione e  attivita  di
coordinamento e di comunicazione interna.
Referente per la pianificazione, la
programmazione e il controllo di gestione.
Affari generali e documentazione normativa;
consulenza tecnico-giuridica sulle normative in
Dirigente in posizione di|,. materia di coordinamento e pianificazione delle
Ufficio I: staff: responsabile per gli VlC?p refetto Forze di polizia; segreteria di sicurezza;
. . . . ... .ol aggiunto o . . ;
Affari  generali e |affari tecnico-giuridici e il referente per il sindacato ispettivo parlamentare;
giuridici contenzioso gestione delle risorse umane e strumentali e
relative questioni sindacali; gestione di progetti
finalizzati interfunzionali ed interistituzionali.
Dirigente in posizione di Organizzazione dei lavori e segreteria tecnica
staff: responsabile dell’or- | .. della Commissione centrale ex art. 10 L. 82/1991
ganizzazione della Segrete- V1c§prefetto e connesse attivita tecnico-amministrative e giu-
ria tecnica della Commis- aggiunto ridiche; supporto al Sottosegretario Presidente
sione centrale art. 10 della Commissione.
L.82/1991.
Studio, documentazione e contenzioso attinente
Dirigente in posizione di alle questioni sottoposte alla Commissione cen-
staff: responsabile della Viceprefetto trale ex art. 10 L. 82/1991; attuazione delle
documentazione della . delibe-re della Commissione; responsabilita della
Segreteria tecnica della aggiunto spe-ciale articolazione della Segreteria di
Commissione centrale art. sicurezza e della custodia dei documenti
10 L. 82/1991 classificati;supporto al Sottosegretario Presidente
della Commissione.
Collaborazione con il Direttore dell’Ufficio per il
coordinamento e la pianificazione delle Forze di
Polizia per le progettualita economico-finanziarie
interforze e per le iniziative di promozione e
Capo ufficio di staff Viceprefetto |sviluppo in materia di sicurezza partecipata;
. valutazione ed elaborazione di protocolli,
Ufficio II: . . cr e
. convenzioni e patti di legalita di interesse per
Ufficio per la 1’ Autorita nazional T 1 torita provinciali
promozione della L utoritd nazionale e per le autorita provinc
sicurezza partecipata — - — - 1publ?llc§ SCWEZAL, - -
Dirigente in posizione di Attivita di supporto negli interventi volti all’at-
staff: responsabile per la tuazione dei progetti previsti dal Programma
attuazione dei progetti del [ Viceprefetto | Operativo Nazionale “Sicurezza per lo sviluppo
P.O.N. “Sicurezza per lo |aggiunto del Mezzogiorno d’Italia”. Gestione di progetti

finalizzati interfunzionali ed interistituzionali.

Totale: 2 viceprefetti e 4 viceprefetti aggiunti
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TaBELLA 17
(art. 2, comma 3)

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA — DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE

Posto di funzione

Ufficio dirigenziale

Incarico

Qualifica

Funzioni

Ufficio I:
Ufficio
generali

affari

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Collaborazione con il Direttore centrale per gli affari
riguardanti 1’esercizio delle funzioni di Vice Direttore
generale  della  pubblica  sicurezza;  raccordo
interfunzionale e relazioni interistituzionali preordinati
alla predisposizione della documentazione necessaria
per incontri e vertici; supporto al Vice direttore generale
nella pianificazione e programmazione degli impegni
anche internazionali; collaborazione nella definizione
degli obiettivi gestionali e nella predisposizione di
programmi e progetti afferenti le funzioni istituzionali
della Direzione centrale. Iniziative per il miglioramento
della qualita dei servizi. Organizzazione e attivia di
coordinamento e di comunicazione interna. Referente
per la pianificazione, la programmazione e il controllo
di gestione.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
della documentazione
e delle risorse umane

Viceprefetto
aggiunto

Affari generali e documentazione generale nelle materie
di interesse per I’esercizio delle funzioni di Vice
direttore generale della pubblica sicurezza; gestione
delle risorse umane e connesse questioni sindacali;
supporto al Direttore centrale per gli affari relativi alle
dotazioni logistiche e strumentali; gestione di progetti
finalizzati interfunzionali e interistituzionali.

Ufficio II:
ufficio

giuridico

e contenzioso

tecnico-

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Supporto al  Direttore centrale per la consulenza
tecnico-giuridica di parti-colare rilievo, di interesse per
le attivita istituzionali, anche per i profili interfunzionali
e interistituzionali — in raccordo con 1’Ufficio Studi,
ricerche e consulenza e con 'ufficio Affari legislativi e
parlamentari - nonché per la cooperazione con enti ed
associazioni ed altri soggetti impegnati nella
promozione della sicurezza dei cittadini. Gestione di
progetti finalizzati interistituzionali

Dirigente in posizione
di staff: consulente per
gli affari tecnico-giuri-
dici ed il contenzioso

Viceprefetto
aggiunto

Consulenza tecnico-giuridica con riferimento alle disci-
pline penalistiche ed alle tematiche della prevenzione
generale. Contenzioso in materia di misure di preven-
zione e relativo monitoraggio del suo andamento.

Dirigente in posizione
di staff: consulente per
gli affari tecnico-giuri-
dici e la documenta-
zione

Viceprefetto
aggiunto

Consulenza tecnico-giuridica con riferimento alle disci-
pline penalistiche. Referente per il sindacato ispettivo
parlamentare ¢ per la gestione dei pertinenti profili di
collaborazione interfunzionale ed interistituzionale.

Dirigente in posizione
di staff: consulente per
gli affari tecnico-giuri-
dici e la protezione

Viceprefetto
aggiunto

Consulenza tecnico-giuridica con riferimento alle disci-
pline penalistiche nonché a quelle di natura extrapenale,
con riguardo anche alle questioni afferenti alla protezio-
ne dei testimoni e dei collaboratori di giustizia.

Totale: 2 viceprefetti e 4 viceprefetti aggiunti
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TABELLA 18
(art. 2, comma 3)

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA — DDIREZIONE CENTRALE PER LA POLIZIA STRADALE, FERROVIARIA,
DELLE COMUNICAZIONI E PER I REPARTI SPECIALI DELLA POLIZIA DI STATO

Posto di funzione

Ufficio dirigenziale

Incarico

Qualifica

Funzioni

Ufficio affari generali
e giuridici

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Collaborazione con il Direttore centrale nella
definizione degli obiettivi relativi alla gestio-
ne delle risorse umane e strumentali di com-
petenza della direzione centrale e nella pre-
disposizione dei relativi programmi e proget-
ti finalizzati; affari relativi alle relazioni sin-
dacali; organizzazione e attivita di coordina-
mento e comunicazione interna; referente per
la pianificazione, la programmazione e il
controllo di gestione.

Dirigente in posizione di
staff: responsabile degli
affari tecnico-giuridici

Viceprefetto

Problematiche tecnico giuridiche anche a
valenza interdisciplinare, attinenti alle
attivita delle specialita della Polizia di Stato;
collaborazione interistituzionale con enti,
associazioni e ad altri soggetti interessati ai
settori di attivita della Direzione centrale.

Dirigente in posizione di
staff: responsabile per
gli affari generali e la
documentazione

Viceprefetto
aggiunto

Affari generali, documentazione normativa e
applicazione delle normative di settore; ge-
stione della segreteria di sicurezza e della
documentazione classificata inerente alle at-
tivita istituzionali della Direzione centrale;
gestione delle risorse umane e strumentali ¢
relative questioni sindacali; gestione di
progetti finalizzati interfunzionali

Dirigente in posizione di
staff: consulente per il
sistema sanzionatorio
amministrativo

Viceprefetto
aggiunto

Studi, ricerche e documentazione generale
nelle materie di interesse della Direzione
centrale; infrazioni e contenzioso; consulen-
za, assistenza e pareri agli Uffici centrali e
periferici dell’Amministrazione della p.s.,
anche con riferimento alle questioni connes-
se all’applicazione del sistema sanzionatorio
amministrativo; rete delle corrispondenti
Aree delle Prefetture; referente per il sinda-
cato ispettivo parlamentare.

Totale: 2 viceprefetti e 2 viceprefetti aggiunti
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TaBELLA 19
(art. 2, comma 3)

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA — IDIREZIONE CENTRALE DELL’IMMIGRAZIONE E DELLA POLIZIA

DELLE FRONTIERE

Posto di funzione

Ufficio dirigenziale

Incarico

Qualifica

Funzioni

Ufficio affari generali
e giuridici

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Collaborazione con il Direttore centrale nella
definizione degli obiettivi relativi alla gestio-
ne delle risorse umane e strumentali di
competenza della Direzione centrale e nella
predisposizione dei relativi programmi e
progetti finalizzati; organizzazione e attivita
di coordinamento € comunicazione interna;
referente per la pianificazione, la program-
mazione ¢ il controllo di gestione.

Dirigente in posizione di
staff: responsabile degli
affari tecnico - giuridici

Viceprefetto

Problematiche tecnico — giuridiche anche a
valenza interdisciplinare; collaborazione alla
predisposizione di atti normativi e di accordi
internazionali; studi e ricerche specialistiche
di settore; consulenza, assistenza e pareri in
materia di immigrazione agli Uffici centrali e
periferici dell’Amministrazione della p. s.;
rete delle Aree diritti civili, cittadinanza e
immigrazione delle Prefetture per gli aspetti
di  competenza;  sindacato  ispettivo
parlamentare di settore; problematiche in
materia di passaporti.

Dirigente in posizione di
staff: responsabile degli
affari giuridici e la
documentazione

Viceprefetto
aggiunto

Affari generali, documentazione normativa e
applicazione delle normative di settore;
gestione dei progetti interfunzionali e
interistituzionali, anche cofinanziati dall’U.
E.; assistenza ai paesi terzi; gestione delle
risorse umane ¢ strumentali e relative
questioni sindacali.

Dirigente in posizione di
staff: responsabile per il
contenzioso

Viceprefetto
aggiunto

Contenzioso nelle materie di competenza
della Direzione centrale; monitoraggio e
analisi dell’andamento del contenzioso anche
al fine di conformare I’attivita
amministrativa agli indirizzi
giurisprudenziali consolidati; gestione di
progetti finalizzati interfunzionali.

Totale: 2 viceprefetti e 2 viceprefetti aggiunti
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TaBELLA 20
(art. 2, comma 3)

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA — DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI ANTIDROGA

Posto di funzione

Ulfficio dirigenziale Incarico

Qualifica

Funzioni

Capo ufficio di staff

Ufficio di programmazione e

Viceprefetto

Collaborazione con il Direttore Centrale
nella definizione degli obiettivi gestionali
e delle linee d’intervento e nella predispo-
sizione di programmi e progetti finalizzati
in materia di lotta alla droga e prevenzione
delle tossicodipendenze; iniziative volte al
miglioramento della qualita dei servizi;
organizzazione ed attivita di coordinamen-
to e comunicazione interna; referente per
la pianificazione, la programmazione e il
controllo di gestione.

coordinamento generale

Dirigente in posizione di
staff: responsabile della
documentazione

Viceprefetto
aggiunto

Affari generali e documentazione; referen-
te per il sindacato ispettivo parlamentare;
raccordo con i competenti uffici del Mini-
stero in materia di lotta alla droga; raccor-
do delle attivita della Direzione Centrale
con I’Osservatorio Permanente Antidroga,
le Prefetture-U.T.G., altre amministrazioni
centrali e periferiche e associazioni priva-
te; raccordo con i Nuclei Operativi Tossi-
codipendenze delle Prefetture-U.T.G.;
gestione di progetti finalizzati.

Totale: 1 viceprefetto e 1 viceprefetto aggiunto
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TaBeLLA 21
(art. 2, comma 3)

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA — DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Posto di funzione

Ulfficio dirigenziale

Incarico

Qualifica

Funzioni

Ufficio I:
Affari generali e
giuridici

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Collaborazione con il Direttore centrale ai fini della pia-
nificazione, definizione ed attuazione dei programmi e
degli obiettivi e nel coordinamento delle attivita degli
uffici della Direzione centrale; comunicazione interna;
predisposizione di programmi per 1’organizzazione de-
gli Uffici e iniziative per il miglioramento della qualita
dei servizi. Raccordo con la Direzione centrale per gli
affari generali della Polizia di Stato ai fini della pianifi-
cazione delle dotazioni organiche degli uffici territoriali,
nonché per le questioni attinenti alle competenze in ma-
teria di gestione delle risorse umane decentrate alle Di-
rezioni Interregionali della Polizia di Stato, nonché per
la gestione delle procedure di autorizzazione per le
assunzioni nei ruoli del personale della Polizia di Stato.
Raccordo con la Direzione centrale per gli affari gene-
rali della Polizia di Stato per la gestione dei sistemi
informatici di settore. Impulso e raccordo delle attivita
di sindacato ispettivo parlamentare di competenza della
Direzione Centrale. Referente per la pianificazione, la
programmazione e il controllo di gestione.

Dirigente in posizione
di staff: consulente per
gli affari generali

Viceprefetto
aggiunto

Affari generali e documentazione normativa; studio
applicazione delle normative di settore; comunicazione
interna. Dotazione del personale della Polizia di Stato
alle sezioni di polizia giudiziaria. Gestione delle risorse
umane e strumentali e relative questioni sindacali.
Gestione di progetti finalizzati.

Dirigente in posizione
di staff: consulente
per gli affari giuridici

Viceprefetto
aggiunto

Analisi d’impatto delle proposte di modifica dell’ordi-
namento (A.LLR.) della Polizia di Stato; attivita per il
sindacato ispettivo parlamentare. Gestione di progetti
finalizzati

Ufficio II:
Contenzioso e affari
legali

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Consulenza, studio e ricerche per il contenzioso relativo
al personale della Polizia di Stato; rappresentanza in
giudizio dell’Amministrazione per i contenziosi di par-
ticolare rilievo; gestione del contenzioso giurisdizionale
e straordinario di maggiore rilevanza. Gestione della tu-
tela legale per il personale delle Forze di polizia. Moni-
toraggio dell’andamento del contenzioso di settore
anche al fine della formulazione delle proposte dirette

a conformare [’azione amministrativa agli indirizzi
giurisprudenziali consolidati.

Dirigente in posizione
di staff: consulente per
il contenzioso

Viceprefetto
aggiunto

Dirigente in posizione
di staff: consulente per
il contenzioso

Viceprefetto
aggiunto

Cura del contenzioso nelle varie fasi del giudizio e

Dirigente in posizione
di staff: consulente per
il contenzioso

Viceprefetto
aggiunto

attivita di raccordo con 1’Avvocatura dello Stato.

Dirigente in posizione
di staff: consulente per
il contenzioso

Viceprefetto
aggiunto

43




Ufficio III:
Attivita concorsuali

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Collaborazione con il Direttore centrale ai fini della pro-
grammazione e organizzazione delle procedure concor-
suali, in raccordo con la Direzione centrale per gli affari
generali della Polizia di Stato; proposte relative alla
composizione delle commissioni di concorso; raccordo
con il Centro psico-tecnico della Polizia di Stato per le
esigenze connesse all’accertamento dei requisiti di ido-
neita psico-fisica ed attitudinale dei candidati ai condor-
si e con I’Ufficio affari generali e giuridici per il sinda-
cato ispettivo parlamentare interfunzionale di settore.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
delle procedure con-
corsuali del personale
che espleta funzioni di
polizia

Viceprefetto

Organizzazione delle procedure di reclutamento e dei
concorsi interni del personale che espleta funzioni di
polizia; organizzazione delle risorse occorrenti.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
delle procedure con-
corsuali del personale
tecnico-scientifico e
professionale.

Viceprefetto

Organizzazione delle procedure di reclutamento e dei
concorsi interni del personale tecnico- scientifico e
professionale; organizzazione delle risorse occorrenti.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
della gestione delle
procedure concorsuali

Viceprefetto
aggiunto

Gestione delle procedure concorsuali e dello

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
della gestione delle
procedure concorsuali

Viceprefetto
aggiunto

svolgimento delle relative prove.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
per gli affari generali e
della documentazione

Viceprefetto
aggiunto

Affari generali e documentazione normativa, assistenza
e supporto all’ufficio contenzioso; sindacato ispettivo
parlamentare di settore; indirizzo e impulso per le
relazioni con il pubblico per i concorsi della Polizia di
Stato e per i rapporti con i partecipanti alle procedure
concorsuali; gestione delle risorse umane e strumentali;
gestione di progetti finalizzati.

Totale: 5 viceprefetti e 9 viceprefetti aggiunti
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TABELLA 22
(art. 2, comma 3)

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA — DIREZIONE CENTRALE PER GLI ISTITUTI D’ISTRUZIONE

Posto di funzione

documentazione

— - - ualifica Funzioni
Ulfficio dirigenziale Incarico Q
Collaborazione con il Direttore centrale per la defini-
zione delle strategie formative del personale della Po-
lizia di Stato anche ai fini della predisposizione del
piano annuale della formazione in raccordo con la Di-
rezione centrale per gli affari generali della Polizia di
L Viceprefetto | Stato. Gestione del sistema informatico di settore in
Capo ufficio di staff . . .
raccordo con la Direzione centrale per gli affari gene-
rali della Polizia di Stato. Rapporti con enti pubblici e
privati in materia di formazione; elaborazione e valu-
tazione di protocolli e convenzioni. Consulenze e
individuazione delle linee progettuali per il migliora-
Ufficio I: mento qualitativo dell’offerta formativa.
Affari generali Dirigente in posizione
e giuridici di staff: responsabile Attivita di supporto negli interventi volti all’attuazio-
per l’attuazione dei|,. ne dei progetti di formazione previsti dal Programma
. Viceprefetto . . s .
progetti del P.O.N. aggiunto Operativo Nazionale “Sicurezza per lo sviluppo del
“Sicurezza per lo svi- £e Mezzogiorno d’Italia”. Gestione di progetti finalizzati
luppo del Mezzogior- interfunzionali ed interistituzionali.
no d’Italia”
.y . .. Affari generali e documentazione; gestione delle ri-
Dirigente in posizione . . N
. sorse umane e strumentali e relative questioni sinda-
di staff: consulente per | «,. . . . . .
. . . Viceprefetto | cali; applicazione delle normative di settore e relativo
gli affari generali e la . . o . .
aggiunto contenzioso; referente per il sindacato ispettivo parla-

mentare; comunicazione interna; gestione di interven-
ti e progetti finalizzati.

Totale: 1 viceprefetto e 2 viceprefetti aggiunti
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TABELLA 23
(art. 2, comma 3)

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA — IDIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI TECNICO LOGISTICI E DELLA
GESTIONE PATRIMONIALE

Posto di funzione

- ; - ualifica Funzioni
Ufficio dirigenziale Incarico Q
Collaborazione con il Direttore centrale dei Servizi
tecnico-logistici e della gestione patrimoniale nella pre-
disposizione, in collegamento con la Segreteria del
Dipartimento e con la Direzione Centrale per i Servizi di
ragioneria, del piano generale del fabbisogno del settore
tecnico-logistico anche in raccordo con la Direzione
centrale per gli affari generali della Polizia di Stato e
con gli altri uffici  competenti;  sviluppo
dell’organizzazione del settore tecnico-logistico a livello
periferico in rac-cordo con la Direzione centrale per gli
Capo ufficio di staff Viceprefetto affari generali della Polizia d1 Stato. Sl.lppOI'.tO .a!
Direttore centrale nella definizione degli obiettivi
gestionali e nella predisposizione di programmi e di
progetti finalizzati, attinenti alle esigenze
dell’ Amministrazione. Supporto al Direttore centrale
nell’organizzazione e nell’attivita di coordinamento e di
comunicazione interna. Analisi delle risultanze del mo-
nitoraggio sull’andamento della spesa attinente al setto-
re tecnico-logistico a livello centrale e periferico. Rela-
Ufficio I: zioni con gli organi consultivi e di controllo; referente
Pianificazione, affari per la pianificazione, la programmazione e il controllo
generali e giuridici di gestione.
Dirigente in Affari generali e documentazione normativa; gestione
posizione di staff:| .. delle risorse umane e strumentali e relative questioni
.| Viceprefetto . . . . ey e
consulente per gli aceiunto sindacali; comunicazione interna; attivita di supporto
affari generali e la £e alle conferenze di servizio; analisi e reingegnerizzazione
documentazione dei processi; semplificazione delle procedure.
Dirigente in Consulenza tecnico-giuridica di carattere generale per la
posizione di staff: | Viceprefetto | Direzione centrale; affari legislativi, applicazione delle
consulente tecnico- | aggiunto normative di settore; gestione di progetti finalizzati
giuridico interfunzionali.
. . Consulenza tecnico-giuridica per la elaborazione degli
Dirigente in S s . o
2 . . atti di indirizzo alle unita centrali e periferiche; supporto
posizione di staff: | Viceprefetto . . o . )
. . e assistenza agli organi di amministrazione decentrata;
consulente tecnico- | aggiunto . . . . .. . .. ..
oo gestione di progetti finalizzati interfunzionali e interisti-
giuridico . .
tuzionali.
Dirigente in Gestione del contenzioso extracontrattuale; trattazione
posizione di staff:| .. delle costituzioni di parte civile per 1 danni relativi alla
. Viceprefetto . . L .
responsabile del aceiunto circolazione ed alla navigazione marittima ed aerea;
contenzioso £e rapporti con gli organi di consulenza e rappresentanza
extracontrattuale legale dell’ Amministrazione.
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Ufficio II:
Attivita contrattuali

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Indirizzo, impulso e raccordo per la gestione unitaria
delle procedure contrattuali e dei corrispondenti capitoli
di spesa e per lo sviluppo delle dotazioni tecnico-
logistiche, in collegamento con I’Ufficio tecnico e
analisi di mercato. Analisi organizzativa finalizzata alla
razionalizzazione e standardizzazione delle procedure
contrattuali, anche ai fini dell’attuazione della
progressiva gestione decentrata. Auditing gestionale
diretto a verificare I’efficacia e I’efficienza della spesa.
Sintesi del sistematico monitoraggio delle attivita
contrattuali di settore e della relativa verifica dei
processi di lavorazione e delle metodologie applicate, in
raccordo con 1’Ufficio tecnico e analisi di mercato e con
I’Ufficio logistico ai fini del rispetto della tempistica
contrattuale per 1’approvvigionamento e distribuzione
delle risorse tecnico-logistiche. Relazioni con gli organi
consultivi e di controllo. Impulso e raccordo delle
attivita ~ di sindacato  ispettivo  parlamentare
interfunzionale

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
dell’accasermamento

Viceprefetto

Elaborazione tecnico-giuridica, indirizzo, pianificazione
organizzativa e verifica delle attivita riguardanti il
reperimento e acquisizione di immobili da adibire ad
uffici o caserme della Polizia di Stato, in raccordo con
I’Ufficio tecnico e analisi di mercato; alloggiamento
collettivo del personale della Polizia di Stato;
manutenzione, adattamento e ristrutturazioni degli uffici
0 caserme gia in uso, in raccordo con 1’Ufficio tecnico e
analisi di mercato. Monitoraggio sistematico delle
attivita contrattuali ¢ verifica dei processi di lavorazione
e delle metodologie applicate. Sindacato ispettivo
parlamentare in materia e contenzioso di settore.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
del casermaggio.

Viceprefetto

Elaborazione tecnico-giuridica, indirizzo, pianificazione
organizzativa e verifica delle attivita riguardanti
I’approvvigionamento e il noleggio, in raccordo con
I’Ufficio tecnico e analisi di mercato, di beni e servizi
necessari al casermaggio della Polizia di Stato.
Monitoraggio sistematico delle attivita contrattuali e
verifica dei processi di lavorazione e delle metodologie
applicate. Sindacato ispettivo parlamentare in materia e
contenzioso di settore; coordinamento delle attivita
eventualmente decentrate.
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Ufficio III:
Attivita contrattuali

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Indirizzo, impulso e raccordo per la gestione unitaria
delle procedure contrattuali e dei corrispondenti capitoli
di spesa e per lo sviluppo delle dotazioni tecnico
logistiche, in collegamento con [’ufficio tecnico e
analisi di mercato. Analisi organizzativa finalizzata alla
razionalizzazione e standardizzazione delle procedure
contrattuali anche ai fini dell’attuazione della
progressiva gestione decentrata. Auditing gestionale
diretto a verificare I’efficacia e I’efficienza della spesa.
Sintesi del sistematico monitoraggio delle attivita
contrattuali di settore e della relativa verifica dei
processi di lavorazione e delle metodologie applicate, in
raccordo con 1’Ufficio tecnico e analisi di mercato e con
I’Ufficio logistico ai fini del rispetto della tempistica
contrattuale per 1’approvvigionamento e distribuzione
delle risorse tecnico-logistiche. Relazioni con gli organi
consultivi e di controllo. Impulso e raccordo delle
attivita ~ di sindacato  ispettivo  parlamentare
interfunzionale.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
degli impianti tecnici,
telecomunicazioni e
informatica

Viceprefetto

Elaborazione tecnico-giuridica, indirizzo, pianificazione
organizzativa e verifica riguardanti
I’approvvigionamento e il noleggio, in raccordo con
I’Ufficio tecnico e analisi di mercato, di apparati e
servizi tecnologici, informatici e di telecomunicazioni
per le esigenze del Centro Elaborazione Dati e per le
altre esigenze della Polizia di Stato e di altri materiali o
prodotti accessori. Monitoraggio sistematico delle
attivita contrattuali e verifica dei processi di lavorazione
e delle metodologie applicate. Sindacato ispettivo
parlamentare in materia ¢ contenzioso.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
della motorizzazione

Viceprefetto

Elaborazione tecnico-giuridica, indirizzo, pianificazione
organizzativa e verifica riguardanti
I’approvvigionamento e noleggio, in raccordo con
I’Ufficio tecnico e analisi di mercato, di
automotoveicoli, natanti e aeromobili e relative
attrezzature; 1’approvvigionamento di carbolubrificanti
e materiale di consumo o di ricambio; le attrezzature ed
impianti; la copertura assicurativa. Monitoraggio
sistematico delle attivita contrattuali e verifica dei
processi di lavorazione e delle metodologie applicate.
Sindacato ispettivo parlamentare in materia e
contenzioso di settore.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
dell’equipaggiamento

Viceprefetto

Elaborazione tecnico-giuridica, indirizzo, pianificazione
organizzativa e verifica delle attivita riguardanti
I’approvvigionamento e noleggio, in raccordo con
I’Ufficio tecnico e analisi di mercato, di beni e servizi
necessari all’equipaggiamento della Polizia di Stato.
Monitoraggio sistematico delle attivita contrattuali e
verifica dei processi di lavorazione e delle metodologie
applicate. Sindacato parlamentare in materia e
contenzioso di settore; coordinamento delle attivita
eventualmente decentrate.

Totale: 8 viceprefetti e 4 viceprefetti aggiunti.
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TaBELLA 24
(art. 2, comma 3)

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA — DIREZIONE INVESTIGATIVA ANTIMAFIA

Posto di funzione

— - - ualifica Funzioni
Ulfficio dirigenziale Incarico Q
Programmazione e pianificazione delle esi-
. - . . . . lla D.ILA,; ti inistrati
Ufficio amministrazione Dirigente dell’Ufficio | Viceprefetto genze della » sestione: amministrativa

delle dotazioni immobiliari e tecnico logisti-
che; contenzioso in materia.

Totale: 1 viceprefetto.
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Tabelle 25-34

Dipartimento per le liberta civili e
P’immigrazione
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TABELLA 25
(art. 2, comma 4)

DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA CIVILI E L’IMMIGRAZIONE — UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON IL CAPO

DEL DIPARTIMENTO

Posto di funzione

Ufficio dirigenziale

Incarico

Qualifica

Funzioni

Ufficio I:
Gabinetto  del
Dipartimento

Capo

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Supporto al Capo Dipartimento nel coordinamento
delle attivita degli uffici del Dipartimento e nel
raccordo con gli uffici di diretta collaborazione del
Ministro; raccordo delle relazioni con la stampa;
segreteria di sicurezza; cerimoniale.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
affari generali e
comunicazione interna

Viceprefetto

Affari generali, coordinamento e comunicazione
interna; direzione della Segreteria del Capo del
Dipartimento; consulenza organizzativa..

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
del supporto al
Vicecapo vicario

Viceprefetto
Aggiunto

Supporto al  Vicecapo  Dipartimento  nel
coordinamento delle attivita istituzionali degli
uffici del Dipartimento. Progetti finalizzati.

Ufficio II:
Affari legislativi
¢ parlamentari

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Affari legislativi in materia di liberta civili ed
immigrazione, cittadinanza ed affari dei culti.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
AILR. e sindacato
ispettivo

Viceprefetto
aggiunto

costituzionale,
A.LR.; sindacato

Questioni  di
documentazione
ispettivo.

legittimita
giuridica,

Ufficio III:
Pianificazione e pro-
grammazione

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Raccordo con il Servizio di Controllo interno per il
supporto alla pianificazione strategica e alle
relative funzioni di valutazione e controllo;
raccordo degli Uffici del Dipartimento per la
predisposizione della pianificazione gestionale
operativa; supporto ai Direttori Centrali per
I’individuazione degli obiettivi annuali degli Uffici
dirigenziali non generali. Studio, analisi e supporto
per lo sviluppo dell’assetto organizzativo del
Dipartimento; studio e analisi ai fini dell’indivi-
duazione degli obiettivi operativi degli uffici diri-
genziali non generali; raccordo con 1’Ufficio
Controllo di gestione per la determinazione degli
strumenti di misurazione degli obiettivi operativi;
relazioni agli organi di controllo sulle attivita del
Dipartimento.

Ufficio IV:
Controllo di gestione

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Sistema di controllo di gestione ai sensi dell’art. 4
del D.Lgs. n 286/1999 ¢ delle altre norme in
materia; analisi degli scostamenti tra obiettivi e
risultati; attivita di reporting; rete dei referenti per
il controllo di gestione degli Uffici e Direzioni
centrali del Dipartimento; analisi, mappatura e
reingegnerizzazione dei processi; controllo di
qualita; valutazione delle performances delle unita
organizzative in termini di efficacia, efficienza ed
economicita; predisposizione della relazione per il
conto annuale.

Ufficio V:
Valutazione

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Supporto alla valutazione delle performances dei
dirigenti prefettizi non generali e dei dirigenti di 11
fascia dell’Area I dell’Amministrazione civile del-
lo Interno, sulla base dell’esame delle relazioni
annuali dei dirigenti e delle risultanze del controllo
di gestione; consulenza in materia valutativa;
raccordo con il Servizio di Controllo interno per
I’impianto ed 1 successivi aggiornamenti del
sistema di valutazione
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Gestione e sviluppo del sistema informatico del

. Dipartimento.  Rapporti con il  Ministero
Ufficio VI: , . . R
. . . L . dell’Innovazione e delle tecnologie. Attivita di
Sistema informatico Capo ufficio di staff Viceprefetto | . . . .
L interconnessione delle reti ¢ delle banche dati con
del Dipartimento . N T
le altre Amministrazioni e con I’Unione Europea
Cura e sviluppo del sito Internet.
Ufficio VIII: Attivita di collegamento e supporto al Comitato di

Rapporti con il
Comitato di solidarieta
per le vittime dell’estor-
sione ¢ dell’usura

Capo ufficio di staff

Viceprefetto
aggiunto

solidarieta per le vittime dell’estorsione e dell’usu-
ra; proposte per le decisioni del Comitato; gestione
del rapporto di concessione con la CONSAP;
verifica della gestione del fondo di solidarieta.

Ufficio IX:

Rapporti con il
Comitato di solidarieta
per le vittime dei reati
di tipo mafioso

Capo ufficio di staff

Viceprefetto
aggiunto

Attivita di collegamento e supporto al Comitato di
solidarieta per le vittime dei reati di tipo mafioso;
proposte per le decisioni del Comitato; gestione
del rapporto di concessione con la CONSAP; veri-
fica dell’impiego delle somme concesse a titolo di
mutuo e di elargizione.

Totale: 7 viceprefetti e 4 viceprefetti aggiunti.
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TABELLA 26
(art. 2, comma 4)

DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA CIVILI E L’IMMIGRAZIONE — DIREZIONE CENTRALE PER LE POLITICHE
DELL’IMMIGRAZIONE E DELL’ASILO

Posto di funzione

Ufficio dirigenziale

Incarico

Qualifica

Funzioni

Ufficio I:
Pianificazione delle politiche
dell’immigrazione e dell’asilo

Capo Ufficio di staff

Viceprefetto

Sostituisce il Direttore centrale in caso
di assenza o impedimento e lo supporta
nel coordinamento delle attivita; pianifi-
cazione delle politiche sull’immigrazio-
ne e ’asilo; supporto nell’applicazione
delle normative vigenti.

Dirigente in posizione di
staff: responsabile affari
giuridici

Viceprefetto

Attivita  di  collaborazione  nella
predisposizione di progetti normativi
concernenti le politiche dell’immigra-
zione ¢ dell’asilo; sindacato ispettivo.

Dirigente in posizione di
staff: responsabile attivita
di supporto al Comitato per
il coordinamento e il
monitoraggio del T.U.
immigrazione

Viceprefetto

Responsabile della segreteria del gruppo
tecnico di supporto al Comitato per il
coordinamento e il monitoraggio per le
disposizioni del Testo unico per I’immi-
grazione; rapporti con la struttura della
Presidenza del Consiglio dei Ministri
che supporta I’attivita del Comitato.
Rapporti con enti, organismi e isti-
tuzioni ai fini della valutazione e
programmazione dei flussi d’ingresso.

Ufficio II:
Politiche dell’immigrazione e
dell’asilo sul territorio

Capo dell’ufficio di staff

Viceprefetto

Coordinamento e monitoraggio dell’atti-
vita dei consigli territoriali e degli spor-
telli unici per ’Immigrazione; rete delle
aree diritti civili delle Prefetture-UTG
per quanto concerne 1’immigrazione e
I‘asilo; collaborazione con istituzioni e
associazioni nella predisposizione di
progetti di integrazione.

Dirigente in posizione di
staff: responsabile monito-
raggio delle politiche di
settore e consulenza alle
prefetture-U.T.G.

Viceprefetto
Aggiunto

Monitoraggio delle politiche di settore
sul territorio; consulenza e supporto alle
attivita delle Prefetture-UTG. Attivita in
favore dei minori stranieri in sede di
comitati interministeriali.

Ufficio III:

Relazioni esterne e
internazionali per le politiche
dell’immigrazione e dell’asilo
sul territorio

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Coordinamento delle attivita in ambito
internazionale e comunitario in materia
di immigrazione ed asilo; partecipazione
all’attivita delle nazioni unite, dell’UE e
degli organismi internazionali ¢ degli
istituti di ricerca; rapporti con organismi
pubblici e privati italiani e stranieri,
convegni e attivita di studio.

Dirigente in posizione di
staff:  responsabile  di
relazioni comunitarie

Viceprefetto
aggiunto

Attivita e relazioni comunitarie di com-
petenza del Ministero in materia di im-
migrazione e asilo; rapporti con organis-
mi pubblici e privati italiani e stranieri;
convegni e attivita di studio.

Servizio I:
Documentazione,
comunicazione e statistica

Dirigente del Servizio

Viceprefetto
aggiunto

Documentazione nazionale e internazio-
nale; diffusione dei dati statistici in col-
laborazione con gli uffici dell’Unione
europea; attivita divulgativa e informati-
va.
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Attivita di studio e consulenza nelle

Servizio II: . - Viceprefetto | materie di competenza della Direzione
. . Dirigente del Servizio . . . .
Studi e contenzioso aggiunto centrale; gestione e monitoraggio del
contenzioso.

Totale: 5 viceprefetti e 4 viceprefetti aggiunti
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TABELLA 27
(art. 2, comma 4)

DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA CIVILI E L’IMMIGRAZIONE — IDDIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI CIVILI PER

L’IMMIGRAZIONE E L’ASILO

Posto di funzione

Ufficio dirigenziale

Incarico

Qualifica

Funzioni

Ufficio I:
Pianificazione  dei servizi
dell’immigrazione e dell’asilo

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Sostituisce il direttore centrale in caso di
assenza o impedimento e lo supporta nel
coordinamento delle attivita di competenza.
Pianificazione dei servizi sull’immigrazione
e l’asilo. Gestione degli eventi di afflusso
massiccio e gestione delle emergenze;
relazioni esterne; interventi di primo
soccorso e assistenza previsti dalla legge
563/95; rapporti con il Dipartimento della
P.S. a supporto del contrasto all’immi-
grazione clandestina. Attivita di consulenza.

Ufficio II:

Centri di accoglienza, di
permanenza  temporanea €
assistenza, di identificazione.
Strutture polifunzionali

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Pianificazione della localizzazione, coordi-
namento degli interventi per la realizzazione
e manutenzione straordinaria delle strutture,
in rapporto con I’Amministrazione della P.S.
e le comunita locali. Sperimentazione
modelli. Sindacato ispettivo; rapporti con gli
Organi di controllo

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
valutazioni condizioni
di  accoglienza e
gestione strutture

Viceprefetto

Indirizzi sulla gestione, omogeneizzazione
delle condizioni di accoglienza; regola-
mentazioni di settore; vigilanza d’intesa con
le Prefetture-UTG interessate sui gestori
delle strutture; supporto alle Prefetture-UTG
presso cui sono istituite le Commissioni
territoriali per il riconoscimento dello status
di rifugiato; centri di prima accoglienza
previsti dalla legge 563/95.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
del monitoraggio delle
presenze ¢  della
movimentazione

Viceprefetto
aggiunto

Monitoraggio e statistiche delle presenze
nelle strutture; supporto alle Prefetture-UTG
per la movimentazione dei richiedenti asilo
da inviare nei centri di identificazione.
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Ufficio I1I:
Asilo, protezioni speciali
sussidiarie, Unita Dublino.

€

Indirizzo generale, studi e consulenza
sull’asilo; rapporti con enti ed associazioni di

tutela;  pianificazione  territoriale  di
L . accoglienza decentrata; interventi in favore
Capo Ufficio di staff | Viceprefetto dei richiedenti asilo e dei rifugiati; Fondo
nazionale per le politiche ed i servizi
dell’asilo; contenzioso; sindacato ispettivo;

rapporti con organi di controllo.
Dirigente in posizione Tratta Qi F:sseri umgni per fini dj sfmttameptg
di staff responsabile e .relanl. rapporfu con organismi pubbhcl?
della tratta e dei| Viceprefetto P ‘r1va.t ' e 1ntem3219na11; F.ondol europeo per 1
servizi di accoglienza rlfugla.n; progetti ﬁnahz.zan; servizi di
alle fronticre gccog.henza al.le frpntlere§ . sindacato
ispettivo; rapporti con gli organi di controllo.
Determinazione della competenza dello Stato
nell’esaminare le domande di asilo sulla base
del Regolamento Dublino II; rapporti e rela-
Dirigente in posizione zipni .intern.azionali con i .Paesi.membri.ed in
di staff: responsabile | Viceprefetto via di adesione; applicazione informatizzata

dell’Unita Dublino

a livello europeo del “sistema Dublinet” pre-
visto dal Regolamento II. Partecipazione a
riunioni internazionali; contenzioso; analisi;
sindacato ispettivo; rapporti con gli organi di
controllo. Progetti finalizzati.

Totale: 6 viceprefetti e 1 viceprefetto aggiunto
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TABELLA 28
(art. 2, comma 4)

DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA CIVILI E L’IMMIGRAZIONE — IDIREZIONE CENTRALE PER I DIRITTI CIVILI, LA
CITTADINANZA E LE MINORANZE

Posto di funzione
Ufficio dirigenziale Incarico

Qualifica Funzioni

Sostituisce il direttore centrale in caso
di assenza o impedimento. Pianifica-
zione annuale delle attivita della Dire-
zione Centrale e affari generali. Politi-
che della cittadinanza, coordinamento
Capo ufficio di staff Viceprefetto | generale e relativi affari generali; rete
delle aree Diritti civili delle
Ufficio pianificazione generale e Prefetture-UTG per gli affari relativi
politiche della cittadinanza alla  cittadinanza;  gestione e
upgrading del sistema informativo;
valutazione dell’outcome; statistica

Direzione del call-center della
cittadinanza; ufficio relazioni esterne
per i rapporti con il pubblico e con
I’utenza. Supporto al direttore centrale
nelle materie di competenza.

Dirigente in posizione di
staff: responsabile del
call-center

Viceprefetto
aggiunto

Area I:
Speciali elargizioni alle vittime del
terrorismo ¢ della criminalita di tipo

Interventi straordinari a favore delle
Dirigente dell’ Area Viceprefetto |vittime del terrorismo e della
criminalita organizzata.

mafioso
Problematiche e progetti concernenti
Area II: N . le fragilitajt §ociali; ge§tione dplla rete
j s _— Dirigente dell’ Area Viceprefetto |delle attivita sociali degli UTG;
Tutela delle fragilita sociali . . . . .
gestione operativa degli assistenti
sociali.
Interventi di assistenza straordinaria e
Area III: di primo soccorso anche in materia
Interventi straordinari assistenziali e sanitaria ¢ a favore dei connazionali
applicazione della Convenzione di| Dirigente dell’Area Viceprefetto | profughi; applicazione della
New York del 1956 per il recupero Convenzione di N.Y. per il recupero
degli alimenti degli alimenti all’estero a favore dei

figli di genitori di nazionalita diversa.

AreaIV:

Cittadinanza Dirigente dell’ Area Vieeprefetto | A ttribuzione della cittadinanza
italiana e attestazione dello status di
Area IV bis: N ’ . apolid.e; analisi e consglenze ip
o Dirigente dell’ Area Viceprefetto |materia;  supporto  agli  organi
Cittadinanza L .. . .
collegiali consultivi interni ed esterni;
formazione degli ufficiali di stato
Area [V ter: .. . civile
o Dirigente dell’ Area Viceprefetto ’
Cittadinanza e feep
Tutela e promozione delle minoranze
storiche etnico-linguistiche; studi e
consulenza in materia di minoranze
storiche e nuove minoranze; indivi-
duazione e promozione dell’integra-
Area V: . .
. . .. s . zione delle nuove minoranze e delle
Minoranze storiche e nuove | Dirigente dell’Area Viceprefetto L . L
minoranze popolazioni nomadi; relazioni interna-

zionali in materia e attuazione degli
accordi internazionali. Problematiche
delle comunita minoritarie nelle zone
di confine ivi compresa la minoranza
slovena nel Friuli Venezia Giulia.
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Cooperazione, rapporti ¢ accordi
interterritoriali; lavoratori delle zone
di confine; commissioni miste con i
paesi confinanti; analisi e consulenza
in materia e nelle zone di confine;

altre materie

Area VII: . - . .
. . . . , . problematiche amministrative e legis-
Cooperazione internazionale e zone | Dirigente dell’Area Viceprefetto . .
. lative delle zone di confine e delle
di confine o .
comunita minoritarie (Alto Adige;
Valle d’Aosta; minoranza slovena del
Friuli Venezia Giulia); istituzione e
coordinamento della rete degli uffici
periferici delle zone di confine.
Servizio I: . Vigilanza sull’attivita degli enti
L . L ) . Viceprefetto . L . ,
Vigilanza sugli organismi operanti | Dirigente del Servizio . pubblici e privati operanti nell’area
R . aggiunto .
nell’area sociale del sociale.
Raccolta e analisi della documenta-
.. zione nelle materie di competenza
Servizio II: . .. .

. . . . Viceprefetto |della Direzione Centrale; gestione
Documentazione e sistema | Dirigente del Servizio . L .
. . aggiunto delle banche dati d’interesse, in
informativo > . :

collegamento con 1’Ufficio Sistema

informativo Dipartimento.
Servizio III: . Gestione del contenzioso e rappresen-
. . . . Viceprefetto L . o
Servizio contenzioso e rappresen- | Dirigente del Servizio Aceiunto tanza in giudizio relativo alla cittadi-

tanza in giudizio per la cittadinanza g8 nanza.

Gestione del contenzioso e
Servizio IV: rappresentanza in giudizio relativo
Servizio contenzioso e~ - Viceprefetto |alle provvidenze per le vittime del
L Dirigente del Servizio . . T
rappresentanza in giudizio per le aggiunto terrorismo e  della  criminalita

organizzata e alle altre materie di
competenza della direzione centrale.

Totale: 9 viceprefetti e 5 viceprefetti aggiunti
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TABELLA 29
(art. 2, comma 4)

DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA CIVILI E L’ IMMIGRAZIONE — IDDIREZIONE CENTRALE DEGLI AFFARI DEI CULTI

Posto di funzione

Ufficio dirigenziale

Incarico

Qualifica

Funzioni

Ufficio politiche dei culti e

relazioni esterne

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Sostituisce il direttore centrale in caso di
assenza o impedimento. Supporto al Di-
rettore centrale nella programmazione e
nel coordinamento delle attivita della Di-
rezione; affari generali; rete delle aree
Diritti civili delle Prefetture-UTG per gli
affari dei culti; rapporti con gli organi
della Chiesa cattolica e delle confessioni
religiose che hanno stipulato intese con
lo Stato, nonché con le altre ammini-
strazioni e con istituzioni straniere su
tematiche d’interesse; nomine di prelati
cattolici; ordinari, ispettori e cappellani
militari. Osservatorio sulle politiche
religiose.

Dirigente in posizione
di staff: consulente per
gli affari politici e
legislativi

Viceprefetto
aggiunto

Studi e analisi in materia di politiche cul-
tuali, anche comunitarie e comparate;
brevetti per marchi d’impresa; statistica;
do-cumentazione relativa ai dati sensibili;
logistica

Area I:
Affari del culto cattolico

Dirigente dell’ Area

Viceprefetto

Attivita relative al Culto cattolico; affari
parlamentari; rapporti con il Vicariato
CEI e le universita statali; enti ecclesia-
stici; rinnovo dei consigli di amministra-
zioni delle fabbricerie; esame e valuta-
zione del rendiconto annuale della CEI
sull’8 per mille.

Area II:
Affari dei culti acattolici

Dirigente dell’ Area

Viceprefetto

Attivita relative ai culti diversi da quello
cattolico; rapporti con gli uffici di dire-
zione delle confessioni; rapporti con uni-
versita statali, istituti e centri di ricerca
operanti nel settore; affari parlamentari;
esame e valutazione dei rendiconti an-
nuali dei culti acattolici riconosciuti
sull’8 per mille. Approvazione delle
nomine dei ministri di culto.

Servizio I:
Affari degli enti di culto

Dirigente del Servizio

Viceprefetto
aggiunto

Affari relativi allo status giuridico (rico-
noscimento, mutamenti, estinzione, Sso-
spensione e revoca) e vigilanza sugli enti
ecclesiastici; affari relativi ai consigli di
amministrazione delle fabbricerie del
Culto cattolico. Rapporti con gli organis-
mi degli enti di culto diversi da quello
cattolico su questioni relative al ricono-
scimento giuridico, alle modifiche statu-
tarie, alle approvazioni delle nomine dei
ministri di culto e alle loro attivita. Atti-
vita di monitoraggio degli enti ecclesia-
stici.

Totale: 3 viceprefetti e 2 viceprefetti aggiunti
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TaBeLLA 30
(art. 2, comma 4)

DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA CIVILI E L’ IMMIGRAZIONE — IDIREZIONE CENTRALE PER L’AMMINISTRAZIONE DEL

FoNDpo EDIFICI DI CULTO

Posto di funzione

— ; - ualifica Funzioni
Ufficio dirigenziale Incarico Q
Sostituisce il direttore centrale in caso di as-
senza o impedimento ¢ lo supporta nella pia-
nificazione dell’amministrazione del Fondo;
affari generali e questioni di massima;
Capo ufficio di staff | Viceprefetto |segreteria del Consiglio di amministrazione
del F.E.C. Diffusione della conoscenza del
Ufficio pianificazione e affari patrimonio  anche mediante iniziative
generali editoriali, organizzazione e partecipazione a
manifestazioni.
.. . . Rilevazioni periodiche sull’andamento del
Dirigente in posizio- .
. . programma annuale e sullo stato delle inizia-
ne di staff: respon- | Viceprefetto |.. °. . S .
. o . ) tive intraprese; gestione dei sistemi informa-
sabile dei sistemi | aggiunto . .S o .
. .. tici della Direzione; iniziative per reperire
informatici . . .
fonti esterne di finanziamento.
Amministrazione del patrimonio fruttifero;
Area I: autorizzazioni alle riprese fotografiche, cine-
Amministrazione del patrimonio | Dirigente dell’Area | Viceprefetto | matografiche e televisive e all’'uso occasio-
fruttifero nale di immobili di proprieta; prestiti di ope-
re d’arte di proprieta.
Concessione in uso gratuito per uso di culto
Area II Ry <
. di chiese e rettorie; Accertamento della pro-
Accertamento della consistenza | . . s . . . C e
. . . . | Dirigente dell’Area | Viceprefetto |prieta e di altri diritti in capo al F.E.C. Spo-
del patrimonio ed atti concessori . o oy . )
. stamento di beni di proprieta e monitoraggio
per uso di culto . . ) .
dei furti e dei recuperi.
Area III: Programmazione e finanziamento degli inter-
Co. . ) s . venti di conservazione e restauro dei beni di
Conservazione e restauro dei beni | Dirigente dell’Area | Viceprefetto R . L
. . proprieta del F.E.C., nonché degli impianti di
del patrimonio .
sicurezza.
Tenuta ed aggiornamento degli inventari dei
Servizio I: Dirigente del | Viceprefetto | beni fruttiferi, infruttiferi ¢ delle opere d’arte
Documentazione Servizio aggiunto di proprieta; sito web della Direzione; biblio-

teca della Direzione; rilevazioni statistiche.

Totale: 4 viceprefetti e 2 viceprefetti aggiunti
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TaBELLA 31
(art. 2, comma 4)

DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA CIVILI E L’ IMMIGRAZIONE — DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI E
PER LA GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI

Posto di funzione

risorse strumentali

Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica Funzioni
Sostituisce il direttore centrale in caso di
assenza o impedimento e lo supporta nella
Capo ufficio di staff Viceprefetto | programmazione e pianificazione delle at-
tivita di competenza; coordinamento delle
funzioni connesse alla gestione finanziaria
Attuazione delle direttive del Capo
Dirigente in posizione di Dipartimento in materia di assegnazione e
Ufficio pianificazione, | staff: responsabile | Viceprefetto | mobilita del personale del Dipartimento.
coordinamento e gestione delle | risorse umane Organizzazione, gestione e amministra-
risorse umane e strumentali zione del personale. Relazioni sindacali
Gestione delle acquisti e delle risorse stru-
mentali; adempimenti connessi
Dirigente in posizione di | ,. all’attuazione del decreto legislativo
staff: responsabile | ¥ 1SPTRRUO | 65611904 Affari generali. Studi, analisi ¢
aggilunto

programmazione e gestione di progetti
finalizzati nelle materic di competenza
della Direzione centrale.

Totale: 2 viceprefetti e 1 viceprefetto aggiunto
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TaABELLA 32
(art. 2, comma 4)

DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA CIVILI E L’ IMMIGRAZIONE — UFFICIO PER LE ATTIVITA DEL COMMISSARIO PER IL
COORDINAMENTO DELLE INIZIATIVE ANTIRACKET ED ANTIUSURA

Posto di funzione

giudizio

T ; - ualifica Funzioni
Ufficio dirigenziale Incarico Q
Supporto al Commissario nelle attivita
di istituto; amministrazione delle
Ufficio coordinamento e affari L . risorse umane ¢ strumentali; sindacato
. Capo ufficio di staff Viceprefetto | . cu umhentalt, sie .
generali ispettivo e rapporti con i Dipartimenti
e gli uffici di diretta collaborazione
con il Ministro.
Attivita di studio e attuazione della
legge 44/1999; componente del
Area I: .. , . Comitato dell’Osservatorio perma-
. — Dirigente dell’ Area Viceprefetto , ) , P
Studi e applicazione legge n. 44/99 nente sull’estorsione ¢ sull’usura e del
Forum sull’usura e 1’estorsione
istituito presso il CNEL.
Servizio I: . .. Viceprefetto | Comunicazione;  URP;  relazioni
. Dirigente del Servizio . o . ;
Relazione esterne aggiunto esterne; sistema informativo.
Servizio II: . Gestione del contenzioso e
. . . . Viceprefetto . .
Contenzioso e rappresentanza in | Dirigente del Servizio aggiunto rappresentanza in giudizio per le

materie di competenza.

Totale: 2 viceprefetti e 2 viceprefetti aggiunti
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TaBELLA 33
(art. 2, comma 4)

DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA CIVILI E L’ IMMIGRAZIONE — UFFICIO PER LE ATTIVITA DEL COMMISSARIO PER IL
COORDINAMENTO DELLE INIZIATIVE DI SOLIDARIETA PER LE VITTIME DEI REATI DI TIPO MAFIOSO

Posto di funzione

Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica Funzioni
Supporto alle attivita del Commissa-
Ufﬁcio. coordinamento e affari Capo ufficio di staff Viceprefetto rip e del Cqmitatq di ‘soli‘darietz‘i per le
generali vittime dei reati di tipo mafioso;
amministrazione del personale.
Attivita di studio e consulenza nelle
Area I: materie di competenza; pareri sulle
Studi, contenzioso e rappresentanza | Dirigente dell’ Area Viceprefetto | iniziative legislative; sindacato
in giudizio ispettivo; gestione del contenzioso ¢
rappresentanza in giudizio.
Servizio I: .. .. Viceprefetto | Comunicazione; URP;  relazioni
. Dirigente del Servizio . . . ;
Relazione esterne aggiunto esterne; sistema informativo.

Totale: 2 viceprefetti e 1 viceprefetto aggiunto
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TaBELLA 34
(art. 2, comma 4)

DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA CIVILI E L’ IMMIGRAZIONE — COMMISSIONE INAZIONALE PER IL DIRITTO DI ASILO

Posto di funzione

Ufficio dirigenziale

Incarico

Qualifica

Funzioni

Ufficio I:
Pianificazione, indirizzo e rappre-
sentanza generale

Capo Ufficio di staff

Viceprefetto

Supporto al Presidente della Commis-
sione Nazionale: nella comunicazione
istituzionale con i Presidenti delle
Commissioni territoriali, con le altre
Amministrazioni, con il M.A.E.., con
’ACNUR, con le Associazioni;
nell’attivita di  informazione al
Presidente del Consiglio dei Ministri
per D’eventuale adozione di prov-
vedimenti ex art. 20, c. 1, T.U.
40/1998; supporto ai Presidenti delle
Sezioni speciale della Commissione
Nazionale per la pianificazione e
gestione della “competenza stralcio”
sulle domande pendenti;
pianificazione e organizzazione delle
attivita connesse alle ipotesi di
cessazione e revoca dello status di
rifugiato; URP e relazioni esterne.

Ufficio II:
Affari generali, organizzazione ed
informatizzazione

Capo Ufficio di staff

Viceprefetto

Organizzazione e gestione delle
risorse umane, finanziarie e strumen-
tali; formazione del personale e corsi
per i componenti delle commissioni
territoriali;  costituzione ed ag-
giornamento della banca dati infor-
matica; e collegamento telematico con
le commissioni territoriali, per il
monitoraggio delle decisioni, delle
richieste e dei flussi di potenziali
richiedenti; analisi statistiche,
sindacato ispettivo.

Areal
Commissioni territoriali

Dirigente dell’ Area

Viceprefetto

Monitoraggio, coordinamento ed indi-
rizzo delle attivita delle commissioni
territoriali. Elaborazione ed aggior-
namento periodico delle linee guida
per la valutazione delle domande di
asilo, nonché di pubblicazioni a
carattere informativo per i richiedenti
asilo; attivita di riesame.

Area II
Affari internazionali e comunitari

Dirigente dell’ Area

Viceprefetto

Partecipazione ai  lavori  degli
organismi dell’UE per le tematiche
afferenti 1’asilo; rapporti con le
rappresentanze permanenti d’Italia
presso le organizzazioni internazionali
Attivita di documentazione e studio
nelle materie di competenza della
Commissione Nazionale e gestione
del Centro di documentazione sulle
situazioni socio-politiche dei Paesi di
origine dei richiedenti asilo.

Servizio I
Affari giuridici e contenzioso

Dirigente del Servizio

Viceprefetto
aggiunto

Attivita di consulenza e studio nelle
materie  di  competenza  della
Commissione; contenzioso e
rappresentanza in giudizio

Totale: 4 viceprefetti e 1 viceprefetto aggiunto
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Tabelle 35-40

Dipartimento dei Vigili del Fuoco,
del soccorso pubblico e della difesa civile
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TABELLA 35
(art. 2, comma 5)

DiPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE —
UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

Posto di funzione

e sindacato ispettivo

— - - ualifica Funzioni
Ufficio dirigenziale Incarico Q
Supporta il Capo Dipartimento nel coordinamento
interfunzionale delle attivitd degli Uffici centrali del
Dipartimento, nei rapporti con gli altri Uffici del Mi-
nistero e con le Prefetture-UTG e nel raccordo delle
relazioni internazionali, fatte salve quelle connesse a
specifiche funzioni di difesa civile e di protezione
Viceprefetto civile; cura le problematiche organizzative e
Capo ufficio di staff p logistiche comuni agli Uffici centrali  del
Dipartimento e supporta il Capo Dipartimento nella
gestione del capitolo di bilancio 1911 e nelle relazioni
sindacali di sede; cura lo sviluppo del sistema delle
relazioni esterne e i rapporti con 1’Ufficio Stampa del
Ministro; dirige il cerimoniale e la segreteria del Capo
Dipartimento.
Dirigente in Responsabile dei processi di revisione degli Uffici del
posizione di staff: Dipartimento ¢ dell’assegnazione degli incarichi ai
responsabile per gli | Viceprefetto |dirigenti prefettizi in applicazione del D.L.vo n.
Ufficio I: incarichi ex d.lgs. n. 139/2000; sostituisce il Capo dello staff in caso di
Gabinetto del  Capo | 139/2000 assenza o impedimento.
Dipartimento .. . Cura della gestione, dell’assegnazione e della mobili-
Dirigente m . . , . . .
= . . ta delle risorse umane nell’ambito degli Uffici centra-
posizione di staff:|,. . A . . .
responsabile per le Viceprefetto |[1i del Dipartimento; consulenza e assistenza agli
. . | Aggiunto Uffici centrali del Dipartimento su problematiche
risorse umane in . . . .
sede centrale relative alle risorse umane; coadiuva il Capo
dell’Ufficio nelle attivita del Gabinetto.
Questioni attinenti al rispetto delle normative in mate-
Dirigente in ria sindacale e alla garanzia dei diritti relativi; conten-
posizione di staff: | .. zioso degli Uffici centrali del Dipartimento in materia
. Viceprefetto RS . ,
responsabile per la : di diritti sindacali e consulenza nell’analogo conten-
) .l | Aggiunto . . e . .
garanzia dei diritti zioso a livello periferico; coadiuva il Capo
sindacali dell’Ufficio nelle relazioni sindacali di sede e nelle
altre attivita del Gabinetto.
Supporta il Capo Dipartimento nella gestione degli
affari legislativi in materia di difesa civile, protezio-
Capo ufficio di staff | Viceprefetto | ne civile, soccorso pubblico e CNVVF, nonché in ma-
teria di riforme istituzionali; svolge studi speciali
affidati dal Capo Dipartimento.
Diricente in Questioni legislative relative all’ordinamento del
&6 . Dipartimento e del CNVVF, anche in relazione ai
posizione di staff: Lo .
. . processi di riforma costituzionale; supporto al Capo
responsabile per le | Viceprefetto N . . . .
S S Dipartimento per il monitoraggio del sindacato
questioni legislative . o . o .
ordinamentali ispettivo, studi  speciali affidati dal Capo
Ufficio II: Dipartimento.
Affari legislativi Cura le questioni legislative relative a difesa civile,
e parlamentari Dirigente in protezione civile e incendi boschivi, anche in
posizione di staff: relazione ai processi di riforma costituzionale e alla
responsabile per le Viceprefetto legislazione regionale; supporta il Capo Dipartimento
questioni della p nell’analisi di fattibilita delle forme di cooperazione
difesa e protezione istituzionali tra Dipartimento e altri soggetti pubblici
civile e privati; svolge studi speciali affidati dal Capo
Dipartimento.
1r1.g§nte . e Questioni di legittimitd costituzionale, documenta-
posizione di staff: | Viceprefetto . o . . . .
. . zione giuridica, A.I.LR.; sindacato ispettivo; studi spe-
responsabile A.LR. | Aggiunto

ciali affidati dal Capo Dipartimento
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Ufficio III:

Pianificazione e
programmazione

Capo Ufficio di

staff

Viceprefetto

Raccordo con il Servizio di Controllo interno per il
supporto alla pianificazione strategica e alle relative
funzioni di valutazione e controllo; raccordo degli Uf-
fici del Dipartimento per la predisposizione della
pianificazione di II livello; coordinamento dei
Direttori Centrali per I’individuazione degli obiettivi
annuali degli Uffici dirigenziali non generali.

Dirigente in
posizione di staff:
consulente per la
pianificazione di II
livello

Viceprefetto
Aggiunto

Studio, analisi e supporto per lo sviluppo dell’assetto
organizzativo del Dipartimento; studio ¢ analisi ai fini
dell’individuazione degli obiettivi operativi degli
uffici dirigenziali non generali; raccordo con I’Ufficio
Controllo di gestione per la determinazione degli
strumenti di misurazione degli obiettivi operativi,
relazioni agli organi di controllo sulle attivita del
Dipartimento.

Ufficio IV:
Controllo

di

gestione

Capo Ufficio di

staff

Viceprefetto

Sistema di controllo di gestione ai sensi dell’art. 4 del
D.Lgs. n 286/1999 e delle altre norme in materia;
analisi degli scostamenti tra obiettivi e risultati;
attivita di reporting; rete dei referenti per il controllo
di gestione degli Uffici e Direzioni centrali del
Dipartimento e delle Direzioni Interregionali; analisi,
mappatura e reingegnerizzazione dei processi;
controllo di qualita; valutazione delle performances
delle unita organizzative in termini di efficacia, effi-
cienza ed economicitd; predisposizione della relazio-
ne per il conto annuale.

Ufficio V:
Valutazione

Capo Ufficio di

staff

Viceprefetto

Supporto alla valutazione delle performances dei
dirigenti prefettizi non generali e dei dirigenti di II
fascia dell’Area 1 dell’Amministrazione civile
dell’Interno, sulla base dell’esame delle relazioni
annuali dei dirigenti e delle risultanze del controllo di
gestione; consulenza in materia valutativa; raccordo
con il Servizio di Controllo interno per I’impianto ed i
successivi aggiornamenti del sistema di valutazione.

Totale: 8 Viceprefetti e 4 Viceprefetti aggiunti
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TaBELLA 36
(art. 2, comma 5)

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE — IDIREZIONE CENTRALE
DELLA DIFESA CIVILE E DELLE POLITICHE DI PROTEZIONE CIVILE

Posto di funzione

Ulfficio dirigenziale

Incarico

Qualifica

Funzioni

Ufficio I:
Coordinamento interno e
relazioni internazionali

Capo Ufficio di
staff — Vicario del
Direttore Centrale

Viceprefetto

Sostituisce il Direttore Centrale in caso di assenza o
impedimento e lo supporta nel raccordo degli Uffici
della Direzione Centrale, nei rapporti istituzionali e
nella gestione dei fondi comunitari di difesa e
protezione civile; cura la pianificazione generale delle
attivita della Direzione Centrale ed il coordinamento
interno; ¢ responsabile della Segreteria di Sicurezza
del Dipartimento.

Dirigente in
posizione di staff:
responsabile per le
relazioni
comunitarie e
internazionali

Viceprefetto

Cura le relazioni internazionali della Direzione
Centrale ed i rapporti con comitati e organismi di
NATO, UE ed altri organi sovranazionali ed
internazionali, anche in materia di programmazione e
pianificazione di esercitazioni internazionali di difesa
civile; sovrintende all’organizzazione dei lavori della
CITDC in materia di pianificazioni ed esercitazioni
internazionali; cura gli accordi bilaterali e
multilaterali.

Ufficio 1I:
Pianificazione nazionale
della difesa civile

Capo Ufficio di

staff

Viceprefetto

Cura la pianificazione generale di difesa civile a
livello nazionale, anche in concorso con altre
Amministrazioni ed Enti; cura i rapporti con le
Prefetture-UTG e il coordinamento e la verifica delle
pianificazioni provinciali di difesa civile; sovrintende
ai lavori della CITDC in materia; cura la
programmazione e la pianificazione di esercitazioni
nazionali e provinciali di difesa civile; supporta il
Direttore Centrale nel coordinamento delle attivita
degli Uffici della Direzione Centrale in fase di
emergenza.

Dirigente in
posizione di staff:
responsabile  della
Centrale di allarme

Viceprefetto

Cura la gestione organizzativa, logistica e contrattuale
della Centrale di allarme, di cui prepara e coordina il
funzionamento per le attivita di difesa civile; cura i
collegamenti funzionali della Centrale col Centro
Operativo Nazionale del CNVVF; partecipa alla
pianificazione di difesa civile nell’ambito della
Cooperazione civile-militare.

Ufficio III:
Attivita  di
civile

protezione

Capo Ufficio di

staff

Viceprefetto

Cura la pianificazione e I’implementazione delle
attivita di protezione civile ed 1 rapporti con il
Dipartimento della Protezione Civile e con le
Prefetture—UTG nelle materie di protezione civile;
cura i rapporti istituzionali con altre Amministrazioni
ed Enti in materia.

Dirigente in
posizione di staff:
responsabile per
supporto operativo,
studi e formazione

Viceprefetto
Aggiunto

Cura il raccordo con le Prefetture-UTG per il
funzionamento delle Sale operative integrate di difesa
e protezione civile; cura progetti finalizzati e svolge
attivita di studio e formazione in materia di protezione
civile.

68




Cura la pianificazione e I’organizzazione della rete dei
CAPI, assicurandone il raccordo con le Prefetture—

Capo Ufficio di|,. UTG; pianifica e programma 1’acquisizione dei
Viceprefetto - ) - . . .
staff materiali, degli automezzi e dei beni strumentali; cura
Ufficio IV: lg pianiﬁcaziope e la programmazione dell’impianto
} . di nuovi Centri.
Centri di pronto - - - - -
. .. . Cura la gestione operativa dei Centri; elabora progetti
intervento e supporto | Dirigente n .. s e . . . .
P 2. . . mirati all’ottimizzazione della gestione dei Centri,
logistico - CAPI posizione di staff: | Viceprefetto . . . . . .
responsabile  della | Aggiunto degli operatori e delle risorse strumentali; coadiuva il
) . Capo dell’Ufficio nel complesso delle attivita di
gestione operativa L. . .

pianificazione e programmazione.
Cura  l’organizzazione e I’attuazione  delle
Servizio I: esercitazioni internazionali, nazionali e provinciali di
Esercitazioni di difesa | Dirigente del | Viceprefetto | difesa civile, collaborando alla relativa pianificazione;
civile e Segreteria della | Servizio Aggiunto svolge le funzioni di Capo della Segreteria della

CITDC

CITDC; cura progetti finalizzati in materia di difesa
civile.

Totale: 6 Viceprefetti e 3 Viceprefetti aggiunti
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TaBELLA 37
(art. 2, comma 5)

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE — DIREZIONE CENTRALE

PER LE RISORSE UMANE.

Posto di funzione

ualifica Funzioni
Ufficio dirigenziale Incarico Q
Sostituisce il Direttore Centrale in ca-
so di assenza o impedimento e lo sup-
porta nell’attuazione delle politiche di
gestione del personale, nel raccordo
Capo Ufficio di staff Viceprefetto degli Uf.ﬁCI. dellq Direzione Centrale ¢
nella pianificazione generale delle
risorse umane del CNVVF; cura la
Ufficio politiche del personale e gestione del Settore informatico della
affari generali Direzione Centrale in collegamento
con ’USIA del Dipartimento.
Studio e risoluzione delle questioni
Diricente in posizione di ordinamentali in materia di personale
& P . di ruolo e volontario del CNVVF;
staff: consulente per le | Viceprefetto . . , .
estioni ordinamentali coadiuva il Capo dell’Ufficio nel
d raccordo degli Uffici della Direzione
Centrale; gestione delle onorificenze.
Programmazione e attuazione delle
Area I: procedure di assunzione, di assegna-
Assunzioni, assegnazione e zione e mobilita; indirizzo degli affa-
mobilita del personale del CNVVF | Dirigente dell’Area Viceprefetto | ri del contenzioso, anche nella fase
di livello dirigenziale e del settore stragiudiziale; gestione degli organi-
operativo dell’Area C ci; accesso alla dirigenza; autorizza-
zioni agli incarichi esterni.
Attivazione delle procedure di
Area II: assunzione, di  assegnazione ¢
Assunzioni, assegnazione e mobilita; indirizzo degli affari del
mobilita del personale | Dirigente dell’Area Viceprefetto | contenzioso, anche nella fase
amministrativo, tecnico e stragiudiziale; gestione degli organi-
informatico del CNVVF ci; autorizzazioni agli incarichi
esterni.
Attivazione delle procedure di
Area III: assunzione e  assegnazione flel
Co o personale  operativo,  operativo
Assunzioni e assegnazioni ) .
. . . , . qualificato, aeronavigante e spe-
personale  operativo, operativo | Dirigente dell’ Area Viceprefetto S o . .
. . cialistico; indirizzo degli affari del
qualificato, aeronavigante e .
. contenzioso, anche nella fase stra-
specialistico del CNVVF. S . . o
giudiziale; gestione degli organici e
della matricola.
Attivazione delle procedure di
Area IV: mobilita del personale operativo,
Mobilita territoriale del personale operativo qualificato, aeronavigante e
operativo, operativo qualificato, | Dirigente dell’Area Viceprefetto | specialistico; indirizzo degli affari del
aeronavigante e specialistico del contenzioso, anche nella fase
CNVVF stragiudiziale; autorizzazione degli
incarichi esterni.
N Gestione dello stato giuridico del
Servizio I: . .
S personale dirigente, operativo
Stato  giuridico del personale , . . .
.. . . dell’Area C, amministrativo, tecnico
dirigente, del personale operativo . . Viceprefetto . )
; Dirigente del Servizio . e informatico del CNVVF; anagrafe
dell’Area  C, del personale Aggiunto . ; D
. . . delle prestazioni; trasferimenti ai
amministrativo, tecnico ¢ sensi delle leggi n. 104/1992 e n
informatico del CNVVF gt 1. '

267/2000.




Allegato A — Uffici di livello dirigenziale non generale presso il Ministero dell’Interno

Stato  giuridico, gestione degli
Servizio II: organici, rilevazioni statistiche e
. ; . . . Viceprefetto | mobilitda del personale volontario e
Gestione del personale volontario | Dirigente del Servizio . .. o .
del CNVVE e del servizio civile Aggiunto del servizio civile; contenzioso e
disciplina del personale del servizio
civile.
Servizio III:
Stato . g1ur1d1co' del pelTsonale . . Viceprefetto | Gestione dello stato giuridico del
operativo, operativo qualificato, | Dirigente del Servizio . . .
. A Aggiunto personale operativo, operativo
aeronavigante e specialistico del . .
CNVVE qualificato, aeronavigante e
Servizio T bis- specialistico; tessere del personale
Sf I.tVlZIO i riciiS . del rsonal permanente e volontario del CNVVF;
0 aeroativiu 0 Z(r)atiV: lll):liiioca?oe Dirigente del Servizio Viceprefetto | trasferimenti ai sensi delle leggi n.

perativo, - op  qual : £ Aggiunto 104/1992 ¢ n. 267/2000.
aeronavigante e specialistico del
CNVVF

Gestione della disciplina del persona-
Servizio IV: Diricente del Servizio Viceprefetto | le di ruolo e volontario del CNVVF e
Disciplina £ Aggiunto dei relativi procedimenti
sanzionatori.
Servizio V:
Contenzioso ¢ rappresentanza in . . Viceprefetto .

A . . Dirigente del Servizio . Cura del contenzioso, anche
giudizio per gli affari del personale Aggiunto S .
del CNVVE stragiudiziale, e rappresentanza in

— - giudizio per le vertenze in materia di
Servizio V bis: . del e di o e del
Contenzioso ¢ rappresentanza in . . Viceprefetto gestione del p ersonate dl ruo'o ¢ de

o . . Dirigente del Servizio : personale volontario del CNVVF.

giudizio per gli affari del personale Aggiunto

del CNVVF

Totale: 6 Viceprefetti e 7 Viceprefetti aggiunti
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TaBELLA 38
(art. 2, comma 5)

Allegato A — Uffici di livello dirigenziale non generale presso il Ministero dell’Interno

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE — DIREZIONE CENTRALE
PER LE RISORSE LOGISTICHE E STRUMENTALI

Posto di funzione

Ufficio dirigenziale

Incarico

Qualifica

Funzioni

Ufficio consulenza contrattuale e
affari generali

Capo Ufficio di staff

Viceprefetto

Sostituisce il Direttore centrale in caso
di assenza o impedimento e lo
supporta nel raccordo degli Uffici
della  Direzione Centrale, nella
progettazione organizzativa e nella
pianificazione delle risorse; svolge
consulenza giuridica sugli atti e le
procedure di gara per [attivita
contrattuale del Dipartimento.

Dirigente in posizione di
staff: Ufficiale rogante

Viceprefetto
Aggiunto

Ufficiale rogante: redazione dei
verbali e dei contratti nelle gare a
evidenza pubblica; tenuta del registro
di repertorio; rapporti con 1’Ufficio
del Registro connessi alla registra-
zione fiscale dei contratti; pianifica-
zione delle spese per I’espletamento
delle gare; consulenza giuridica sugli
atti e le procedure di gara per Iattivita
contrattuale del Dipartimento;
gestione degli alloggi di servizio e
attuazione del Regolamento contenuto
nel D.M. n. 296/2003.

Area I:
Gestione delle risorse immobiliari

Dirigente dell’ Area

Viceprefetto

Gestione amministrativo-finanziaria e
attivita di indirizzo nei confronti degli
uffici periferici del CNVVF nel
settore delle locazioni passive.

Area II:
Gestione dei servizi ausiliari e di
funzionamento

Dirigente dell’ Area

Viceprefetto

Gestione amministrativo-finanziaria e
attivita di indirizzo nei confronti degli
uffici periferici del CNVVF nel setto-
re dei servizi mensa, pulizie ed utenze
varie (energia, riscaldamento, acqua e
rifiuti solidi urbani).

Area III:
Gestione  vestiario,
mento e casermaggio

equipaggia-

Dirigente dell’ Area

Viceprefetto

Gestione delle forniture di vestiario,
equipaggiamento e¢ casermaggio per il
CNVVF e attivita amministrativo-
finanziaria del settore.

Area IV:
Affari giuridico-legali

Dirigente dell’ Area

Viceprefetto

Indirizzo, coordinamento e
monitoraggio  degli  affari  del
contenzioso della Direzione Centrale e
risoluzione stragiudiziale delle
controversie; consulenza ed assistenza
giuridico-legale agli Uffici periferici
del Dipartimento.

Servizio I:
Contenzioso e rappresentanza in
giudizio

Dirigente del Servizio

Viceprefetto
Aggiunto

Cura del contenzioso e rappresentanza
in giudizio, transazioni e risoluzione
giudiziale delle controversie della
Direzione Centrale; rapporti con gli
organi giurisdizionali.

Servizio II:
Contratti per vestiario,
equipaggiamento ¢ casermaggio

Dirigente del Servizio

Viceprefetto
Aggiunto

Cura Dattivita contrattuale della
Direzione  Centrale relativa  al
vestiario, all’equipaggiamento e al
casermaggio;  fornisce  supporto
all’attivita contrattuale degli uffici
periferici del CNVVF.

Totale: 5 Viceprefetti e 3 Viceprefetti aggiunti
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TaBELLA 39
(art. 2, comma 5)

Allegato A — Uffici di livello dirigenziale non generale presso il Ministero dell’Interno

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE — DIREZIONE CENTRALE

PER GLI AFFARI GENERALI

Posto di funzione

Ufficio dirigenziale

Incarico

Qualifica

Funzioni

Ufficio affari
assistenza

generali, studi e

Capo Ufficio di staff —
Vicario del Direttore
Centrale

Viceprefetto

Sostituisce il Direttore Centrale in
caso di assenza o impedimento e lo
supporta nel raccordo degli Uffici
della  Direzione Centrale, nella
trattazione degli affari di interesse
generale del Dipartimento e nei
rapporti con gli Uffici addetti alla
pianificazione, agli obiettivi ed al
Controllo di gestione; cura le
competenze del Dipartimento in
materia di commissioni di
sorveglianza sugli archivi; cura la
gestione del Settore informatico della
Direzione Centrale in collegamento
con I’'USIA del Dipartimento.

Dirigente in posizione di
staff: responsabile per
gli studi ed il
contenzioso generali

Viceprefetto

Studia le questioni giuridico-legali di
carattere generale del CNVVF; cura il
contenzioso relativo alle controversie
di interesse generale del Dipartimento;
tratta le questioni connesse alla difesa
in giudizio dei dirigenti del CNVVF;
studia progettazioni di sviluppo e
miglioramento del reclutamento e
della selezione del personale del
CNVVE.

Dirigente in posizione di
staff: responsabile del
raccordo con I’ONA del
CNVVF

Viceprefetto
Aggiunto

Supporta il Direttore Centrale negli
adempimenti connessi al D.L.vo n.
626/1994; cura il raccordo con 1’Ope-
ra Nazionale di Assistenza del Perso-
nale del CNVVF per la migliore fun-
zionalita delle attivitd socio-assisten-
ziali; cura la gestione del capitolo di
bilancio 1855; supporta il Capo
dell’Ufficio nella trattazione degli
affari generali.

Area I:
Concorsi d’accesso

Dirigente dell’ Area

Viceprefetto

Predisposizione e attuazione delle pro-
cedure concorsuali per ’accesso nel
CNVVF.

Area II:
Concorsi interni e riqualificazioni

Dirigente dell’ Area

Viceprefetto

Predisposizione e attuazione delle
procedure concorsuali per i passaggi
interni per il personale del CNVVF.

Servizio I:
Contenzioso concorsuale

Dirigente del Servizio

Viceprefetto
Aggiunto

Contenzioso, rappresentanza in giu-
dizio, processi di conciliazione, tran-
sazione e risoluzione stragiudiziale
delle controversie in materia di proce-
dure concorsuali e di passaggi interni
per il CNVVF,

Servizio 1I:
Contenzioso
operativa

della infortunistica

Dirigente del Servizio

Viceprefetto
Aggiunto

Controllo e trattazione delle questioni
legali del CNVVF connesse agli inter-
venti tecnico-operativi, alle attivita di
prevenzione, all’infortunistica stradale
ed al relativo contenzioso centrale e
periferico.

Totale: 4 Viceprefetti e 3 Viceprefetti aggiunti
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Allegato A — Uffici di livello dirigenziale non generale presso il Ministero dell’Interno

TaBeLLA 40
(art. 2, comma 5)

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL F UOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE —
UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO

Posto di funzione

Ulfficio dirigenziale Incarico Qualifica Funzioni
Supporta il Direttore dell’Ufficio Centrale nel raccordo
Dirigente del | Viceprefetto | delle attivita ispettive e nei rapporti con gli altri Uffici

Servizio affari generali .. . . . 2. .
& Servizio Aggiunto del Dipartimento; cura la gestione amministrativa e le

questioni generali dell’Ufficio Centrale.

Totale: 1 Viceprefetto aggiunto
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Allegato A — Uffici di livello dirigenziale non generale presso il Ministero dell’Interno

Tabelle 41-45

Uftici di diretta collaborazione del Ministro
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TaBeLLA 41
(art. 2, comma 6)

GABINETTO DEL MINISTRO

Allegato A — Uffici di livello dirigenziale non generale presso il Ministero dell’Interno

Posto di funzione

Ufficio dirigenziale

Incarico

Qualifica

Funzioni

Ufficio I:
Affari generali

Capo ufficio di staff:
consulente per gli
affari generali

Viceprefetto

Supporto al Capo di Gabinetto nell’attivita di
coordinamento degli Uffici; e di raccordo con gli
altri uffici di diretta collaborazione e le strutture
dipartimentali. Pianificazione e gestione delle
risorse umane; relazioni sindacali; affari generali;
controllo di gestione e valutazione dei dirigenti
assegnati all’Ufficio di Gabinetto, all’ufficio Stam-
pa, alla Segreteria del Ministro, alle Segreterie dei
Sottosegretari; gestione dei sistemi informativi
dell’Ufficio; documentazione; questioni relative alla
sicurezza e salute dei lavoratori; responsabile della
sicurezza ai sensi della legge 626/1994,
organizzazione dei servizi di turno e reperibilita;
Commissione di sorveglianza sugli archivi del
Gabinetto..
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Ufficio II:
Ordine
pubblica

(&

sicurezza

Capo ufficio di staff:
consulente per 1’ordi-

ne e la sicurezza pub-
blica

Allegato A — Uffici di livello dirigenziale non generale presso il Ministero dell’Interno

Viceprefetto

Raccordo interfunzionale ed interistituzionale in
materia di ordine e sicurezza pubblica; segreteria
del Comitato Nazionale dell’Ordine e della Sicurez-
za Pubblica; relazioni con le Direzioni Centrali
competenti in materia e con la rete delle aree ordine
e sicurezza pubblica delle Prefetture-U.T.G. per gli
affari di interesse politico. Affari inerenti all’alta
sorveglianza delle grandi opere. Attivita del
Comitato di coordinamento grandi opere.

Dirigente in posizione
di staff: consulente per
I’ordinamento e
I’organizzazione delle
forze di polizia

Viceprefetto

Problematiche inerenti le politiche di pianificazione
e di coordinamento delle Forze di polizia; affari
inerenti ’organizzazione, la dislocazione, il
funzionamento ed il potenziamento tecnico-logisti-
co delle Forze di polizia; consulenza in materia di
ordinamento delle Forze di Polizia; problematiche
sindacali; problematiche di particolare rilievo ine-
renti le discipline penalistiche, sostanziali e proces-
suali in materia di ordine e sicurezza pubblica;
relazioni interistituzionali in materia di sicurezza;
misure di sicurezza personali; supporto al Comitato
grandi opere. Supporto alla segreteria del Comitato
Nazionale dell’Ordine e della Sicurezza Pubblica

Dirigente in posizione
di staff: consulente per
la sicurezza territoriale

Viceprefetto

Politiche di sviluppo delle condizioni di legalita e
sicurezza nelle province; problematiche concernenti
I’innovazione normativa e regolamentare in materia
di polizia locale; problematiche di particolare
rilievo inerenti le discipline extra-penali nel settore
dell’ordine e della sicurezza pubblica; supporto alle
Prefetture-U.T.G. per I’attivazione degli strumenti
di sicurezza di prossimita e di sicurezza integrata:
protocolli di legalita in materia di appalti e di
sicurezza. politiche di e-policing; P.O.N.-sicurezza
per lo sviluppo del mezzogiorno; regolamentazione
comunitaria e fondi strutturali; consulenza in
materia di alta sorveglianza delle grandi opere;
supporto al Comitato grandi opere. Supporto alla
segreteria del C.N.O.S.P.

Dirigente in posizione
di staff: consulente per

la polizia amministra-
tiva e la sicurezza
sussidiaria.

Viceprefetto
aggiunto

Consulenza in materia di polizia amministrativa e
sicurezza sussidiaria e in materia di legislazione
speciale di pubblica sicurezza, normativa antimafia,
antidroga e antiriciclaggio; problematiche inerenti
la circolazione stradale; problematiche concernenti
la materia dei lavori e degli appalti pubblici;
supporto al Comitato grandi opere.
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Ufficio III
Protezione

civile

soccorso pubblico

(&

Capo ufficio di staff:
consulente  per la
protezione civile ed il
soccorso pubblico

Allegato A — Uffici di livello dirigenziale non generale presso il Ministero dell’Interno

Viceprefetto

Affari inerenti la protezione civile, il soccorso
tecnico urgente, la prevenzione incendi, il rischio
industriale; problematiche del coordinamento della
protezione civile sul territorio; cooperazione
interistituzionale in materia di protezione civile;
emergenze di cui all’art 5 della legge n. 225/1992;
relazioni con gli Uffici centrali competenti in
materia e con le Prefetture-UTG; rapporti con il
Dipartimento  della  protezione civile della
Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Dirigente in posizione
di staff: consulente per
I’ambiente e il Corpo
naz.le VVF

Viceprefetto
aggiunto

Questioni ecologiche e ambientali; attivita delle
Prefetture-UTG in materia di abusivismo edilizio;
segreteria del Comitato Tecnico Centrale; affari
inerenti 1’organizzazione, la dislocazione e le
relazioni sindacali del Corpo Nazionale dei VVF;
monitoraggio dell’attuazione delle ordinanze di
protezione civile per gli aspetti d’interesse del
Ministero dell’Interno; consulenza in materia di
legislazione regionale di protezione civile, di or-
dinamento del Corpo Nazionale dei VVF, di norma-
tiva di prevenzione incendi e rischio industriale.

Ufficio I'V:
Affari interni

Capo ufficio di staff:
consulente per gli
affari interni

Viceprefetto

Affari relativi ai compiti di rappresentanza generale
e di governo; amministrazione generale; questioni
relative alla programmazione generale politico-
amministrativa e finanziaria del Ministero e alle
connesse attivita di verifica; Conferenze permanenti
presso le Prefetture-UTG; implementazione degli
strumenti di mediazione istituzionale e sociale;
normativa in materia di diritto di sciopero nei ser-
vizi pubblici essenziali; documentazione generale;
questioni relative alla realtd economica, sociale ed
occupazionale del Paese, all’istruzione, all’Univer-
sita e alla ricerca, ai beni artistici e culturali e alla
sanita; rapporti con il CIPE; la Presidenza del
Consiglio, i Ministeri, le Autoritda indipendenti, le
Universita, gli enti pubblici e privati, i Dipartimenti
¢ le Prefetture-UTG nelle materie di competenza.

Dirigente in posizione
di staff: consulente in
materia di pubblica
amministrazione

Viceprefetto
aggiunto

Questioni ordinamentali concernenti la pubblica
amministrazione; questioni di carattere ordinamen-
tale e organizzativo degli uffici e dei ruoli del per-
sonale del Ministero dell’Interno; questioni di
carattere sindacale; questioni generali relative ai
controlli interni; disciplina sulla documentazione
amministrativa, depenalizzazione; problematiche
relative all’applicazione del diritto comunitario;
referente presso il Servizio per il controllo parla-
mentare della Camera dei Deputati per 1’attuazione
degli impegni assunti in Parlamento dal Ministero
dell’Interno e per il regolare svolgimento delle rela-
zioni da obbligo di legge; ricompense al merito e al
valore civile..
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UfficioV :
Affari territoriali

Capo ufficio di staff:
consulente per gli
affari territoriali

Allegato A — Uffici di livello dirigenziale non generale presso il Ministero dell’Interno

Viceprefetto

Attivita preordinata ai rapporti con la Conferenza
Permanente Stato-Regioni-Province Autonome, con
la Conferenza Stato-Citta e autonomie locali, con la
Conferenza Unificata; attivita, anche provvedimen-
tale, inerente il controllo sugli organi degli enti
locali ordinario ed ai fini antimafia; relazioni con le
Direzioni Centrali competenti in materia e con le
aree enti locali delle Prefetture-UTG per gli affari di
interesse politico.

Dirigente in posizione
di staff: consulente per
il funzionamento degli
enti locali

Viceprefetto
aggiunto

Affari regionali, comunali e provinciali e degli altri
enti locali; finanza locale, questioni relative alla
vigilanza sull’ Agenzia autonoma per la gestione dei
segretari provinciali e comunali; case da gioco au-
torizzate. Affari relativi all’elettorato attivo, passivo
ed ai servizi elettorali, allo stato civile ed ai servizi
anagrafici. Relazioni con le Direzioni centrali com-
petenti in materia e con la rete delle aree enti locali
delle Prefetture-UTG per gli affari di interesse
politico relativi alla materia.

Ufficio VI :
Diritti civili e sociali

Capo ufficio di staff:
consulente per i diritti
civili

Viceprefetto

Affari inerenti le zone di confine, le comunita
minoritarie e la cooperazione interterritoriale, la
cittadinanza, il razzismo e la xenofobia, le confes-
sioni religiose, gli affari dei culti ed il F.E.C.
Questioni relative agli affari sociali, in particolare ai
minori, alle tossicodipendenze, al traffico di esseri
umani e la prostituzione. Problematiche ine-renti le
misure di sostegno alle vittime di particolari
fenomenologie criminose; rapporti con i Commis-
sari per il coordinamento delle iniziative antiracket
ed antiusura di solidarieta per le vittime dei reati di
tipo mafioso; raccordo con le Direzioni Centrali e
con la rete delle aree delle Prefetture-UTG com-
petenti in materia di diritti civili e di sostegno alle
vittime dei reati per gli affari di interesse politico e
I’attuazione degli obiettivi fissati dalla direttiva
annuale del Ministro

Ufficio VII:
Asilo ed immigrazione

Capo ufficio di staff:
consulente per
I’immigrazione

Viceprefetto

Affari relativi all’immigrazione e alla circolazione e
al soggiorno dei cittadini comunitari ; affari di
interesse politico relative all’attuazione degli
obiettivi fissati dalla Direttiva annuale del Ministro
in  materia di  immigrazione; relazioni
interistituzionali con la Presidenza del Consiglio dei
Ministri, le altre amministrazioni, le istituzioni
parlamentari e gli enti competenti in materia di
immigrazione; raccordo con gli Uffici Centrali e
con la rete delle aree delle Prefetture-UTG
competenti in materia di immigrazione.

Dirigente in posizione
di staff: consulente in
materia di asilo

Viceprefetto
aggiunto

Affari relativi all’asilo; relazioni interistituzionali in
materia di richiedenti asilo, rifugiati e protezione
umanitaria. Raccordo con gli Uffici Centrali, con la
rete delle aree delle Prefetture-UTG, la Commis-
sione Nazionale per il diritto di asilo e le Commis-
sioni territoriali per il riconoscimento dello status di
rifugiato
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Ufficio VIII:
Affari internazionali

Capo ufficio di staff:
consulente per gli
affari internazionali

Allegato A — Uffici di livello dirigenziale non generale presso il Ministero dell’Interno

Viceprefetto

Raccordo dell’attivita istituzionale del Ministero;
relazioni interistituzionali con le altre ammini-
strazioni, le Rappresentanze diplomatiche, gli Orga-
nismi internazionali ed il Consigliere Diplomatico.
Programmazione degli impegni internazionali di
livello politico; elaborazione e negoziato delle
agende e formulazione delle posizioni del Ministero
in occasione di riunioni ministeriali in sede comuni-
taria e di Vertici, Conferenze, incontri internaziona-
li a livello politico. Supporto al Ministro o all’Au-
torita politica delegata.

Dirigente in posizione
di staff: consulente per
gli affari dell’Unione
europea

Viceprefetto

Affari inerenti 1’Unione Europea; raccordo inter-
funzionale e rapporti interistituzionali con gli uffici
ministeriali e le amministrazioni e gli Organismi
internazionali in materia comunitaria; attivita
preordinata alla preparazione dei Consigli Giustizia
e Affari Interni. Supporto al Ministro o all’ Autorita
politica delegata. Partecipazione ai lavori dei
comitati di alto livello in ambito UE. Regolamenta-
zione comunitaria ¢ fondi di finanziamento europei.

Dirigente in posizione
di staff: consulente per
le relazioni bilaterali e
multilaterali e gli
accordi internazionali

Viceprefetto

Affari inerenti le relazioni bilaterali e multilaterali;
raccordo interfunzionale e relazioni interistituzio-
nali con le altre amministrazioni, le Rappresentanze
diplomatiche e gli Organismi internazionali; attivita
preordinata alla preparazione di Vertici, Confe-
renze, incontri internazionali. Supporto al Ministro
o all’Autorita politica delegata. Partecipazione alle
fasi negoziali e raccordo con il Ministero degli Af-
fari Esteri preordinati alla conclusione di Accordi
internazionali di competenza del Ministero. Raccor-
do delle attivita di attuazione delle intese bilaterali e
dei seguiti delle decisioni in ambito multilaterale

Dirigente in posizione
di staff: consulente per
gli affari dell’Unione
Europea

Viceprefetto
aggiunto

Affari inerenti la cooperazione nel settore della
giustizia e affari interni. Raccordo interfunzionale
in materia comunitaria. Predisposizione di atti e
elaborazione di documentazione relativa ai Consigli
Giustizia e Affari Interni e ad altri incontri connessi
alle attivita dell’Unione Europea. Partecipazione a
lavori preparatori in sede comunitaria. Studi,
ricerche, quesiti e consulenze in materia comunita-
ria. Regolamentazione comunitaria e fondi di
finanziamento europei.

Dirigente in posizione
di staff: consulente per
la cooperazione
bilaterale

Viceprefetto
aggiunto

Affari inerenti la cooperazione bilaterale. Raccordo
interfunzionale nel settore. Predisposizione di testi e
di accordi, protocolli e dichiarazioni congiunte.
Elaborazione di documentazione relativa ad incontri
del Vertice politico con autorita e delega-zioni di
Stati esteri. Aggiornamenti dello stato della
collaborazione avviata con gli omologhi Ministeri
degli altri Paesi. Studi, ricerche, quesiti e
consulenze in materia internazionale.

Dirigente in posizione
di staff: consulente per
la cooperazione
multilaterale

Viceprefetto
aggiunto

Affari inerenti la cooperazione nei Fori interna-
zionali a carattere multilaterale (G8, G5, ONU,
OSCE, Consiglio d’Europa, CIMO e altri Fori di
valenza regionale). Partecipazione al negoziato di
Convenzioni, accordi, protocolli e dichiarazioni
congiunte nelle sedi multilaterali. Elaborazione di
documentazione relativa alla partecipazione del
Vertice politico a Conferenze, Vertici, riunioni di
Fori multilaterali. Studi, ricerche, quesiti e consu-
lenze in materia internazionale.
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Ufficio IX:
Segreteria
servizio cifra

speciale

(&

Capo ufficio di staff:
Capo della Segreteria
speciale e del Servizio
Cifra

Allegato A — Uffici di livello dirigenziale non generale presso il Ministero dell’Interno

Viceprefetto

Attivita inerenti i regolamenti di sicurezza emanati
dall’ Autorita Nazionale per la Sicurezza, la norma-
tiva per la tutela del Segreto di Stato, le Segreterie
di Sicurezza e i Centri COMSEC, le pianificazioni
classificate, le attivita ispettive, il terrorismo e la
criminalita organizzata; rapporti con la Presidenza
del Consiglio, gli organismi di informazione e di
sicurezza, la DIA, I’Autorita giudiziaria e gli orga-
nismi della NATO e dell’Unione Europea nelle
materie di competenza.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
per la tutela del
segreto di Stato, i
rapporti con gli orga-
nismi di informazione
e di sicurezza e per il
N.O.S.

Viceprefetto

Analisi delle direttive dell’ Autorita Nazionale per la
Sicurezza; vigilanza sulla loro attuazione e gestione
delle procedure di accertamento delle violazioni; at-
tivita di controllo e applicazione della normativa
per la tutela del segreto di Stato; affari relativi agli
organismi di informazione e di sicurezza e alla
D.ILA; rapporti con le Commissioni ed i Comitati
parlamentari, I’Autorita giudiziaria e I’Avvocatura
dello Stato; pianificazioni classificate relative a or-
dine pubblico, sicurezza e impiego delle forze di
Polizia e delle FF.AA.; gestione di eventi che inte-
ressano aeromobili e voli C.A.L

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
della sicurezza delle
telecomunicazioni e
per i fenomeni

eversivi

Viceprefetto
aggiunto

Attivita COMSEC e rapporti con 1’autorita
nazionale; responsabile della sicurezza delle teleco-
municazioni del Ministero; tutela e protezione delle
informazioni classificate trattate con apparecchia-
ture e sistemi elettrici ed elettronici; formazione e
aggiornamento del personale abilitato e degli opera-
tori cifra; progetti finalizzati all’ammodernamento
delle reti cifranti. Monitoraggio ed analisi del feno-
meno terroristico e dei fenomeni eversivi interni e
internazionali; problematiche di carattere operativo
e giuridico inerenti i testimoni e i collaboratori di
giustizia; contributi a supporto del Comitato Nazio-
nale per I’Ordine e la Sicurezza Pubblica ed il Con-
siglio Generale per la lotta alla criminalita organiz-
zata.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
per gli affari della
difesa civile

Viceprefetto
aggiunto

Questioni attinenti la difesa civile e le pianifi-
cazioni di emergenza in ambito nazionale, Unione
Europea e NATO; attivita inerenti la partecipazione
di Dipartimenti ed uffici dell’Amministrazione
dell’Interno ad organismi nazionali di difesa civile
(Centro Decisionale Nazionale, Nucleo politico
militare, Comitato interministeriale tecnico) ed ai
gruppi ed i comitati UE e Nato; gestione dell’Unita
di collegamento del Gabinetto del Ministero
dell’Interno in emergenza; esercitazioni di difesa
civile a livello centrale e periferico.
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Ufficio X: Cerimoniale

Capo ufficio di staff
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Viceprefetto

Cura dell’attivita di partecipazione e di rappresen-
za ufficiale del Ministro e dei Sottosegretari ove
delegati; rapporti interistituzionali con gli uffici del
cerimoniale della Presidenza della Repubblica, del-
la Presidenza del Consiglio dei Ministri e degli altri
Ministeri; onorificenze, patrocini e comitati d’onore

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
per i rapporti con gli

uffici centrali e
periferici del
Ministero

Viceprefetto

Rapporti interfunzionali con gli uffici centrali e con
le Prefetture-UTG e gli altri uffici periferici del
Ministero per le questioni relative al cerimoniale e
all’organizzazione di visite ¢ manifestazioni uffi-
ciali; rapporti con gli enti locali e con organismi
operanti in ambito nazionale in occasione dello
svolgimento di manifestazioni o della firma di
protocolli.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
per i rapporti con le
rappresentanze diplo-
matiche

Viceprefetto
aggiunto

Rapporti interistituzionali con le rappresentanze
diplomatiche in Italia e all’estero, con organismi
internazionali; rapporti con autorita militari e reli-
giose per le questioni relative al cerimoniale e alla
organizzazione di visite e manifestazioni ufficiali.
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Ufficio XI:
Innovazione

Capo ufficio di staff:
consulente in materia
di  innovazione e
progettualita

Allegato A — Uffici di livello dirigenziale non generale presso il Ministero dell’Interno

Viceprefetto

Pianificazione delle attivita relative all’innovazione
nei settori di interesse dell’Amministrazione; ge-
stione di progetti finalizzati, anche avvalendosi di
gruppi di missione e di professionalita esterne; rap-
porti con enti pubblici e privati, istituzioni della
U.E., organismi internazionali, universita, societa di
consulenza ed esperti nelle materie che interessano
I’innovazione; implementazione sul territorio degli
interventi di innovazione.

Dirigente in posizione
di staff: consulente in
materia di innovazione
ordinamentale e
tecnologica

Viceprefetto
aggiunto

Consulenza in materia di problematiche ordinamen-
tali, organizzative e sindacali del Ministero dell’In-
terno, degli UTG e degli enti locali, nonché inerenti
il trattamento economico del personale; monito-
raggio della attuazione normativa e gestionale del
nuovo modello organizzativo dell’ Amministrazione
dell’Interno e del coerente sviluppo dei sistemi
informativi; gestione di progetti finalizzati e svolgi-
mento di studi, benchmarking e interventi di forma-
zione e supporto specialistico nelle predette mate-
rie; elaborazione di interventi innovativi concernen-
ti 1 sistemi informativi e le reti informatiche degli
uffici di diretta collaborazione con il Ministro.

Dirigente in posizione
di staff: coordinatore
del Laboratorio di
Sociologia del
Ministero dell’Interno

Viceprefetto
aggiunto

Coordinamento del Laboratorio di Sociologia del
Ministero dell’Interno; progettazione e implementa-
zione di metodologie e strumenti innovativi in ma-
teria di analisi e sviluppo organizzativo, ricerca so-
ciale e valutativa, assessment, project manage-
ment, formazione, sistemi di gestione della qualita,
analisi di clima e indagini di customer satisfaction;
gestione di progetti finalizzati, anche di ricerca, e
svolgimento di studi in campo sociologico; consu-
lenze e interventi di formazione, benchmarking e
supporto specialistico in tutte le predette materie;
collaborazione con I'UIPA ed ai programmi del
Dipartimento della Funzione Pubblica.

Dirigente in posizione
di staff: consulente in
materia di  riforma
della regolazione e di
pubblico impiego

Viceprefetto
aggiunto

Consulenza in materia di riforma della regolazione,
governance ed e-governance; tecniche di consulta-
zione pubblica; analisi di impatto della regolazione
(A.LLR.); problematiche inerenti la ricostruzione del
diritto vivente e dell’evoluzione giurisprudenziale
nelle materie di interesse del Ministero; innovazioni
in materia di impiego pubblico e gestione delle ri-
sorse umane; gestione di progetti finalizzati; svolgi-
mento di studi, benchmarking e interventi di forma-
zione e supporto specialistico nelle predette mate-
rie.

Totale: 17 viceprefetti e 14 viceprefetti aggiunti
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TaBELLA 42
(art. 2, comma 6)

UFFICIO AFFARI LEGISLATIVI E RELAZIONI PARLAMENTARI

Allegato A — Uffici di livello dirigenziale non generale presso il Ministero dell’Interno

Posto di funzione

Ufficio dirigenziale

Incarico

Qualifica

Funzioni

Ufficio I:
Affari generali

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Supporto al Direttore dell’ufficio nell’attivitd di
coordinamento dell’ufficio e di valutazione dei diri-
genti assegnati; raccordo con il Gabinetto e le altre
strutture del Ministero; controllo di gestione; comu-
nicazioni ¢ relazioni esterne; rapporti con le Came-
re ai fini della programmazione degli impegni par-
lamentari del Ministro e dei Sottosegretari di Stato;
rapporti con la Presidenza del Consiglio ¢ altri mi-
nisteri; rapporti con le organizzazioni sindacali;
predisposizione della documentazione per il Mini-
stro per le attivita inerenti lo svolgimento del Con-
siglio dei Ministri e per i Sottosegretari in relazione
all’esame di iniziative legislative; studi, consulenze

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
della gestione delle
risorse  umane e
strumentali

Viceprefetto
aggiunto

Predisposizione di programmi e progetti, anche at-
tinenti alla distribuzione delle risorse umane e stru-
mentali; gestione delle risorse umane; documenta-
zione e attivita editoriali; sistemi informativi e pro-
gettazione, realizzazione e gestione della rete infor-
matica dell’Ufficio affari legislativi e rr.pp.; colle-
gamento con I’'USIA e rapporti con il CNIPA;
collaborazione al sito internet del Ministero.

Dirigente in posizione

Collaborazione operativa con 1’Ufficio Affari

. Viceprefetto | generali del Gabinetto del Ministro nelle materie di

di staff: consulente . . .

. aggiunto competenza del predetto Ufficio; progetti
organizzativo - .
finalizzati.

Dirigente in posizione Viceprefetto Collaborazione operativa con 1’Ufficio diritti civili

di staff: consulente aggilfn to e sociali del Gabinetto del Ministro nelle materie di

per le fragilita sociali

competenza del predetto ufficio; progetti finalizzati.
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Ufficio II:
Ordinamento della P.A.

Capo ufficio di staff

Allegato A — Uffici di livello dirigenziale non generale presso il Ministero dell’Interno

Viceprefetto

Predisposizione di schemi normativi concernenti il
Ministero dell’Interno ed esame di schemi normati-
vi in materia di ordinamento della Presidenza del
Consiglio e del “comparto sicurezza”; predisposi-
zione della documentazione per il Ministro in occa-
sione dell’esame di provvedimenti da parte del
Consiglio dei ministri e per i sottosegretari in rela-
zione all’esame parlamentare di iniziative legislati-
ve nelle materie di competenza; esame di questioni
di legittimita costituzionale nelle materie di com-
petenza; attivita di studio e consulenza..

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
per il pubblico impie-
go e le carriere diplo-
matica e prefettizia

Viceprefetto
aggiunto

Predisposizione di schemi normativi in materia di
ordinamento della carriera prefettizia; esame di
schemi normativi in materia di pubblico impiego e
carriera diplomatica; predisposizione della docu-
mentazione per il Ministro in occasione dell’esame
di provvedimenti da parte del Consiglio dei ministri
e per i sottosegretari in relazione all’esame parla-
mentare di iniziative legislative nelle materie di
competenza; esame di questioni di legittimita costi-
tuzionale nelle materie di competenza; attivita di
studio e consulenza.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
per l’amministrazione
statale e le magistra-
ture

Viceprefetto
aggiunto

Esame di schemi normativi in materia di altri Mi-
nisteri e organi dello Stato e di ordinamento delle
magistrature; predisposizione della documentazio-
ne per il Ministro in occasione dell’esame di prov-
vedimenti da parte del Consiglio dei ministri e per i
sottosegretari in relazione all’esame parlamentare
di iniziative legislative nelle materie di competen-
za; esame di questioni di legittimita costituzionale
nelle materie di competenza; attivita di studio e
consulenza

Ufficio III:
Affari  territoriali
autonomie locali

(&

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Predisposizione di schemi normativi in materia di
ordinamento degli enti locali; predisposizione della
documentazione per il Ministro in occasione dell’
esame di provvedimenti da parte del Consiglio dei
ministri e per i sottosegretari in relazione all’esame
parlamentare di iniziative legislative nelle materie
di competenza; esame di questioni di legittimita
costituzionale nelle materie di competenza.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
per I’ordinamento
elettorale

Viceprefetto
aggiunto

Predisposizione di schemi normativi in materia di
ordinamento elettorale e legislazione demografica;
predisposizione della documentazione per il Minis-
tro in occasione dell’esame di provvedimenti da
parte del Consiglio dei ministri e per i sottosegretari
in relazione all’esame parlamentare di iniziative
legislative nelle materie di competenza; esame di
questioni di legittimita costituzionale nelle materie
di competenza.
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Ufficio IV:
Affari regionali

Capo ufficio di staff

Allegato A — Uffici di livello dirigenziale non generale presso il Ministero dell’Interno

Viceprefetto

Predisposizione di schemi normativi in materia di
affari regionali; conflitti di legittimita costituzionale
sollevati da regioni e province autonome;
predisposizione della documentazione per il
Ministro in occasione dell’esame di provvedimenti
da parte del Consiglio dei ministri e per i
sottosegretari in relazione all’esame parlamentare
di iniziative legislative nelle materie di competenza;
attivita di studio e consulenza

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
per I’esame di leggi
regionali in materia di
protezione civile, soc-
corso pubblico, diritti
civili

Viceprefetto
aggiunto

Esame di leggi regionali in materia di protezione
civile, soccorso pubblico, diritti civili; esame della
giurisprudenza costituzionale in materia di conflitti
tra lo Stato e le Regioni; predisposizione della
documentazione per il Ministro in occasione
dell’esame di provvedimenti da parte del Consiglio
dei ministri e per i sottosegretari in relazione
all’esame parlamentare di iniziative legislative nelle
materie di competenza; attivita di studio e
consulenza

Ufficio V:

Ordinamento
economico-finanziario
dello Stato e degli enti
locali

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Esame di schemi normativi in materia di legge
finanziaria, di bilancio e provvedimenti finanziari
collegati; studio della copertura finanziaria dei
provvedimenti d’interesse dell’Ufficio; predisposi-
zione della documentazione per il Ministro in occa-
sione dell’esame di provvedimenti da parte del
Consiglio dei Ministri e per i sottosegretari in rela-
zione all’esame parlamentare di iniziative legislati-
ve nelle materie di competenza; questioni di legitti-
mita costituzionale; attivita di studio e consulenza..

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
per la finanza locale

Viceprefetto
aggiunto

Predisposizione di schemi normativa in materia di
finanza e contabilita degli enti locali; predisposi-
zione della documentazione per il Ministro in occa-
sione dell’esame di provvedimenti da parte del
Consiglio dei ministri e per i sottosegretari in rela-
zione all’esame parlamentare di iniziative legislati-
ve nelle materie di competenza; questioni di legitti-
mita costituzionale; attivita di studio e consulenza.

Ufficio VI:
Decentramento e riforme
istituzionali

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Predisposizione di schemi normativi in materia di
decentramento e di riforme istituzionali, con par-
ticolare riferimento alla riforma dell’assetto costitu-
zionale dello Stato e del rapporto con le autonomie;
predisposizione della documentazione per il Mini-
stro in occasione dell’esame di provvedimenti da
parte del Consiglio dei Ministri e per i sottosegre-
tari in relazione all’esame parlamentare di iniziative
legislative nelle materie di competenza; esame di
questioni di legittimita costituzionale nelle materie
di competenza; attivita di studio e consulenza
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Ufficio VII:
Pubblica sicurezza

Capo ufficio di staff

Allegato A — Uffici di livello dirigenziale non generale presso il Ministero dell’Interno

Viceprefetto

Predisposizione di schemi normativi in materia di
legislazione = penale;  predisposizione  della
documentazione per il Ministro in occasione
dell’esame di provvedimenti da parte del Consiglio
dei Ministri e per i sottosegretari in relazione
dell’esame parlamentare di iniziative legislative
nelle materie di competenza; esame di questioni di
legittimita  costituzionale nelle materie di
competenza; attivita di studio e consulenza.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
per gli affari dell’anti-
droga

Viceprefetto
aggiunto

Predisposizione di schemi normativi in materia pro-
cessuale penale e misure antidroga; predisposizione
della documentazione per il Ministro in occasione
dell’esame di provvedi menti da parte del Consiglio
dei ministri e per i sottosegretari in relazione all’e-
same parlamentare di iniziative legislative nelle
materie di competenza; esame di questioni di legit-
timita costituzionale nelle materie di competenza;
attivita di studio e consulenza.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
per gli affari della de-
penalizzazione ¢ della
criminalitd minore

Viceprefetto
aggiunto

Predisposizione di schemi normativi in materia di
depenalizzazione e criminalitd minore; predisposi-
zione della documentazione per il Ministro in
occasione dell’esame di provvedimenti da parte del
Consiglio dei ministri e per i sottosegretari in
relazione all’esame parlamentare di iniziative
legislative nelle materie di competenza; esame di
questioni di legittimita costituzionale nelle materie
di competenza; attivita di studio e consulenza.

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Predisposizione di schemi normativi in materia di
misure antiusura, antiriciclaggio, antiracket e in fa-
vore delle vittime della criminalita e del terrorismo;
predisposizione della documentazione per il Mini-
stro in occasione dell’esame di provvedimenti da
parte del Consiglio dei ministri e per i sottosegre-
tari in relazione all’esame parlamentare di iniziati-
ve legislative nelle materie di competenza; attivita
di studio e consulenza.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
per gli affari della
polizia amministrativa

Viceprefetto
aggiunto

Normativa in materia di polizia amministrativa;
predisposizione della documentazione per il Mini-
stro in occasione dell’esame di provvedimenti da
parte del Consiglio dei ministri e per i sottosegretari
in relazione all’esame parlamentare di iniziative
legislative nelle materie di competenza; attivita di
studio e consulenza.

Ufficio VIII:
Legislazione speciale di
P.S e polizia
amministrativa

Ufficio IX:

Diritti civili e sociali

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Predisposizione di schemi normativi in materia di
minoranze ¢ tutela delle liberta religiose, affari di
culto, cittadinanza, sfratti; esame degli schemi nor-
mativi in materia di attivita sanitaria, assistenza so-
ciale, edilizia pubblica e privata, cicli scolastici e
universitari; predisposizione della documentazione
per il Ministro in occasione dell’esame di provvedi-
menti da parte del Consiglio dei Ministri e per i sot-
tosegretari in relazione all’esame parlamentare di
iniziative legislative nelle materie di competenza;
questioni di legittimita costituzionale; attivita di
studio e consulenza..
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Ufficio X:
Asilo e immigrazione

Capo ufficio di staff

Allegato A — Uffici di livello dirigenziale non generale presso il Ministero dell’Interno

Viceprefetto

Predisposizione di schemi normativi in materia di
immigrazione con particolare riferimento agli sche-
mi normativi di recepimento di direttive europee in
materia; esame delle problematiche scaturenti dalla
legislazione nazionale e comunitaria; predisposizio-
ne della documentazione per il Ministro in occasio-
ne dell’esame di provvedimenti da parte del Consi-
glio dei ministri e per i sottosegretari in relazione
all’esame parlamentare di iniziative legislative nel-
le materie di competenza; attivita di studio e
consulenza.

Dirigente in posizione
di staff: consulente in
materia di asilo

Viceprefetto
aggiunto

Predisposizione di schemi normativi in materia di
asilo; predisposizione della documentazione per il
Ministro in occasione dell’esame di provvedimenti
da parte del Consiglio dei ministri e per i sottose-
gretari in relazione all’esame parlamentare di ini-
ziative legislative nelle materie di competenza;
attivita di studio e consulenza.

Ufficio XI:

Difesa civile, soccorso
pubblico e protezione
civile

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Predisposizione di schemi normativi in materia di
protezione civile; predisposizione della documenta-
zione per il Ministro in occasione dell’esame di
provvedimenti da parte del Consiglio dei ministri e
per i sottosegretari in relazione all’esame parlamen-
tare di iniziative legislative nelle materie di compe-
tenza; questioni di legittimita costituzionale; attivita
di studio e consulenza..

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
per gli affari della
difesa civile

Viceprefetto
aggiunto

Predisposizione di schemi normativi in materia di
difesa civile, misure a tutela della pubblica incolu-
mita, misure a tutela dell’ambiente; predisposizione
della documentazione per il Ministro in occasione
dell’esame di provvedimenti da parte del Consiglio
dei ministri e per i sottosegretari in relazione all’e-
same parlamentare di iniziative legislative nelle
materie di competenza; questioni di legittimita cos-
tituzionale; attivita di studio e consulenza..
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Affari internazionali

Capo ufficio di staff
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Viceprefetto

Negoziazione ed esame di direttive e regolamenti
comunitari in materie di competenza del Ministero
dell’Interno; negoziazione ed esame di accordi
internazionali, partecipazione ai consessi interna-
zionali. Esame degli schemi di accordi
internazionali per la compatibilita con Ia
legislazione interna. Assistenza agli altri uffici in
sede di trasposizione di atti normativi dell’Unione
Europea nella normativa nazionale e assistenza in
questioni attinenti a contrasti fra la normativa
comunitaria e quella nazionale. Predisposizione
della documentazione per il Ministro in occasione
dello esame di provvedimenti da parte del
Consiglio dei ministri; attivita di studio e
consulenza.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
per i rapporti con
organismi
internazionali

Viceprefetto
aggiunto

Negoziazione ed assistenza alla negoziazione di
accordi internazionali e/o di normativa comunitaria;
predisposizione di schemi normativi di ratifica di
accordi internazionali; legge comunitaria annuale;
rapporti con il Consiglio d’Europa; cura degli atti
normativi discendenti da accordi in seno al
Consiglio d’Europa; partecipazione a consessi
internazionali; partecipazioni ai gruppi intermi-
nisteriali per [’adeguamento normativo agli
obblighi  comunitari.  Predisposizione  della
documentazione per il Ministro in occasione
dell’esame di provvedimenti da parte del Consiglio
dei Ministri; questioni di legittimita costituzionale;
attivita di studio e consulenza

Ufficio XIII:
Contenzioso
internazionale

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Affari e attivita relative alle procedure di infrazione
nonché al contenzioso dinanzi alla Corte di giusti-
zia delle Comunita europee; ricorsi davanti la Corte
europea dei diritti dell’uomo; predisposizione di
memorie difensive ai fini della costituzione e rap-
presentanza nei relativi giudizi; predisposizione
della documentazione per il Ministro in occasione
dell’esame di provvedimenti da parte del Consiglio
dei Ministri e per i sottosegretari in relazione allo
esame parlamentare di iniziative legislative nelle
materie di competenza; questioni di legittimita
costituzionale; attivita di studio e consulenza..

Ufficio XIV:
Studi speciali

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Attivita di studio e analisi relativa a speciali pro-
blematiche di carattere legislativo, con particolare
riferimento alla tutela dei dati personali, all’ordina-
mento delle Authority, alla sicurezza della mobilita
e, in particolare, al Codice della Strada, alla sicu-
rezza nei luoghi di lavoro, nonché a specifiche ma-
terie il cui approfondimento ¢ demandato dal Diret-
tore dell’Ufficio legislativo; predisposizione della
documentazione per il Ministro in occasione dell’e-
same di provvedimenti da parte del Consiglio dei
ministri e per i sottosegretari in relazione all’esame
parlamentare di iniziative legislative nelle materie
di competenza; questioni di legittimita costituziona-
le; attivita di studio e consulenza.
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Legge annuale di semplificazione; attivita di dele-
gificazione e riordino normativo; rapporti con la
Presidenza del Consiglio dei Ministri; analisi d’im-
patto della regolazione: predisposizione e realizza-
zione del piano operativo per la sperimentazione e
Ufficio XV- attivita di monitoraggio e verifica dell’applicazione
. B Capo ufficio di staff | Viceprefetto |dell’A.LR. sulla attivitd normativa del Ministero
Semplificazione e A.LR. , ) . . .
dell’Interno; pre-disposizione della documentazio-
ne per il Ministro in occasione dell’esame di prov-
vedimenti da parte del Consiglio dei ministri e per i
sottosegretari in relazione all’esame parlamentare
di iniziative legislative nelle materie di competen-
za; attivita di studio e consulenza.
Predisposizione degli schemi d’intervento e di ri-
Capo ufficio di staff | Viceprefetto |sposta in occasione della discussione di interroga-
zioni a risposta immediata e di informative urgenti.
Dirigente in posizione Predisposizione degli schemi di risposta in occa-
di staff: responsabile | ,. sione della discussione di interpellanze urgenti non-
. ) Viceprefetto \ . . . .S
per il sindacato ché della trattazione in commissione di interroga-
ispettivo urgente zioni e question time.
Ufficio XVI: Dirigente in posizione . - . g . .
o . . . . Predisposizione degli schemi di risposta in occasio-
Relazioni parlamentari | di staff: responsabile | Viceprefetto . . . s
S . . ) ne della discussione di mozioni, interpellanze e
per il sindacato ispetti- | aggiunto . o .
. interrogazioni orali.
VO a risposta orale
.. . . Valutazione ed esame degli schemi di risposta scrit-
Dirigente in posizione . . . . ) .
. . . ta elaborati dagli uffici del Ministero; elaborazione
di staff: responsabile | Viceprefetto . R oo D .
. . . . degli schemi di risposta scritta in casi di particolare
del sindacato ispettivo | aggiunto . . . o .
. . delicatezza ovvero riguardanti uffici diversi da
a risposta scritta . ..
quelli del Ministero.

Totale: 17 viceprefetti e 16 viceprefetti aggiunti
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(art. 2, comma 6)

UFFICIO DEL CONTROLLO INTERNO
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Posto di funzione

Ufficio dirigenziale

Incarico

Qualifica

Funzioni

Ufficio coordinamento e
sistematica generale dei
controlli interni

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Supporto al Collegio di Controllo Interno nelle
seguenti attivita: impianto e supporto al processo di
pianificazione strategica e ai conseguenti processi
di programmazione gestionale operativa dei
Dipartimenti e delle Prefetture-U.T.G. in modo da
assicurare la piena integrazione tra
programmazione strategico-operativa e
programmazione economico-finanziaria;
coordinamento tecnico della predisposizione della
Direttiva generale del Ministro e degli altri atti di
indirizzo politico ed alla verifica dell’attuazione;
coordinamento tecnico della progettazione della
sistematica generale dei controlli interni, anche per
i profili attinenti all’impianto di metodologie di
valutazione dei dirigenti; pianificazione,
coordinamento interfunzionale, integrazione e
verifica delle attivita del Servizio.

Segreteria tecnica del Collegio.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
dell’analisi strategica
e dei sistemi
informativi a supporto
del processo di
pianificazione e
controllo strategico

Viceprefetto

Analisi di contesto, anche attraverso ’apporto delle
Prefetture-U.T.G., finalizzate all’individuazione di
eventuali criticitd emergenti a livello territoriale;
analisi di benchmarking presso 1 Servizi di
controllo  interno  degli  altri  Ministeri;
implementazione della comunicazione interna del
Servizio, anche tramite forum di discussione, ed
esterna, attraverso la progettazione ¢ gestione del
sito web.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
dell’analisi

organizzativa e dei
sistemi informativi a
supporto del controllo
di gestione

Viceprefetto

Elaborazione di metodologie per la realizzazione
delle necessarie analisi organizzative, caratteristi-
che della fase di impianto del sistema, da parte delle
unita di Controllo di Gestione dei Centri di
Responsabilita Amministrativa (Dipartimenti) ¢
delle Prefetture-U.T.G.; consulenza alla rete dei
controlli di gestione dei C.R.A. e delle Prefetture-
U.T.G. per 'impianto e la gestione dei connessi
sistemi informativi; a regime, supporto tecnico alla
reingegnerizzazione dei processi gestiti dalle unita
organizzative del Ministero e delle Prefetture-
U.T.G.

Servizio I: monitoraggi
automatizzati

Dirigente del Servizio

Viceprefetto
Aggiunto

Attivita di reporting rilevanti per la valutazione e il
controllo strategico (attivita connesse al monitorag-
gio dell’attuazione degli obiettivi strategici/operati-
vi della Direttiva annuale e all’analisi delle risultan-
ze del controllo di gestione nei Dipartimenti e pres-
so le Prefetture-U.T.G.; rilevazioni connesse al
Rendiconto Generale dello Stato, alle analisi su
politiche e programmi specifici, al monitoraggio
dell’attuazione del Programma di Governo).

Totale: 3 viceprefetti; 1 viceprefetto aggiunto
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Urricio Stampa E COMUNICAZIONE
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Posto di funzione

Ufficio dirigenziale

Funzioni

Ufficio informazione

Cura, sulla base delle direttive impartite dal Mini-
stro, dei collegamenti con gli organi di informazio-
ne, assicurando il massimo grado di trasparenza,
chiarezza e tempestivita delle informazioni da
fornire nelle materie di interesse dell'Amministra-
zione. Monitoraggio dell'informazione italiana ed
estera; preparazione di materiali, dati e notizie per
interviste e visite istituzionali nazionali ed estere
del Ministro; organizzazione delle conferenze stam-
pa. Rapporti con il portavoce.

Ufficio comunicazione

Incarico LB
dciaft(; f(liell ufficio Viceprefetto
Dirigente in posizione | ,.

. ) Viceprefetto
di staff: consulente per Aceiunto
I’informazione £e
((i:iasr,)t(e)l f?ell ufficio Viceprefetto
Dirigente in posizione | ,.

. . Viceprefetto
di staff: consulente per .

aggilunto

la comunicazione

Elaborazione, sulla base delle direttive del ministro,
del piano di comunicazione del Ministero, favo-
rendo a tal fine I'organizzazione di appositi uffici di
comunicazione a livello centrale ovvero presso gli
Uffici periferici dell'amministrazione; coordina-
mento degli uffici di comunicazione istituiti a livel-
lo centrale o periferico. Marketing e promozione
della conoscenza delle iniziative e dei servizi della
Amministrazione; campagne editoriali di utilita so-
ciale e di pubblico interesse nelle materie di compe-
tenza del Ministero.

Totale: 2 viceprefetti e 2 viceprefetti aggiunti
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Allegato A — Uffici di livello dirigenziale non generale presso il Ministero dell’Interno

SEGRETERIE DEI SOTTOSEGRETARI

Posto di funzione

Ufficio dirigenziale

Incarico

Qualifica

Funzioni

Segreteria del

Sottosegretario

Dirigente in posizione di staff:
responsabile affari legislativi e
relazioni parlamentari

Viceprefetto
aggiunto

Supporto al sottosegretario nello svolgimento
delle proprie funzioni istituzionali; sostituzione
del capo della segreteria in caso di assenza o
impedimento; raccordo con 1’Ufficio di
Gabinetto del Ministro e con i Dipartimenti del
Ministero; raccordo con il Parlamento e con
I’Ufficio centrale per gli affari legislativi e le
relazioni parlamentari; attivita di studio e
documentazione.

Segreteria del

Sottosegretario

Dirigente in posizione di staff:
responsabile affari legislativi e
relazioni parlamentari

Viceprefetto
aggiunto

Supporto al sottosegretario nello svolgimento
delle proprie funzioni istituzionali; sostituzione
del capo della segreteria in caso di assenza o
impedimento; raccordo con [’Ufficio di
Gabinetto del Ministro e con i Dipartimenti del
Ministero; raccordo con il Parlamento e con
I’Ufficio centrale per gli affari legislativi e le
relazioni parlamentari; attivitd di studio e
documentazione.

Segreteria del

Sottosegretario

Dirigente in posizione di staff:
responsabile affari legislativi e
relazioni parlamentari

Viceprefetto
aggiunto

Supporto al sottosegretario nello svolgimento
delle proprie funzioni istituzionali; sostituzione
del capo della segreteria in caso di assenza o
impedimento; raccordo con [’Ufficio di
Gabinetto del Ministro e con i Dipartimenti del
Ministero; raccordo con il Parlamento e con
I’Ufficio centrale per gli affari legislativi e le
relazioni parlamentari; attivitd di studio e
documentazione.

Segreteria del

Sottosegretario

Dirigente in posizione di staff:
responsabile affari legislativi e
relazioni parlamentari

Viceprefetto
aggiunto

Supporto al sottosegretario nello svolgimento
delle proprie funzioni istituzionali; sostituzione
del capo della segreteria in caso di assenza o
impedimento; raccordo con I’Ufficio di
Gabinetto del Ministro e con i Dipartimenti del
Ministero; raccordo con il Parlamento e con
I’Ufficio centrale per gli affari legislativi e le
relazioni parlamentari; attivita di studio e
documentazione.

Segreteria del

Sottosegretario

Dirigente in posizione di staff:
responsabile affari legislativi e
relazioni parlamentari

Viceprefetto
aggiunto

Supporto al sottosegretario nello svolgimento
delle proprie funzioni istituzionali; sostituzione
del capo della segreteria in caso di assenza o
impedimento; raccordo con I’Ufficio di
Gabinetto del Ministro e con i Dipartimenti del
Ministero; raccordo con il Parlamento e con
I’Ufficio centrale per gli affari legislativi e le
relazioni parlamentari; attivita di studio e
documentazione.

Totale: 5 viceprefetti aggiunti
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