Tabelle 1 - 6

Dipartimento per gli affari interni e territoriali



TaBELLA 1
(art. 2, comma 2)

Allegato A — Uffici di livello dirigenziale non generale presso il Ministero dell’Interno

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI — UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON IL CAPO DEL

DIPARTIMENTO

Posto di funzione

Ufficio dirigenziale

Incarico

Qualifica

Funzioni

Ufficio I:
Gabinetto del
Dipartimento

Capo

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Supporto al Capo Dipartimento nel coordi-
namento delle attivita degli uffici del Di-
partimento e nel raccordo con gli uffici di
diretta collaborazione del Ministro; re-
sponsabilita della segreteria del Capo del
Dipartimento; segreteria di sicurezza;
sviluppo del sistema di relazioni esterne,
raccordo delle relazioni con la stampa.

Dirigente in posizione di
staff: responsabile per la
documentazione
istituzionale

Viceprefetto
aggiunto

Documentazione a carattere giuridico e
amministrativo di particolare interesse per
Iattivita istituzionale dell’Ufficio;
supporto alle attivita istituzionali del
Vicecapo vicario del Dipartimento;
cerimoniale; progetti finalizzati.

Ufficio II:
Affari legislativi
e parlamentari

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Attivita di consulenza, studi e analisi nelle
materie attribuite alla competenza del
dipartimento. Collaborazione con 1’Ufficio
Affari legislativi e relazioni parlamentari
con riferimento agli interventi di carattere
normativo nelle materie di interesse del
Dipartimento. Studi e analisi nelle materie
indicate dal Capo Dipartimento; sindacato
ispettivo parlamentare.

Dirigente in posizione di
staff: consulente per gli
affari legislativi

Viceprefetto
aggiunto

Attivita di studio, ricerca e predisposizione
di proposte normative in settori di
interesse del Dipartimento. Questioni di
legittimita costituzionale; do-
cumentazione giuridica. Studi speciali e
progetti finalizzati.




Ufficio III: Pianificazione,
programmazione, controllo di
gestione e valutazione
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Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Raccordo con il Servizio di Controllo
interno per il supporto alla pianificazione
strategica e alle relative funzioni di
valutazione e controllo; raccordo degli
Uffici del Dipartimento per Ila
predisposizione  della  pianificazione
gestionale operativa; supporto ai Direttori
Centrali per [I’individuazione degli
obiettivi annuali degli Uffici dirigenziali
non generali. Sistema di controllo di
gestione ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs. n
286/1999 e delle altre norme in materia;
rete dei referenti per il controllo di
gestione degli Uffici e Direzioni centrali
del  Dipartimento. Supporto alla
valutazione delle performances dei
dirigenti prefettizi non generali e dei
dirigenti di II fascia dell’Area I
dell’ Amministrazione civile dell’Interno,
sulla base dell’esame delle relazioni
annuali dei dirigenti e delle risultanze del
controllo di gestione; consulenza in
materia valutativa; raccordo con il
Servizio di  Controllo interno per
I’impianto ed i1 successivi aggiornamenti
del sistema di valutazione. Collaborazione
e raccordo con gli uffici e gli organi
competenti in materia di fondi strutturali
UE.

Dirigente in posizione di
staff: consulente per la
programmazione
gestionale operativa

Viceprefetto
Aggiunto

Studio e analisi ai fini dell’individuazione
degli obiettivi operativi degli uffici
dirigenziali non generali; studi ¢ analisi
per la determinazione degli strumenti di
misurazione degli obiettivi; controllo di
qualita; analisi degli scostamenti tra
obiettivi e risultati; attivita di reporting;
valutazione delle performances delle unita
organizzative in termini di efficacia,
efficienza ed economicita;  analisi,
mappatura e reingegnerizzazione dei
processi; predisposizione della relazione al
conto annuale; relazioni agli organi di
controllo sulle attivita del Dipartimento

Ufficio IV: interventi di
sviluppo organizzativo

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Studio, analisi e supporto per lo sviluppo
dell’assetto organizzativo del
Dipartimento; supporto al Capo
Dipartimento nella gestione delle relazioni
sindacali di sede. Affari del personale
nell’ambito degli Uffici del Dipartimento;
consulenza e assistenza agli Uffici del
Dipartimento su problematiche relative
alle risorse umane; benessere
organizzativo; analisi di clima,
implementazione e  diffusione  di
metodologie innovative nella gestione
delle risorse umane.

Totale: 4 viceprefetti e 3 viceprefetti aggiunti




TABELLA 2
(art. 2, comma 2)

Allegato A — Uffici di livello dirigenziale non generale presso il Ministero dell’Interno

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI — IDDIREZIONE CENTRALE PER L’AMMINISTRAZIONE
GENERALE E PER GLI UFFICI TERRITORIALI DEL GOVERNO

Posto di funzione

Ufficio dirigenziale

Incarico

Qualifica

Funzioni

Ufficio per I’amministrazione
e la rappresentanza generale

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Supporto al Direttore centrale nella elabo-
razione ¢ nell’attuazione delle linee d’in-
tervento in materia di amministrazione ge-
nerale e di rappresentanza generale del go-
verno sul territorio.

Dirigente in posizione di
staff: responsabile
amministrazione
generale

Viceprefetto

Raccordo istituzionale tra PP.AA. sul ter-
ritorio; promozione della cooperazione tra
PP. AA.; rapporti con la P.CM. e le
Regioni; studio e analisi delle esigenze di
coordinamento delle funzioni statali
esercitate a livello regionale;
problematiche relative alle aree
metropolitane

Dirigente in posizione di
staff: responsabile
intelligence sul territorio

Viceprefetto
aggiunto

Rete degli uffici di gabinetto degli UTG;
intelligence del territorio; progetti finaliz-
zati.

Ufficio per I’innovazione

amministrativa.

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Studi e analisi, indirizzo coordinamento e
consulenza in materie di attuazione e ade-
guamento dei processi di riforma P.A.; ini-
ziative di integrazione delle funzioni e dei
servizi erogate dalle amministrazioni stata-
li periferiche con quelle degli enti locali;
strategie e processi di realizzazione dell’e-
government; monitoraggio e implementa-
zione del relativo piano di azione;raccordo
con l'unita centrale dell’e-government
presso la PCM; raccordo con 1'ufficio af-
fari legislativi e coordinamento studi e
analisi; progetti finalizzati. Tutela della
privacy

Dirigente in posizione di
staff: responsabile per
I’innovazione ammini-
strativa, la trasparenza
amministrativa e la
semplificazione

Viceprefetto
Aggiunto

Innovazione amministrativa e progetti fi-
nalizzati; benchmarking e misurazione
della qualita (studio e diffusione delle tec-
niche di customer satisfaction e loro appli-
cazione ai servizi pubblici); monitoraggio
in materia. Studi, analisi, indirizzo coordi-
namento e consulenza a favore degli UTG
e degli enti locali in materia di trasparenza
amministrativa, di rapporti fra I’Ammini-
strazione e il cittadino. Studi e consulenze
in materia di semplificazione amministra-
tiva; documentazione amministrativa e au-
tocertificazione. Promozione e monitorag-
gio di iniziative di adeguamento normati-
vo ed amministrativo in materia; iniziative
di raccordo istituzionale; raccordo con
I’ufficio affari legislativi; coordinamento
studi e analisi




Area I: Coordinamento
amministrazioni statali
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Dirigente dell’Area

Viceprefetto

Raccordo istituzionale delle Prefetture-
UTG per I’espletamento delle attivita
previste dall’art. 10 della legge 131/2003 e
dall’art.11 del d. l.vo. 300/1999; rapporti
con i Ministeri competenti; monitoraggio
dell’esercizio del potere sostitutivo;
raccordo con [’ufficio affari legislativi;
rete dei responsabili degli uffici del
Rappresentante dello Stato sul territorio..

Area II: Rete delle conferenze
permanenti dei rappresentanti
dello Stato

Dirigente dell’ Area

Viceprefetto

Rete dei responsabili delle conferenze
permanenti e monitoraggio delle attivita
svolte sul territorio; studio ed analisi delle
esigenze emergenti e di quelle connesse
alle richieste di avvalimento delle Prefet-
ture-UTG da parte delle altre PA; direttive
e supporto giuridico-amministrativo in
materia.

Area III: Sistema sanzionatorio
amministrativo

Dirigente dell’Area

Viceprefetto

Indirizzo, coordinamento e raccordo istitu-
zionale in materia di sistema sanzionatorio
amministrativo, fermi amministrativi e
sanzioni accessorie.

Area IV: Affari giuridico-legali

Dirigente dell’Area

Viceprefetto

Indirizzo e coordinamento del contenzioso
delle  Prefetture-U.T.G.  Processi  di
conciliazione, transazione e risoluzione
stragiudiziale delle controversie; indirizzo
e coordinamento delle attivita delle
Prefetture-U.T.G. in materia di ri-
conoscimento delle persone giuridiche,
provvedimenti ablatori e di onorificenze al
merito ed al valor civile.

Servizio I: Integrazione
europea ¢ mediazione conflitti
sociali

Dirigente del Servizio

Viceprefetto
aggiunto

Coordinamento iniziative finalizzate alla
integrazione europea; rete C.E.P. ed info-
point; fondi strutturali, appalti, mediazione
conflitti sociali e servizi essenziali.

Servizio II: Contenzioso

Dirigente del Servizio

Viceprefetto
Aggiunto

Contenzioso nelle materie di competenza
della Direzione centrale; contenzioso rela-
tivo al codice della strada.

Totale: 7 viceprefetti e 4 viceprefetti aggiunti




TABELLA 3
(art. 2, comma 2)

Allegato A — Uffici di livello dirigenziale non generale presso il Ministero dell’Interno

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI — IDIREZIONE CENTRALE PER LE AUTONOMIE

Posto di funzione

rapporti  con le
conferenze
permanenti

— - - ualifica Funzioni
Ufficio dirigenziale Incarico Q
Consulenza giuridica ¢ ausilio alle ammi-
nistrazioni locali in materia di organi isti-
Capo ufficio di staff | Viceprefetto | tuzionali degli enti locali; risposte a quesiti posti
da soggetti pubblici e privati in materia di organi
di enti locali.
Consulenza giuridica e ausilio agli enti lo-cali in
.. . ordine all’esercizio delle funzioni trasferite;
Dirigente n . . . . ..
Z. . s risposte a quesiti posti da soggetti pubblici e
posizione di staff: PR . . o .
. privati in materia di funzioni trasferite;
consulente inj,. . e
L . .| Viceprefetto | consulenza giuridica e ausilio alle
materia di funzioni . L .. . ) .
. .. amministrazioni locali in materia di servizi
trasferite e servizi .. . . .. .
. . pubblici locali; supporto tecnico-amministrativo a
pubblici locali A . . . .
favore degli enti locali per problematiche inerenti
Ufficio 1: Sportello delle i servizi pubblici locali.
autonomie Dirigente in Consulenza giuridica e ausilio alle ammi-
posizione di staff: nistrazioni locali in materia di funzioni locali;
consulente in | Viceprefetto |supporto tecnico-amministrativo a favore degli
materia di funzioni enti locali per problematiche inerenti le funzioni
locali locali.
. . Raccolta, conservazione e pubblicizzazione,
Dirigente il . . . . .
2. . anche in forma telematica, degli statuti degli enti
posizione di staff: ) . o .
. locali; gestione e diffusione della relativa banca-
responsabile del ) ) . .
.. . N - dati; studio comparativo, valutazione e
servizio statuti degli | Viceprefetto . . .
. . . . consulenza in materia. Rapporti con la
enti locali e dei|Aggiunto

Conferenza Stato-regioni e province autonome,
con la Conferenza Stato-citta e autonomie locali e
con la Conferenza unificata; consulenza in mate-
ria di polizia urbana e rurale.
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Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Affari relativi alla funzione di controllo sugli
organi degli enti locali; provvedimenti di
scioglimento  degli organi collegiali per
disfunzioni tipiche o condizionamento mafioso;
rimozione di amministratori locali; circolari
interpretative e applicative; raccordo con
1’Ufficio affari legislativi.

Dirigente in
posizione di staff:
consulente in

Consulenza giuridica e ausilio alle
amministrazioni locali in materia di ineleggibilita,
incompatibilita, sospensione, decadenza e revoca
degli amministratori locali; consulenza giuridica

materia di controllo Viceprefetto | € ausilio sulla posizione giuridica e sul
. .| sugli organi e di p trattamento economico degli amministratori
Ufficio II: Controllo sugli . . . . Lo .
. status degli locali. Analisi tecnico-giuridica relativa alla
organi - . L . - L
amministratori attivita provvedimentale in materia di controllo
locali. sugli organi; esame di iniziative legislative e
predisposizione di pareri.
Studio e analisi della normativa in materia di
Dirigente in antimafia; valutazione e parere sulla delega
posizione di staff: | Viceprefetto [all’accesso ispettivo presso gli enti locali
responsabile Aggiunto consulenza in materia a soggetti pubblici e
controlli antimafia privati; supporto al Comitato di sostegno e
monitoraggio dei comuni sciolti per mafia.
Dirigente in
posizione di staff: | Viceprefetto | Gestione del contenzioso nelle materie di
responsabile del | Aggiunto competenza dell’ufficio
contenzioso
Indirizzo e coordinamento del contenzioso in
L . materia di autonomie locali; processi di
Capo ufficio di staff | Viceprefetto . . . o P
transazione ¢ risoluzione stragiudiziale delle
. . . controversie.
Ufficio III: Affari legali e [—— - oY - -
. Dirigente in Gestione del contenzioso di competenza della
contenzioso A S . . .
posizione . Direzione centrale, ad eccezione di quello in
. . | Viceprefetto . . . . .
di staff: . materia di controllo sugli organi; relativa
. aggilunto e g .
responsabile del rappresentanza in giudizio;processi di transazione
contenzioso e risoluzione stragiudiziale delle controversie.
Affari relativi alle variazioni delle circo-scrizioni
territoriali di competenza statale; concessione del
titolo di citta; gemellaggi; oneri degli enti locali
in materia di pubblica istruzione; affari relativi
alla costruzione, modificazione e soppressione
degli uffici giudiziari e delle carceri; ricorsi per la
. L . . . isi i i trattuali li 1ti.
Area I: Affari degli enti locali | Dirigente dell’Area | Viceprefetto revisione del. prezz1 contrattuati degl appatii
Consulenza giuridica e ausilio in materia di forme
associative degli enti locali; analisi tecnico-
giuridica relativa alle problematiche inerenti le
forme, le modalitd e gli istituti in materia di
esercizio  associato  di  funzioni  locali;
monitoraggio dello sviluppo delle forme
associative.
Consulenza e ausilio alle amministrazioni locali
nell’organizzazione degli uffici e del personale;
formazione dei segretari generali delle comunita
. . montane; censimento del personale degli enti
Area II: Personale degli enti| .. . , . . T
Dirigente dell’Area | Viceprefetto | locali; supporto alla Commissione centrale per la

locali

finanza e gli organici degli enti locali e piani di
riorganizzazione e dotazioni organiche degli enti
locali dissestati da sottoporre all’esame della
stessa.
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Area III: Relazioni

Internazionali Dirigente dell’ Area

Viceprefetto

Rapporti con organismi europei ¢ interna-zionali
in materia di autonomie locali; studio,
predisposizione e gestione di progetti di interesse
europeo nella materia.

Area IV: Normativa enti locali

L . Dirigente dell’Area
e legislazione regionale

Viceprefetto

Studio e analisi sulle normative locali e sulle
legislazioni regionali in materia; esame dei
disegni di legge e dei quesiti relativi; pareri su
questioni di legittimita costituzionale delle leggi
regionali in materia e conflitti di attribuzione;
schedario della legislazione regionale.

Area V: Vigilanza Dirigente dell’ Area

Viceprefetto

Attivita di vigilanza sull’ Agenzia autonoma per la
tenuta dell’albo dei segretari comunali e
provinciali; attivita di vigilanza sulle case da
gioco autorizzate; questioni relative alla
concessione dei contributi del fondo nazionale
speciale investimenti; consulenza e contenzioso
in materia.

Totale: 11 viceprefetti e 4 viceprefetti aggiunti




TABELLA 4
(art. 2, comma 2)

Allegato A — Uffici di livello dirigenziale non generale presso il Ministero dell’Interno

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI — IDDIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI ELETTORALI

Posto di funzione

Ufficio dirigenziale

Incarico

Qualifica

Funzioni

Ufficio I: Pianificazione e affari
generali

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Supporto al Direttore centrale nelle atti-
vita d’istituto; affari generali; controllo
di gestione; predisposizione di program-
mi e progetti finalizzati in materia elet-
torale; relazioni esterne; organizzazione
e coordinamento delle iniziative di co-
municazione istituzionale della Direzio-
ne; sperimentazioni di voto e scrutinio
elettronico.

Dirigente in posizione
di staff: consulente in
materia di  sistemi
elettorali

Viceprefetto
aggiunto

Studi e analisi sulle consultazioni eletto-
rali e sugli effetti tecnici dei sistemi elet-
torali; simulazioni elettorali; legislazio-
ne elettorale comparata; coordinamento
editoriale delle pubblicazioni statistiche
della Direzione.

Ufficio II: Consultazioni elettorali e
referendarie

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Attivita diretta ad assicurare il regolare
svolgimento delle consultazioni elettora-
li e referendarie; circolari e direttive agli
UTG per ’organizzazione delle consul-
tazioni; procedimento elettorale prepara-
torio (convocazione dei comizi, calende-
rio adempimenti, presentazione liste e
candidature, stampa schede ¢ manifesti,
tessere elettorali). Rapporti con 1’Istituto
Poligrafico e Zecca dello Stato per la
stampa del materiale elettorale

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
organizzazione uffici
elettorali di sezione

Viceprefetto

Predisposizione delle pubblicazioni e
degli stampati relativi alle operazioni
degli uffici elettorali di sezione e di
quelli proposti alla proclamazione dei
risultati; vigilanza sulla corretta distribu-
zione del corpo elettorale in sezioni;pro-
blematiche relative alla  regolare
composizione degli uffici elettorali di
sezione e alla tenuta degli albi dei
presidenti e degli scrutatori

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
documentazione e
anagrafe amministra-
tori locali

Viceprefetto

Raccolta, elaborazione ¢ pubblicazione
dei risultati ufficiali delle consultazioni;
ordinamento dei collegi elettorali; ana-
grafe degli amministratori degli enti loca
li; statistiche elettorali ed archivio stori-
co-statistico.

Dirigente in posizione
di staff: responsabile
comunicazioni esterne

Viceprefetto
aggiunto

Studi di fattibilita e implementazione
delle procedure informatiche nelle ope-
razioni di voto; raccordo fra attivita am-
ministrative e servizi informatici eletto-
rali; contrassegni di partito e classifica-
zione delle liste; tenuta dell’elenco degli
enti interessati alle consultazioni; diffu-
sione dei risultati provvisori delle con-
sultazioni e conseguenti rapporti con i
partiti, i mass-media ¢ il pubblico.




Area I: Attivita internazionali e rete
degli  uffici  elettorali  delle
Prefetture-UTG
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Dirigente dell’ Area

Viceprefetto

Rapporti internazionali di carattere isti-
tuzionale e con organizzazioni non go-
vernative; organizzazione e partecipa-
zione all’estero ad incontri di studio,
seminari, conferenze e comitati; rapporti
con I’Unione Europea; risposte a que-
stionari e quesiti provenienti dagli Stati
esteri o da organizzazioni internazionali;
rapporti con il Ministero degli Affari
Esteri in materia di assistenza e coopera-
zione elettorale; osservazione e supervi-
sione elettorale in occasione di eventi
elettorali; assistenza nelle operazioni di
institution building e nei processi di de-
mocratizzazione; formazione di perso-
nale per le missioni di osservazione e
supervisione elettorale all’estero; as-
sistenza agli elettori di altri Paesi che
votano in Italia. Rete degli uffici elet-
torali delle Prefetture-UTG; consulenza
organizzativa sul territorio; banca dati e
relazioni trimestrali sul servizio ispet-
tivo svolto dalle Prefetture-UTG; moni-
toraggio dell’attivita degli uffici elet-
torali comunali; referente per 1’informa-
tizzazione dei servizi elettorali dei
comuni e per le attivita della Direzione
Centrale connesse alla applicazione del
D.lgs. 626/94. Relazioni esterne.

Area II: Legislazione elettorale

Dirigente dell’Area

Viceprefetto

Pareri su proposte di legge in materia
elettorale e sulla costituzionalita delle
leggi regionali; predisposizione di prov-
vedimenti normativi; rapporti con I’Uf-
ficio affari legislativi e relazioni parla-
mentari; consulenza legislativa alle re-
gioni e alle province autonome; pubbli-
cazioni di raccolte di legislazione eletto-
rale e referendaria.

Area III: Consulenza giuridica

Dirigente dell’ Area

Viceprefetto

Consulenza giuridica in materia elettora-
le e referendaria alle Prefetture-UTG, ai
comuni, ai componenti di seggio, ad altri
organismi pubblici e privati; affari
relativi alla propaganda elettorale e alla
relativa vigilanza; trattazione di istanze
ed esposti; sindacato ispettivo; consu-
lenza in materia di elettorato attivo, te-
nuta e revisione delle liste elettorali;
predisposizioni di circolari e pubblica-
zioni in materia; supporto giuridico alla
formazione elenco elettori residenti
all’estero.

Servizio I: Logistica elettorale

Dirigente del Servizio

Viceprefetto
Aggiunto

Rilevazione dei fabbisogni e program-
mazione logistica della fornitura di ma-
teriale elettorale; trasferimento dei fon-
di alle Prefetture-UTG in occasione di
consultazioni elettorali. Direzione del
centro di riproduzione grafica, fotori-
produzione e microfilmatura. Vigilanza
ufficio consegnatario.

10
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Affari relativi al contenzioso elettorale;
raccolta di giurisprudenza elettorale;
studi e analisi in materia.

Viceprefetto

Servizio II: Contenzioso elettorale | Dirigente del Servizio .
aggiunto

Totale: 7 viceprefetti e 4 viceprefetti aggiunti

11



TABELLA 5
(art. 2, comma 2)

Allegato A — Uffici di livello dirigenziale non generale presso il Ministero dell’Interno

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI — DIREZIONE CENTRALE DELLA FINANZA LOCALE

Posto di funzione

rappresentanza in giudizio

Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica Funzioni
Consulenze e studi per gli affari della
Dirigente in posizione di finanza locale di natura giuridico-
Ufficio consulenza e studi di|staff: consulente per gli| Viceprefetto |amministrativa; rapporti con gli enti
finanza locale affari giuridico-ammini- | Aggiunto locali nelle materie di competenza;
strativi raccordo con 'ufficio affari legislativi
e coordinamento studi e analisi.
Esame dei disegni di legge in materia
Area I: Affari giuridici e attivitd| . . , . di finanza locale; sindacato ispettivo;
Dirigente dell’Area Viceprefetto | consulenza giuridica; adozione dei
parlamentare . . U
provvedimenti applicativi di norma-
zione primaria e secondaria.
Area II: Contenzioso e | Dirigente dell’ Area Viceprefetto | Contenzioso e rappresentanza in

giudizio nelle materie di competenza
della Direzione centrale

Totale: 2 viceprefetti e 1 viceprefetto aggiunto.

12




TABELLA 6
(art. 2, comma 2)

Allegato A — Uffici di livello dirigenziale non generale presso il Ministero dell’Interno

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI — DIREZIONE CENTRALE PER I SERVIZI DEMOGRAFICI

Posto di funzione

Ufficio dirigenziale

Incarico

Qualifica

Funzioni

Ufficio pianificazione e affari
generali

Capo ufficio di staff

Viceprefetto

Supporto al direttore centrale; relazioni
esterne e sindacali: studio e consulenza
in materia di politica finanziaria ed out-
sourcing; pianificazione delle esigenze
di acquisizione delle risorse umane e
strumentali; controllo di gestione; indi-
viduazione degli indicatori di risultato e
valutazione generale, sulla base della
direttiva ministeriale, degli obiettivi
operativi, dei risultati conseguiti e delle
eventuali azioni correttive; rapporti isti-
tuzionali interni ed esterni; relazioni
internazionali; studio e predisposizione
di schemi di trattati internazionali; se-
greteria di sicurezza; AIR sugli schemi
normativi di competenza della Direzione

Dirigente in
posizione di staff:
responsabile
dell’attivita
contrattuale

Viceprefetto
Aggiunto

Studio e predisposizione, sulla base del-
le esigenze provenienti da ciascun Uffi-
cio, degli schemi contrattuali/convenzio-
nali. Gare europee. Anagrafe fornitori
/consulenti esterni. Studi sulle evoluzio-
ni tecnologiche. Attivita di consulenza e
segreteria ad organi ¢ comitati della
Direzione Centrale.

Dirigente in
posizione di staff:
responsabile della
documentazione

Viceprefetto
Aggiunto

Documentazione nelle materie della
Direzione Centrale. Gestione del sito
web della Direzione e new letters. Infor-
matizzazione e automazione archivi.
Organizzazione di convegni; coordina-
mento delle collaborazioni permanenti
alle riviste scientifiche. Sindacato
ispettivo; drafting legislativo.

Area I Anagrafe popolazione
residente

Dirigente dell’Area

Viceprefetto

Affari generali, studi e legislazione in
materia di anagrafe della popolazione
residente. Direttive ministeriali, rapporti
con I’Ufficio centrale affari legislativi
ed internazionali, con il Ministero degli
affari esteri, altri enti ed associazioni e
PISTAT in materia di censimento.
Consulenza ai Comuni ed alle Prefettu-
re. Vigilanza anagrafica. Toponoma-
stica. Responsabile dell’attivita
contrattuale di settore

Area II: Anagrafe degli italiani
residenti all’Estero

Dirigente dell’ Area

Viceprefetto

Affari generali, studi e legislazione in
materia di anagrafe degli italiani resi-
denti all’estero; gestione dell’AIRE
centrale e dell’elenco unico; partecipa-
zione al Comitato permanente anagrafi-
co-elettorale; direttive ministeriali;
consulenza ai Comuni ed alle Prefetture;
Raccordo con il Ministero degli Affari
Esteri; rapporti con I'ISTAT, I’ANCI,
I’Agenzia delle Entrate, enti, associazio-
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ni e consulenti esterni. Responsabile
dell’attivita contrattuale di settore.

Area III: Stato Civile

Dirigente dell’ Area

Viceprefetto

Affari generali, relazioni esterne ed
internazionali, legislazione, consulenza
generale. Rapporti con gli enti istitu-
zionali ed i consulenti esterni. Rappre-
sentanza nazionale nell’ambito della
Commissione internazionale sullo stato
civile (CIEC). Tenuta ed aggiornamento
dell’elenco degli abilitati alla funzione
di stato civile. Atti di indirizzo e
direttive in materia di procedimenti di
cambiamento di cognome. Responsabile
dell’attivita contrattuale di settore

Area IV: Centro Nazionale per i
servizi demografici

Dirigente dell’ Area

Viceprefetto

Responsabile dell’Indice Nazionale del-
le Anagrafi (INA), del sistema di Acces-
so e Interscambio Anagrafico (SAIA),
della Carta d’identita elettronica e dello
archivio centrale per la raccolta dei sup-
porti informatici di stato civile. Respon-
sabile della direzione organizzativa e del
coordinamento del programma di lavoro
e dello sviluppo dei sistemi. Studi, legi-
slazione e consulenza alle Prefetture ed
ai Comuni. Direttive ministeriali; rap-
porti con Enti istituzionali e consulenti
esterni. Sicurezza informatica (codice
privacy e sicurezza infrastruttura di rete)

Servizio I: Indice Nazionale delle
Anagrafi — Sistema di accesso ed
interscambio anagrafico

Viceprefetto
aggiunto

Gestione delle infrastrutture dell’INA e
del SAIA; gestione operativa dei con-
tratti/convenzioni. Gestione operativa
delle risorse umane e strumentali; ge-
stione del call-center ed help-desk. Mo-
nitoraggio dell’attivita dei Comuni e
delle Prefetture-UTG: reportistica e
benchmarking.

Servizio II: Carta d’identita

Dirigente del
Servizio
Dirigente del
Servizio

Viceprefetto
aggiunto

Gestione del fabbisogno delle carte di
identita cartacea ed elettronica, gestione
delle infrastrutture e rapporti con il Si-
stema di sicurezza di emissione della
carta d’identita elettronica (SSCE);
supporto ai Comuni per il rilascio, a re-
gime, della CIE. Gestione operativa dei
contratti/convenzioni. Gestione operati-
va delle risorse umane e strumentali; ge-
stione del call-center ed help-desk.
Monitoraggio dell’attivita dei Comuni e
delle Prefetture-UTG: reportistica e
benchmarking.
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Servizio III: Informatizzazione dei
servizi
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Dirigente
Servizio

—_—

de

Viceprefetto
aggiunto

Gestione operativa del Centro nazionale
di raccolta e conservazione dei supporti
informatici contenente le copie degli
archivi comunali di stato civile. Gestio-
ne dell’infrastruttura di integrazione del
sistema informatico di stato civile nel
CNSD. Supporto ai Comuni ed alle Pre-
fetture per la sperimentazione. Gestione
operativa dei contratti/convenzioni. Ge-
stione operativa delle risorse umane e
strumentali; gestione del call-center ed
help-desk. Monitoraggio dell’attivita dei
Comuni e delle Prefetture-UTG: reporti-
stica e benchmarking

Servizio IV: Formazione

Dirigente
Servizio

del

Viceprefetto
aggiunto

Programmazione e gestione dei corsi di
qualificazione e di aggiornamento per
ufficiali di stato civile ed anagrafe.
Direttive ministeriali; rapporti con gli
Enti istituzionali e le associazioni di
categoria; consulenza a Prefetture e
Comuni e monitoraggio delle
attivita;organizzazione e gestione di
convegni internazionali in materia di
formazione. Supporto al Comitato
tecnico-scientifico ~ Vigilanza  sulla
attivita dell’Accademia.

Servizio V: Attivita giuridico -
legale e semplificazione
amministrativa

Dirigente del
Servizio

Viceprefetto
aggiunto

Gestione del contenzioso e rappresen-
tanza in giudizio. Esposti. Rapporti con
Prefetture e Comuni. Rapporti con le
magistrature e 1’Avvocatura dello Stato.
Quesiti in materia di giurisdizione.
Consulenza in materia di semplifica-
zione dei procedimenti e dei documenti
amministrativi. Esercizio delle funzioni
di ufficiale di stato civile e di tenuta del-
le copie degli atti (artt.5 ¢ 10 DPR
396/2000)

Servizio VI: studi e analisi in
materia di stato civile

Dirigente del
Servizio

Viceprefetto
aggiunto

Attivita di studio, consulenza e analisi in
materia di stato civile. Quesiti e pareri.
Collaborazione  con 1  dirigenti
responsabili nelle principali questioni
inerenti le materie comprese nella
competenza dell’Area e dei Servizi

interessati. Progetti speciali e finalizzati.

Totale: 5 viceprefetti e 8 viceprefetti aggiunti
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