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Allegato A – Uffici di livello dirigenziale non generale presso il Ministero dell’Interno

TABELLA 7 
(art. 2, comma 2 bis)

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE 
STRUMENTALI E FINANZIARIE – UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

Posto di funzione
Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica Funzioni

Ufficio I: 
Gabinetto  del  Capo 
Dipartimento

Capo ufficio di staff Viceprefetto

Supporto  al  Capo  Dipartimento  nel 
coordinamento  delle  attività  degli  uffici 
del  Dipartimento  e  nel  raccordo  con  gli 
uffici  di  diretta  collaborazione  del 
Ministro;  responsabilità  della  segreteria 
del  Capo  del  Dipartimento;  segreteria  di 
sicurezza.  Collegamento  funzionale  con 
gli altri uffici di diretta collaborazione.

Dirigente  in  posizione  di 
staff:  responsabile  per  la 
documentazione 
istituzionale

Viceprefetto 
aggiunto

Documentazione  a  carattere  giuridico  e 
amministrativo di particolare interesse per 
l’attività  istituzionale  dell’Ufficio. 
supporto  alle  attività  istituzionali  del 
Vicecapo  vicario  del  Dipartimento; 
progetti finalizzati.

Ufficio II: studi e analisi, 
affari  legislativi  e 
parlamentari 

Capo ufficio di staff Viceprefetto

Attività di consulenza, studi e analisi nelle 
materie  attribuite  alla  competenza  del 
Dipartimento.  Studi  e  affari  legislativi  in 
materia  di  personale  della  carriera 
prefettizia  e  di  personale 
dell’amministrazione  civile  dell’interno. 
Studi  e  affari  legislativi  in  materia  di 
amministrazione  generale  relativamente 
alle  competenze  attribuite  al  Prefetto 
dall’ordinamento  di  cui  al  d.  lgs. 
139/2000;  studi  e  affari  legislativi  in 
materia  di  rappresentanza  unitaria  dello 
Stato e di ordinamento della P. A. Studi e 
analisi  nelle  materie  indicate  dal  Capo 
Dipartimento;  sindacato  ispettivo 
parlamentare.

Dirigente  in  posizione  di 
staff:  consulente  per  gli 
affari legislativi

viceprefetto

Attività di studio, ricerca e predisposizione 
di  proposte  normative  in  settori  di 
interesse del Dipartimento. Collaborazione 
con i competenti uffici del Dipartimento in 
materia di proposte normative afferenti il 
bilancio  del  Ministero  dell’interno. 
Interrelazione  con  i  diversi  uffici  in 
relazione  agli  affari  concernenti  il 
contenzioso;  raccolta  e  analisi  degli 
indirizzi giurisprudenziali consolidati nelle 
predette materie. Progetti finalizzati.

Dirigente  in  posizione  di 
staff:  consulente  per  gli 
affari legislativi

Viceprefetto 
aggiunto

Attività di studio, ricerca e predisposizione 
di  proposte  normative  in  settori  di 
interesse  del  Dipartimento.  Questioni  di 
legittimità costituzionale; documentazione 
giuridica  e  attività  funzionalmente 
collegate;  vigilanza  sulle  biblioteche 
U.T.G.  e  del  Ministero;  A.  I.  R.  Studi 
speciali e progetti finalizzati.
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Allegato A – Uffici di livello dirigenziale non generale presso il Ministero dell’Interno

Ufficio III: 
Pianificazione, 
programmazione e 
controllo di gestione

Capo ufficio di staff Viceprefetto 

Raccordo  con  il  Servizio  di  Controllo 
interno per il supporto alla pianificazione 
strategica  e  alle  relative  funzioni  di 
valutazione  e  controllo;  raccordo  degli 
Uffici  del  Dipartimento  per  la 
predisposizione  della  pianificazione 
gestionale operativa;  supporto ai Direttori 
Centrali  per  l’individuazione  degli 
obiettivi  annuali  degli  Uffici  dirigenziali 
non  generali.  Sistema  di  controllo  di 
gestione  ai  sensi  dell’art.  4  del  D.Lgs.  n 
286/1999 e delle  altre  norme in  materia; 
rete  dei  referenti  per  il  controllo  di 
gestione  degli  Uffici  e  Direzioni  centrali 
del  Dipartimento.  Collaborazione  e 
raccordo  con  gli  uffici  e  gli  organi 
competenti  in  materia  di  fondi  strutturali 
UE.

Dirigente  in  posizione  di 
staff:  consulente  per  la 
programmazione 
gestionale operativa 

Viceprefetto
 Aggiunto

Studio e analisi ai fini dell’individuazione 
degli  obiettivi  operativi  degli  uffici 
dirigenziali  non  generali;  studi  e  analisi 
per  la  determinazione  degli  strumenti  di 
misurazione  degli  obiettivi;  controllo  di 
qualità;  analisi  degli  scostamenti  tra 
obiettivi  e  risultati;  attività  di  reporting; 
valutazione delle performances delle unità 
organizzative  in  termini  di  efficacia, 
efficienza  ed  economicità; analisi, 
mappatura  e  reingegnerizzazione  dei 
processi; predisposizione della relazione al 
conto  annuale;  relazioni  agli  organi  di 
controllo sulle attività del Dipartimento

Ufficio  IV:  relazioni 
sindacali

Capo ufficio di staff Viceprefetto

Collaborazione  con  il  Capo  del 
Dipartimento  e  collegamento  funzionale 
con  il  Direttore  centrale  per  le  risorse 
umane  nella  gestione  delle  relazioni 
sindacali.  Consulenze  alle  strutture  del 
Ministero  e  alle  Prefetture  -  UTG,  in 
materia  di  relazioni  sindacali;  gestione 
dell’attività  relativa  ai  procedimenti 
negoziali  per  la  carriera  prefettizia; 
rapporti  con la  Commissione  di  garanzia 
ex l. 146/1990.

Dirigente  in  posizione  di 
staff:  responsabile  della 
contrattazione

Viceprefetto 
aggiunto

Gestione  delle  attività  relative  ai 
procedimenti  di  contrattazione  per  il 
personale  contrattualizzato.  Relazioni 
sindacali di sede.

Dirigente  in  posizione  di 
staff:  responsabile  per  i 
diritti sindacali

Viceprefetto 
aggiunto

Gestione  dell’attività  in  materia  di 
rappresentatività  sindacale,  prerogative  e 
diritti sindacali.

Ufficio  V:  relazioni 
esterne e comunicazione Capo ufficio di staff Viceprefetto

Sviluppo del sistema di  relazioni  esterne, 
raccordo  delle  relazioni  con  la  stampa; 
organizzazione  eventi  e  cerimoniale; 
comunicazione  istituzionale  nelle  materie 
di competenza del Dipartimento. 
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Allegato A – Uffici di livello dirigenziale non generale presso il Ministero dell’Interno

Ufficio VI: valutazione

Capo ufficio di staff Viceprefetto

Supporto  alla  valutazione  delle 
performances  dei  dirigenti  prefettizi  non 
generali  e  dei  dirigenti  di  II  fascia 
dell’Area  I  dell’Amministrazione  civile 
dell’Interno,  sulla  base  dell’esame  delle 
relazioni  annuali  dei  dirigenti  e  delle 
risultanze  del  controllo  di  gestione; 
consulenza in materia valutativa; raccordo 
con  il  Servizio  di  Controllo  interno  per 
l’impianto  ed  i  successivi  aggiornamenti 
del sistema di valutazione.

Dirigente in posizione di 
staff: responsabile 
supporto tecnico alla 
valutazione

Viceprefetto 
aggiunto

Analisi quali - quantitative sui risultati del 
controllo di gestione e delle relazioni an-
nuali dei dirigenti sulle attività e sui cari-
chi di lavoro; risposta a quesiti e predispo-
sizione di circolari, studi, materiali e mo-
duli  formativi  specialistici  in  materia 
valutativa.

Ufficio VII: innovazione 
organizzativa

Capo ufficio di staff Viceprefetto

Collaborazione  con  il  Capo  del 
Dipartimento  e  collegamento  funzionale 
con  gli  uffici  del  Dipartimento  nella 
pianificazione  delle  attività  relative 
all’attuazione  dei  processi  di  riforma 
afferenti  le  materie  di  competenza  del 
Dipartimento.  Consulenza  in  materia  di 
problematiche organizzative del Ministero 
dell’interno  e  delle  Prefetture  –  UTG. 
gestione  di  progetti  finalizzati;  rapporti 
con  la  SSAI  e  con  il  Gabinetto  del 
Ministro  per  il  raccordo  ed  il 
coordinamento  delle  iniziative  nelle 
materie  suddette;  implementazione  sul 
territorio degli interventi di innovazione.

Dirigente  in  posizione  di 
staff:  consulente  per 
l’analisi  e  lo  sviluppo 
organizzativo

Viceprefetto 
aggiunto

Studi,  ricerche  e  consulenza  di  carattere 
generale  e  assistenza  giuridico  – 
amministrativa  per  la  predisposizione  dei 
provvedimenti  organizzativi  degli  uffici 
centrali e delle Prefetture – UTG. Sviluppo 
di  modelli  organizzativi  e  dei  sistemi  ad 
essi  connessi  e  monitoraggio 
dell’attuazione.  Analisi  e  diagnosi 
organizzativa; studi, consulenze, interventi 
di  formazione  e  supporto  specialistico  in 
materia organizzativa. Progetti finalizzati.

Commissione
di  progressione  in 
carriera

Dirigente  in  posizione  di 
staff:  componente  della 
Commissione

Viceprefetto

Dirigente  in  posizione  di 
staff:  componente  della 
Commissione

Viceprefetto

Dirigente  in  posizione  di 
staff:  componente  della 
Commissione

Viceprefetto

Svolge le funzioni previste dal d.lgs. 139/ 
2000; in particolare, formula al Consiglio 
di  amministrazione,  sulla  base  dei  criteri 
determinati  dall’apposito  decreto  del  Mi-
nistro, la proposta di graduatoria di merito 
relativa ai funzionari ammessi alla valuta-
zione ai fini dell’avanzamento alla qualifi-
ca di viceprefetto; formula, altresì, al Con-
siglio di amministrazione le proposte di at-
tribuzione del punteggio complessivo per 
la valutazione annuale dei dirigenti prefet-
tizi.

Totale: 11 viceprefetti e 7 viceprefetti aggiunti
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Allegato A – Uffici di livello dirigenziale non generale presso il Ministero dell’Interno

 TABELLA 8 
(art. 2, comma 2 bis)

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE 
STRUMENTALI E FINANZIARIE – DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Posto di funzione
Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica Funzioni

Ufficio I:
Studi, pianificazione e politiche 
del personale

Capo ufficio di staff Viceprefetto

Sostituisce il Direttore centrale in caso di as-
senza o impedimento e lo supporta nel coor-
dinamento dell’attività degli uffici della dire-
zione centrale; cura il  raccordo tra le aree e i 
servizi preposti all’amministrazione del per-
sonale,  anche attraverso periodiche riunioni 
con i responsabili  delle stesse;  la pianifica-
zione e l’implementazione delle politiche del 
personale;  la  rilevazione  dei  fabbisogni  di 
personale degli uffici centrali del Ministero e 
degli U.T.G. in termini di competenze, ruoli 
organizzativi e profili professionali; raccordo 
con  l’ufficio  II:  studi  e  analisi,  affari 
legislativi e parlamentari.

Dirigente in posizione 
di  staff:  consulente 
sull’ordinamento della 
carriera prefettizia.

Viceprefetto 
aggiunto

Consulenza e pareri giuridico-legali alle aree 
ed  ai  servizi  della  Direzione  Centrale  in 
materia  di  ordinamento  della  carriera 
prefettizia;  informazioni  all’utenza: 
personale  della  carriera  prefettizia,  UTG, 
organizzazioni  sindacali;  gestione  dei 
procedimenti  di  accesso  L.  241/90.  Affari 
generali  della  Direzione  centrale,  ivi 
compresa la costituzione  della Commissione 
di disciplina per la carriera prefettizia.

Dirigente in posizione 
di  staff:  consulente 
sull’ordinamento  del 
personale 
contrattualizzato. 

Viceprefetto 
aggiunto

Consulenza e pareri giuridico-legali alle aree 
ed  ai  servizi  della  Direzione  Centrale  in 
materia  di  ordinamento  del  personale 
contrattualizzato;  informazioni  all’utenza: 
personale  contrattualizzato,  UTG, 
organizzazioni  sindacali;  gestione  dei 
procedimenti di accesso L. 241/90.

Ufficio  II:  Affari  legali  e 
contenzioso  per  la  carriera 
prefettizia

Capo ufficio di staff Viceprefetto

Cura  degli  affari  legali  e  politiche  generali 
del contenzioso fra l’Amministrazione e fun-
zionari  della  carriera  prefettizia.  Circolari  e 
consulenza  alle  prefetture-UTG  in  materia; 
gestione  del  contenzioso  giurisdizionale  e 
straordinario di particolare rilevanza.

Dirigente in posizione 
di  staff:  responsabile 
del  contenzioso  della 
carriera prefettizia 

Viceprefetto 
aggiunto

Cura  del  contenzioso  giurisdizionale  e 
straordinario  e  attività  di  raccordo  con 
l’Avvocatura dello Stato.
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Allegato A – Uffici di livello dirigenziale non generale presso il Ministero dell’Interno

Ufficio  III:  Affari  legali  e 
contenzioso  per  il  personale 
contrattualizzato

Capo ufficio di staff Viceprefetto

Cura  degli  affari  legali  e  politiche  generali 
del  contenzioso  fra  l’Amministrazione  e  il 
personale  contrattualizzato.  Circolari  e 
consulenza  alle  prefetture-UTG  in  materia; 
coordinamento delle attività di rappresentan-
za in giudizio; contenzioso e rappresentanza 
in  giudizio,  risoluzione  stragiudiziale  delle 
controversie nei casi di particolare rilevanza.

Dirigente in posizione 
di  staff:  responsabile 
del  contenzioso  del 
personale 
contrattualizzato 

Viceprefetto 
aggiunto

Dirigente in posizione 
di  staff:  responsabile 
del  contenzioso  del 
personale 
contrattualizzato

Viceprefetto 
aggiunto

Dirigente in posizione 
di  staff:  responsabile 
del  contenzioso  del 
personale 
contrattualizzato

Viceprefetto 
aggiunto

Cura del contenzioso giudiziale.  Processi di 
conciliazione, transazione e risoluzione stra-
giudiziale  delle  controversie  fra 
l’Amministrazione  e  il  personale 
contrattualizzato.  Raccordo con i funzionari 
delegati alla rappresentanza in giudizio nelle 
sedi  periferiche  dell’Amministrazione; 
assistenza e consulenza agli stessi

Ufficio  IV:  Affari  del 
reclutamento  e  della 
formazione

Capo ufficio di staff Viceprefetto

Collaborazione  con  il  Direttore  centrale  ai 
fini della programmazione e organizzazione 
delle  procedure  di  reclutamento  e  delle 
procedure  di  assunzione,  nonché  delle 
procedure  di  mobilità  del  personale 
contrattualizzato nell’ambito del comparto e 
fra comparti di contrattazione collettiva delle 
amministrazioni  pubbliche;  organizzazione 
delle risorse occorrenti.

Dirigente in posizione 
di  staff:  responsabile 
delle  procedure  di 
riqualificazione 

Viceprefetto

Programmazione  e  organizzazione  delle 
procedure  di  riqualificazione  del  personale 
contrattualizzato;  organizzazione  delle 
risorse occorrenti.

Dirigente in posizione 
di  staff:  responsabile 
della  gestione  delle 
procedure  concorsuali 
e della mobilità 

Viceprefetto 
aggiunto

Gestione delle procedure concorsuali nonché 
delle  procedure  di  mobilità  esterna  del 
personale  contrattualizzato  nell’ambito  del 
comparto  e  fra  comparti  di  contrattazione 
collettiva  delle  amministrazioni  pubbliche. 
Contratti  di  lavoro  del  personale 
contrattualizzato. 

Dirigente in posizione 
di  staff:  responsabile 
della  gestione  delle 
procedure  di 
riqualificazione,  della 
formazione  e  delle 
assunzioni

Viceprefetto 
aggiunto

Gestione delle procedure di  riqualificazione 
del  personale  del  “comparto  ministeri”; 
formazione,  sviluppo  e  obiettivi  di 
miglioramento delle  prestazioni,  percorsi  di 
sviluppo  professionale.  Gestione  delle 
procedure di assunzione. 

Area I: Management generale Dirigente dell’Area Viceprefetto
Programmazione  e  organizzazione  delle 
attività di gestione e sviluppo del personale 
dirigenziale con qualifica di prefetto.

Area II: Management operativo Dirigente dell’Area Viceprefetto

Programmazione  e  organizzazione  delle 
attività  di  gestione,  sviluppo e mobilità  del 
personale  dirigenziale  con  qualifica  di 
viceprefetto e viceprefetto aggiunto.

Area III: Management generale 
e operativo dell’area 1 Dirigente dell’Area Viceprefetto

Gestione,  sviluppo e mobilità  del personale 
dirigenziale  dell’Area I dell’Amministrazio-
ne civile dell’Interno.
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Area IV: Ruoli amministrativo-
gestionali  e  specialistico-
gestionali

Dirigente dell’Area Viceprefetto

Programmazione  e  organizzazione  delle 
attività  di  gestione,  sviluppo  e  mobilità 
interna  del  personale  dell’Area  C  del 
“comparto Ministeri”.

Area  V:  Ruoli  operativi  e  di 
supporto Dirigente dell’Area Viceprefetto

Programmazione  e  organizzazione  delle 
attività  di  gestione,  sviluppo  e  mobilità 
interna  del  personale  delle  aree  A  e  B  del 
“comparto Ministeri”.

Servizio I: Formazione, 
sviluppo e mobilità della 
carriera prefettizia

Dirigente del Servizio Viceprefetto 
aggiunto

Pianificazione  e  sviluppo  dei  percorsi  di 
carriera  del  personale  della  carriera 
prefettizia  con  colloqui  di  assessment; 
pianificazione  del  miglioramento;  valuta-
zione della posizione, delle prestazioni e del 
potenziale;  individuazione  di  obiettivi  di 
miglioramento  delle  performances  e  di 
percorsi  di  sviluppo professionale;  diagnosi 
del fabbisogno formativo e programmazione 
della formazione del personale della carriera 
prefettizia d’intesa con la S.S.A.I.;  gestione 
dei procedimenti di mobilità interna ed ester-
na.  Collaborazione  con  i  dirigenti  respon-
sabili  nelle  principali  questioni  inerenti  le 
materie  comprese  nella  competenza  delle 
Aree e dei Servizi interessati.

Servizio  II:  Valutazione  del 
personale  della  carriera 
prefettizia

Dirigente del Servizio Viceprefetto 
aggiunto

Consulenza e  supporto  nell’attività  di  valu-
tazione delle prestazioni; gestione dei proce-
dimenti di valutazione annuale del personale 
della carriera prefettizia;  gestione delle atti-
vità  di  supporto  alla  Commissione  per  la 
progressione in carriera.

Servizio III:  Status giuridico e 
disciplina  della  carriera 
prefettizia

Dirigente del Servizio Viceprefetto 
aggiunto

Gestione  rapporto  di  lavoro  del  personale 
della carriera prefettizia (decreti  di nomina, 
aspettative, dispense, autorizzazioni a incari-
chi, ricostruzioni di carriera, dimissioni, col-
locamenti a disposizione); gestione dei pro-
cedimenti  disciplinari  del  personale  della 
carriera prefettizia. Collaborazione con i diri-
genti  responsabili  nelle  principali  questioni 
inerenti  le  materie  comprese  nella  com-
petenza delle Aree e dei Servizi interessati.

Servizio  IV:  Status  giuridico 
del  personale  contrattualizzato 
dell’area C

Dirigente del Servizio Viceprefetto 
aggiunto

Gestione  rapporto  di  lavoro  del  personale 
contrattualizzato  dell’area  C  (aspettative, 
dispense, autorizzazioni a incarichi, ricostru-
zioni di carriera, dimissioni). Collaborazione 
con  i  dirigenti  responsabili  nelle  principali 
questioni inerenti le materie comprese nella 
competenza  dell’Area  e  dei  Servizi 
interessati.

Servizio V: Status giuridico del 
personale  contrattualizzato 
delle aree A e B

Dirigente del Servizio Viceprefetto 
aggiunto

Gestione  rapporto  di  lavoro  del  personale 
contrattualizzato  delle  aree  A e B (aspetta-
tive,  dispense,  autorizzazioni  a  incarichi, 
ricostruzioni  di  carriera,  dimissioni).  Colla-
borazione  con  i  dirigenti  responsabili  nelle 
principali  questioni  inerenti  le  materie 
comprese  nella  competenza dell’Area  e  dei 
Servizi interessati.

Servizio  VI:  Mobilità  interna 
del  personale  contrattualizzato 
dell’area C

Dirigente del Servizio Viceprefetto 
aggiunto

Procedure  di  mobilità  interna  all’Amminis-
trazione  del  personale  contrattualizzato 
dell’area  C.  Collaborazione  con  i  dirigenti 
responsabili  nelle  principali  questioni  ine-
renti  le materie  comprese nella competenza 
dell’Area e dei Servizi interessati.
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Servizio  VII:  Mobilità  interna 
del  personale  contrattualizzato 
delle aree A e B

Dirigente del Servizio Viceprefetto 
aggiunto

Procedure  di  mobilità  interna  all’Amminis-
trazione del personale contrattualizzato delle 
aree  A e  B.  Collaborazione  con i  dirigenti 
responsabili  nelle  principali  questioni  ine-
renti  le materie  comprese nella competenza 
dell’Area e dei Servizi interessati.

Totale: 10 viceprefetti e 15 viceprefetti aggiunti
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Allegato A – Uffici di livello dirigenziale non generale presso il Ministero dell’Interno

TABELLA 9
(art. 2, comma 2 bis)

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE 
STRUMENTALI E FINANZIARIE – DIREZIONE CENTRALE PER LA DOCUMENTAZIONE E LA STATISTICA

Posto di funzione
Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica Funzioni

Ufficio I: 
Documentazione 
generale

Capo ufficio di staff Viceprefetto

Acquisizione,  raccolta,  catalogazione  ed 
archiviazione  del  materiale  informativo, 
per  le  specifiche  necessità  di 
documentazione della Direzione; tenuta ed 
aggiornamento  delle  banche  dati;  studio 
delle  fonti  informative  ed  analisi  delle 
problematiche  emergenti  per 
l’orientamento dell’attività di produ-zione 
documentale. Cura dei rapporti con le altre 
amministrazioni,  enti  istituti  di  ricerca  e 
riviste specializzate, centri di raccolta dei 
testi,  pubblicazioni  etc.  Raccordo  con 
l’Ufficio  affari  legislativi  e  relazioni 
parlamentari.  Studi  ed analisi;  Attività  di 
supporto alla Presidenza del Consiglio  dei 
Ministri  ed  ai  Ministeri  nei  settori  di 
competenza.

Dirigente  in  posizione  di 
staff:  responsabile  della 
documentazione  sulle 
tossicodipendenze

Viceprefetto
 Aggiunto

Attività  di  supporto  all’Osservatorio 
nazionale  sulle  droghe  e  tossicodipen-
denze;  elaborazione  di  dossier  per  le 
analisi  sull’andamento  del  fenomeno; 
vigilanza sui progetti finanziati dal Fondo 
nazionale per la lotta alla droga.
Predisposizione  di  documenti  e  materiale 
utile  per  l’elaborazione  delle  pubbli-
cazioni periodiche e monografiche.

Ufficio II: Ufficio 
Centrale di Statistica

Capo ufficio di staff Viceprefetto

Compiti  demandati  dalla  normativa  in 
materia  statistica  al  responsabile 
dell’Ufficio  di  Statistica  del  Ministero; 
indirizzo  e  coordinamento  delle  attività 
degli  uffici  di  statistica  delle  Prefetture-
UTG; raccordo istituzionale  con l’ISTAT 
e  il  SISTAN;  attività  relativa  al 
programma  statistico  nazionale;  supporto 
informativo-statistico  per  l’Ammini-
strazione e per il controllo strategico, per il 
controllo di  gestione e per la valutazione 
dei  dirigenti;  supporto  alle  attività  del 
Comitato  di  indirizzo  e  coordinamento 
dell’informazione  statistica  (COMSTAT); 
progetti finalizzati.

Dirigente  in  posizione  di 
staff:  responsabile 
dell’informazione statistica 
per  gli  affari  interni  e 
territoriali e le libertà civili

Viceprefetto
 Aggiunto

Attività  relativa  al  Programma  statistico 
Nazionale;  ricerca  e  metodologia  in 
materia  statistica;  studi  e  consulenze  in 
materia;  definizione  e  diffusione  delle 
indagini  statistiche  ufficiali  per  gli  affari 
relativi agli affari interni e territoriali, alle 
libertà civili e all’immigrazione. 

Dirigente  in  posizione  di 
staff:  responsabile 
dell’informazione  stati-
stica  in  materia  di  pub-
blica  sicurezza,  vigili  del 
fuoco, soccorso pubblico e 
difesa civile

Viceprefetto
 Aggiunto

Attività  relativa  al  Programma  statistico 
Nazionale;  ricerca  e  metodologia  in 
materia  statistica;  studi  e  consulenze  in 
materia;  definizione  e  diffusione  delle 
indagini  statistiche  ufficiali  per  gli  affari 
relativi  alla  pubblica  sicurezza  e  alla 
protezione civile.
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Allegato A – Uffici di livello dirigenziale non generale presso il Ministero dell’Interno

Ufficio III: 
Problematiche  sociali  e 
socio-economiche 

Capo ufficio di staff Viceprefetto

Rete  dei  responsabili  analisi  socio-eco-
nomica  degli  U.T.G.;  ricerche  e  analisi 
socio-economiche  sul  territorio;  rapporti 
con  altre  Amministrazioni,  enti  ed  isti-
tuzioni  di  ricerca;  progetti  finalizzati;  at-
tività di rilevazione dei flussi informativi 
delle  Prefetture-UTG,  elaborazione  e 
diffusione dei dati e delle informazioni su 
problematiche  socio-economiche  con 
pubblicazioni periodiche.

Dirigente  in  posizione  di 
staff:  responsabile  analisi 
relazioni periodiche

Viceprefetto 
aggiunto

Indirizzo, raccolta ed analisi delle relazioni 
semestrali e delle altre relazioni periodiche 
sullo stato delle province; predisposizione 
di rapporti annuali, dossier e monografie. 
Analisi  ed  elaborazioni  su  tematiche 
individuate dall’Ufficio di Gabinetto.

Ufficio IV:
Comunicazione

Capo ufficio di staff Viceprefetto

Comunicazione istituzionale nelle materie 
di  competenza  della  Direzione  Centrale; 
monitoraggio  dell’utenza  esterna  ed 
interna, raccordo funzionale con gli U.R.P. 
del  Ministero  e  con  il  Gabinetto  del 
Ministro;  organizzazione  di  percorsi 
relazionali  interni  all’Amministrazione  e 
con  il  cittadino;  condivisione  delle 
informazioni  con  strumenti  differenziati; 
comunicazione integrata interna.

Dirigente  in  posizione  di 
staff:  responsabile  della 
rete degli UTG

Viceprefetto 
aggiunto

Rete  degli  U.R.P.  e  degli  sportelli 
polifunzionali  delle  Prefetture-UTG; 
attività  di  studio  ed  analisi  su  tematiche 
individuate  dall’Osservatorio  degli  UTG; 
predisposizione  di  progetti  di 
comunicazione.

Totale: 4 viceprefetti e 5 viceprefetti aggiunti
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Allegato A – Uffici di livello dirigenziale non generale presso il Ministero dell’Interno

TABELLA 10 
(art. 2, comma 2 bis)

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE 
STRUMENTALI E FINANZIARIE – SCUOLA SUPERIORE DELL’AMMINISTRAZIONE DELL’INTERNO

Posto di funzione
Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica Funzioni

Ufficio  del  Vicedirettore  della 
Scuola

Vicedirettore  della 
SSAI Viceprefetto 

Svolgimento di funzioni vicarie del direttore 
della SSAI e, su delega, di funzioni proprie 
del  direttore  della  SSAI;  pianificazione  e 
coordinamento  delle  attività  amministrative 
di  formazione,  tecnico-logistiche  ed 
economico-finanziarie  delle  aree  e  dei 
servizi; coordinamento dei servizi generali e 
del  personale;  sviluppo  delle  aree 
convenzionali;  monitoraggio  sullo  stato  di 
attuazione  degli  obiettivi  strategici  e  del 
programma annuale di  attività.  Controllo di 
gestione. Sicurezza sul lavoro.

Dirigente in posizione 
di staff: consulente per 
gli affari generali

Viceprefetto 
aggiunto

Affari  generali.  Attività  di  supporto  negli 
interventi concernenti la sicurezza sul lavoro. 
Progetti speciali e finalizzati.

Ufficio  programmazione,  studi 
e documentazione

Capo ufficio di staff Viceprefetto

Rilevazione dei fabbisogni formativi di con-
certo con i Dipartimenti e gli Uffici di diretta 
collaborazione del Ministro; predisposizione 
del programma annuale di attività formative 
della Scuola; valutazione della qualità della 
didattica e del raggiungimento degli obiettivi 
formativi; relazioni e protocolli d’intesa con 
istituzioni universitarie ed altri organismi di 
cultura, pubblici e privati, nazionali ed esteri.

Dirigente in posizione 
di  staff:  responsabile 
convegni e studi

Viceprefetto

Organizzazione  di  convegni  e  di  incontri 
culturali;  relazioni  sull’attività  svolta  dalla 
Scuola. Segreteria del comitato direttivo. Ri-
cerche  giuridico-amministrative  e  storico-
sociali sull’innovazione amministrativa e sui 
processi di riforme istituzionali; analisi com-
parata delle normative e delle prassi in tema 
di  formazione  di  funzionari  pubblici  in 
ambito nazionale ed europeo;  benchmarking 
sulle  attività  di  formazione  delle 
amministrazioni statali e locali.

Dirigente in posizione 
di  staff  responsabile 
attività  promozionali, 
statistiche, editoriali

Viceprefetto 
aggiunto

Iniziative promozionali in Italia e all’Estero. 
Raccolta, analisi, elaborazione e diffusione di 
dati  sull’attività  della  Scuola;  redazione  di 
pubblicazioni di studio e divulgative.

Area  I:  Formazione 
dirigenziale Dirigente dell’Area Viceprefetto

Programmazione,  progettazione  e  coordina-
mento di corsi e seminari residenziali  e de-
centrati  di alta formazione e aggiornamento 
per  i  dirigenti  prefettizi  e  contrattualizzati. 
Definizione  dei  percorsi  formativi  persona-
lizzati per i dirigenti.

Area II: Formazione del 
personale non dirigente Dirigente dell’Area Viceprefetto

Progettazione,  programmazione  e  coordina-
mento di  attività  di  formazione e aggiorna-
mento residenziali e decentrate per il perso-
nale  non  dirigenziale  dell’Amministrazione 
civile dell’Interno.
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Area III: Formazione del 
personale di altre 
amministrazioni italiane ed 
estere

Dirigente dell’Area Viceprefetto

Progettazione,  programmazione  e  coordi-
namento di  attività  di  formazione e aggior-
namento per il  personale di enti  locali e di 
amministrazioni pubbliche italiane ed estere.

Servizio I: Didattica e  tutoring 
del personale dirigenziale Dirigente del Servizio Viceprefetto 

Aggiunto

Sviluppo  didattico  di  corsi  e  seminari  resi-
denziali e decentrati di formazione e aggior-
namento  per i  dirigenti  prefettizi  e  contrat-
tualizzati.  Attività  di  tutoring dei  corsi. 
Sistema  informatico  dei  percorsi  formativi 
dei dirigenti prefettizi e contrattualizzati.

Servizio II: Didattica e tutoring 
del personale non dirigente Dirigente del Servizio Viceprefetto 

Aggiunto

Sviluppo didattico  di  corsi  di  formazione e 
aggiornamento residenziali e decentrati per il 
personale non dirigente dell’Amministrazio-
ne civile dell’interno. Attività di tutoring dei 
corsi.  Sistema  informatico  dei  percorsi 
formativi del personale predetto.

Servizio III: Didattica e 
tutoring del personale di altre 
amministrazioni

Dirigente del Servizio Viceprefetto 
Aggiunto

Sviluppo didattico di corsi e di iniziative di 
formazione  residenziali  e  decentrate  per  il 
personale di enti locali e di altre amministra-
zioni pubbliche italiane ed estere. Attività di 
tutoring dei corsi.

Totale: 6 viceprefetti e 5 viceprefetti aggiunti
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TABELLA 11 
(art. 2, comma 2 bis)

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE 
STRUMENTALI E FINANZIARIE – ISPETTORATO GENERALE DI AMMINISTRAZIONE

Posto di funzione
Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica Funzioni

Ufficio I: 
Pianificazione e
affari generali

Capo  ufficio  di 
staff Viceprefetto

Supporto al Capo dell’Ispettorato. Rapporti esterni e con 
gli  uffici  dell’Amministrazione;  programmazione della 
attività  dell’Ispettorato;  gestione  di  risorse  umane  e 
strumentali; verifiche gestionali sullo svolgimento e sui 
risultati  delle  attività  ispettive;  analisi  e  sintesi  degli 
stessi;  rapporti  con  la  Direzione  Centrale  dei  Servizi 
Elettorali; ispezioni e inchieste amministrative ordinarie 
e  straordinarie;  verifiche  amministrativo-contabili; 
verifiche ispettive inerenti i servizi elettorali.

Ufficio II:
Coordinamento

Capo  ufficio  di 
staff Viceprefetto

Analisi e sintesi sui risultati dello svolgimento di attività 
ispettive. Rapporti con l’autorità giudiziaria e la procura 
generale  della  Corte  dei  conti.  Consulenza  ad  organi 
esterni  e  interni  all’Amministrazione  sulle  attività 
ispettive.  Attività  ispettiva-generale;  ispezioni  e 
inchieste  amministrative  ordinarie  e  straordinarie; 
verifiche  amministrativo-contabili;  verifiche  ispettive 
inerenti i servizi elettorali.

Ufficio III:
Studi e analisi

Capo  ufficio  di 
staff Viceprefetto

Studi e analisi comparate su aspetti o fenomeni descritti 
nelle  relazioni  ispettive  generali;  studi  e  analisi  della 
normativa di interesse generale; proposte per il miglio-
ramento dell’azione amministrativa. Ispezioni e inchie-
ste  amministrative  ordinarie  e  straordinarie;  verifiche 
amministrativo-contabili;  verifiche  ispettive  inerenti  i 
servizi elettorali.

Ufficio IV:
Responsabile dei
dati personali

Capo  ufficio  di 
staff Viceprefetto

Responsabile per la protezione dei dati personali per la 
verifica  della  liceità  e  della  legittimità  dei  trattamenti 
dei dati sensibili, anche in materia di misure di sicurez-
za  Ispezioni  e  inchieste  amministrative  ordinarie  e 
straordinarie; verifiche amministrativo-contabili; verifi-
che ispettive inerenti i servizi elettorali.

Ispettore  Generale  di 
Amministrazione

Dirigente  in 
posizione di staff Viceprefetto

Ispettore  Generale  di 
Amministrazione

Dirigente  in 
posizione di staff Viceprefetto

Ispettore  Generale  di 
Amministrazione

Dirigente  in 
posizione di staff Viceprefetto

Ispettore  Generale  di 
Amministrazione

Dirigente  in 
posizione di staff Viceprefetto

Ispettore  Generale  di 
Amministrazione

Dirigente  in 
posizione di staff Viceprefetto

Ispettore  Generale  di 
Amministrazione

Dirigente  in 
posizione di staff Viceprefetto

Ispettore  Generale  di 
Amministrazione

Dirigente  in 
posizione di staff Viceprefetto

Ispettore  Generale  di 
Amministrazione

Dirigente  in 
posizione di staff Viceprefetto

Ispezioni  e  inchieste  amministrative  ordinarie  e 
straordinarie;  verifiche  amministrativo-contabili; 
verifiche ispettive inerenti i servizi elettorali.

Totale: 12 viceprefetti
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TABELLA 12 
 (art 2, comma 2 bis)

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE 
STRUMENTALI E FINANZIARIE - ISPETTORATO CENTRALE DEI SERVIZI ARCHIVISTICI

Posto di funzione
Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica Funzioni

Ispettorato  centrale  dei 
servizi archivistici

Capo  ufficio  di 
staff Viceprefetto

Commissioni di sorveglianza sugli archivi delle ammi-
nistrazioni  statali;  raccordo istituzionale in materia  ar-
chivistica; atti di assenso allo scarto di documenti di enti 
pubblici; attività ispettive e di consulenza.

Dirigente  in 
posizione di staff: 
responsabile  della 
Commissione 
consultiva

Viceprefetto 
aggiunto 

Commissione consultiva per la consultabilità degli atti 
d’archivio riservati; procedimenti autorizzatori alla con-
sultazione di atti riservati; attività ispettive. Declaratoria 
di riservatezza e dichiarazioni di notevole interesse sto-
rico.

Totale: 1 viceprefetto e 1 viceprefetto aggiunto
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TABELLA 13
(art. 2, comma 2 bis)

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE 
STRUMENTALI E FINANZIARIE – UFFICIO PER I SISTEMI INFORMATIVI AUTOMATIZZATI

Posto di funzione
Ufficio dirigenziale Incarico Qualifica Funzioni

Ufficio  programmazione 
e rapporti con l’A.I.P.A.

Capo  ufficio  di 
staff Viceprefetto

Predisposizione e gestione nel piano triennale e dei pia-
ni relativi all’informatizzazione;  attuazione delle diret-
tive dell’AIPA; esame, valutazione e trasmissione alla 
AIPA dei progetti sottoposti a parere; monitoraggio dei 
grandi progetti; controllo di gestione e risorse umane.

Area  I:  Pianificazione  e 
controllo 

Dirigente 
dell’Area Viceprefetto

Pianificazione  e  controllo  dei  sistemi  e  degli  investi-
menti informatici; attività di interfaccia con i centri di 
gestione  della  RUPA;  linee  guida  per  la  gestione; 
attività di supervisione sui sistemi di interoperatività del 
dominio del Ministero.

Totale: 2 viceprefetti

15


